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REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE
TRABALHO

Curso de Técnico/a de Cozinha-Pastelaria

Artigo 1°
Ambito e definicéo
1. A Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) é um conjunto de atividades
profissionais desenvolvidas sob coordena¢do e acompanhamento da escola, que
visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso

frequentado pelo aluno.

2. A FCT realiza-se em postos de trabalho em empresas ou noutras organizagées,
incluindo a Escola, sob a forma de experiéncia de trabalho por periodos de
duracdo variavel ao longo da formacdo, ou sob a forma de estagio em etapas

intermédias ou na fase final do curso.

3. A FCT pode ainda realizar-se, parcialmente, através da simulagdo de um conjunto
de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional do curso a

desenvolver em condi¢fes similares a do contexto real de trabalho.

Artigo 2°
Objetivos
A FCT corresponde a dimenséo pratica do plano de formac&o dos cursos profissionais,
com a qual se pretende atingir os seguintes objetivos:
a) Contribuir para uma melhor orientag&o profissional dos alunos;
b) Aplicar a atividades concretas, do mundo do trabalho, conhecimentos adquiridos
ao longo da formacéo;
c) Complementar a formagdo com outras areas consideradas relevantes e que
permitam enriquecé-la;
d) Observar o quotidiano das empresas ou instituicdes, com as quais o aluno toma
contacto;
e) Desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e capacidade de atualizacédo
constante;
f) Promover a inser¢é@o dos alunos no mundo do trabalho;

g) Desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa;
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h) Desenvolver aprendizagens significativas no ambito da salde e seguranca no

trabalho.

Artigo 3°
Organizacao e desenvolvimento

1. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a uma distribuicdo da sua
carga horéaria, em mddulos, ao longo dos trés anos do curso.

2. Poderao ainda integrar a FCT, Unidades de Formacéo de Curta Duracédo (UFCDs)
da componente técnica do referencial de formac¢do do Curso de Técnico/a de
Cozinha-Pastelaria, que excedam as 1100 horas previstas para a componente de
formacdo tecnolégica e que sejam entendidas como relevantes para as
competéncias previstas no respetivo perfil profissional, de acordo com o disposto
na Circular n°1/ANQEP/2017, ndo podendo as UFCDs excedentarias as 1100
horas serem lecionadas nas 600 horas previstas para esta dimenséo.

3. No Curso de Técnico/a de Cozinha-Pastelaria, a FCT integra uma componente
desenvolvida na unidade de aplicacdo da Escola Profissional de Desenvolvimento
Rural de Abrantes, adiante designada por EPDRA, ou em colaboracdo com
entidades parceiras, uma componente de estagio realizada em empresas e ainda
duas UFCDs.

4. No primeiro ano do curso, as atividades da FCT decorrerdo preferencialmente na
EPDRA de modo a possibilitar a preparacdo dos alunos para o desempenho de

tarefas profissionais fora da escola, o que ocorrerda nos anos seguintes.

5. Sempre que a FCT decorra fora da Escola, sob a forma de estagio, a sua
concretizacdo serd antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado
entre a EPDRA e as entidades de acolhimento, as quais deverdo desenvolver
atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado
pelo curso frequentado pelo aluno e de acordo com o protocolo e plano de estagio
definido.

6. A organizagdo e o desenvolvimento destas experiéncias obedecem a um plano de
trabalho individual, elaborado com a participacdo das partes envolvidas e
assinado pelo 6rgdo competente da EPDRA, pela entidade de acolhimento, pelo

aluno e ainda pelo seu encarregado de educacéo, caso seja de menor idade.

7. O plano a que se refere 0 nimero anterior, depois de assinado pelas partes, sera
considerado como parte integrante do contrato de formacdo subscrito entre a
EPDRA e o aluno e identifica os objetivos, o conteudo, a programacao, o periodo,

horario e local de realizacdo das atividades, as formas de monitorizacdo e
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acompanhamento do aluno, com a identificacdo dos responséaveis, bem como o0s
direitos e deveres dos diversos intervenientes, da EPDRA e da entidade onde se

realiza a FCT.

8. Nas situacdes referidas no niUmero anterior, a orientagdo e o0 acompanhamento do
aluno séo partilhadas, sob coordenagcdo da EPDRA, entre esta e a entidade de

acolhimento, cabendo a ultima designar um tutor para o efeito.

9. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da empresa/entidade de
acolhimento, ndo devendo a duracdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas,

nem a duracgdo diéria as sete horas.

10. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das

deslocacdes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

11. O contrato e o protocolo referidos nos anteriores nimeros 5, 6 e 7 ndo geram nem
titulam relacdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da
formacgao para que foram celebrados.

Artigo 4°
Operacionalizacao

1. A FCT decorre ao longo dos trés anos de formag¢do do Curso de Técnico/a de
Cozinha-Pastelaria.

2. No primeiro ano, a FCT decorrera exclusivamente na EPDRA (mddulos | e II).
Neste ano, integram ainda a FCT duas UFCDs: N°29 (cédigo 4663) — Lingua
Francesa — Cozinha/Pastelaria e N°40 (c6digo 8308) — Lingua Francesa — Turismo
e Hotelaria na Regido. No segundo ano, decorrera na EPDRA (médulos Il e IV), e
em entidades de acolhimento a designar, sob a forma de estagio (mo6dulo V). No
terceiro ano decorrera na EPDRA (médulos VI e VII), e em entidades de
acolhimento a designar (modulo VIII). Neste ano, integra ainda a FCT uma UFCD:
N°61 (cédigo 8327) — Confecdo e Decoracdo de Bolos Artisticos. As entidades de
acolhimento estdo sujeitas a aprovacao pelo Conselho Pedagogico da EPDRA.

3. A distribuicdo da carga horaria da FCT pelos trés anos de formacdo é de 110
horas para o primeiro ano, 305 horas para o segundo ano e 285 horas para o
terceiro ano, perfazendo uma carga horaria total de 700 horas, das quais 600
horas correspondem a dimensao pratica e 100 horas correspondem as UFCDs

gue acrescem as 1100 horas da componente técnica.
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4. No primeiro ano a FCT sera organizada em dois mdédulos sob a forma de praticas

na unidade de aplicacdo da EPDRA e/ou em colaboracdo com entidades

parceiras na organizacao/dinamizacédo de eventos (FCT1 e FCT2) e duas UFCDs.

. . ~ Carga horaria
Maodulo Designacéao (Horas)
FCT — I_Escola | — Aplicagbes Praticas FCT1 30
de Cozinha |
I FCT - Escqla | — Aplicacbes Préticas ECT2 30
de Pastelaria |
29 Lingua Francesa — Cozinha/Pastelaria | Cédigo: 4663 25
Lingua Francesa — Turismo e .
. . digo:
40 Hotelaria na Regido codigo: 8308 25
110

5. No segundo ano a FCT sera organizada em dois médulos sob a forma de praticas

na unidade de aplicacio da EPDRA e/ou em colaboracdo com entidades

parceiras na organizacao/dinamizacao de eventos (FCT3 e FCT4) e estagio

(FCT5).
. . ~ Carga horaria
Maodulo Designacéao (Horas)
FCT — Escola Il — Aplicagbes
i Praticas de Cozinha ll FCT3 30
FCT — Escola Il — AplicacGes
v Praticas de Pastelaria Il FCT4 30
Vv FCT - Estagio | (7 semanas x 7h/dia ECT5 245
x 5 dias/semana)
305

6. No terceiro ano a FCT sera organizada em dois médulos sob a forma de praticas

na unidade de aplicacdo da EPDRA e/ou em colaboracdo com entidades

parceiras na organizacao/dinamizacéao de eventos (FCT6 e FCT7), estagio (FCT8)
e uma UFCD.
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Mdédulo Designacio Carga horaria
JUECD gnac (Horas)
Vi FCT - Escola lll — Aplicacdes Préticas de ECT5 30
Cozinha Ill

VI FCT — Egcola [l — Aplicacdes Préticas de ECT6 30
Pastelaria Il

Vil F_CT — Estagio | (5 semanas x 7h/dia x 5 ECT7 175
dias/semana)

61 Copf(_agéo e Decoracéo de Bolos Codigo: 8327 50
Artisticos

285

7. Sempre que as atividades da FCT se desenvolvam fora da EPDRA serdo
indicados, através de protocolo a estabelecer, um professor orientador por parte
da Escola e um tutor pela entidade de acolhimento.

8. O local de estagio podera ser proposto pelo aluno, dependendo da verificacdo da
sua adequabilidade por parte do Diretor do Curso, durante a visita preparatéria,

onde é definido o plano de trabalho individual e assinado o protocolo.

9. Nao se verificando o ponto anterior, a Escola indicara ao aluno um local de
estagio que conste da sua Carteira de Estagios.

10. As atividades realizadas pelo aluno, devidamente programadas, deverdo ser
registadas diariamente na caderneta e assinadas pelo tutor da entidade de
acolhimento, a qual devera ser entregue a Diretora de Curso, de acordo com a

calendarizacéo estabelecida.

11. A ndo entrega de toda a documentacao, no prazo estabelecido, poderé determinar
0 ndo pagamento dos apoios financeiros previstos, por estar sujeita a verificacao

por parte da entidade financiadora.

12. Durante e ap6s a conclusdo do periodo de estagio na entidade de acolhimento o
aluno procedera a elaboracdo, por escrito, de um relatério das atividades
realizadas, o qual deve ser conforme ao guido (anexo |) entregue previamente, o
qual é avaliado de acordo com os parametros e com as ponderacfes que
integram o documento de avaliagdo e que constitui o anexo Il, do presente

regulamento.

13. A elaboracdo e entrega do relatério da FCT obedece a calendarizacdo definida

anualmente e aprovada em sede de Conselho Pedagdgico.
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Artigo 5°
Intervenientes
Sao intervenientes, no ambito da FCT:
a) A EPDRA;
b) A entidade de acolhimento;
c) O aluno;
d) O Diretor de Curso;
e) O professor orientador da FCT.

Artigo 6°
Responsabilidades da EPDRA

Sao responsabilidades especificas da Escola:

a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis;

b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos formandos e distribui-los pelas
diferentes entidades de acolhimento ou outros locais em que deva realizar-se a
referida formac&o;

c) Designar os professores orientadores da FCT;

d) Assegurar a elaboracgdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

e) Assegurar a elaboragéo e a assinatura dos protocolos de formacdo com os alunos
e 0s seus encarregados de educacao, se aqueles forem menores;

f) Assegurar a elaboragcdo do plano de trabalho individual do aluno, bem como
respetiva assinatura por todos os intervenientes;

g) Assegurar o acompanhamento da execucgéo do plano da FCT;

h) Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos formandos, em colaboragéo
com a entidade de acolhimento;

i) Assegurar que o aluno formando se encontra coberto por seguro em todas as
atividades de FCT;

i) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno formando, as
condicdes logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT;

k) Realizar o pagamento dos apoios financeiros devidamente autorizados pela

entidade financiadora do curso.
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Artigo 7°
Responsabilidades da entidade de acolhimento

Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano de trabalho individual;

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno
formando;

d) Assegurar o acesso a informacdo necesséria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na
instituicéo;

e) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucao do seu plano de trabalho;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT,;

h) Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno, as condigbes necessarias a

realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 8°
Responsabilidades do aluno
1. S&o responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboragéo do protocolo e do plano de trabalho individual,

b) Participar nas reunibes de acompanhamento e avaliagdo da FCT;

¢) Cumprir, no que lhe compete, o plano de trabalho individual;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar
com zelo os bens, equipamentos e instalagfes da mesma,;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a
informacgé&o a que tiver acesso durante a FCT,;

f) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagées
de trabalho;

g) Justificar as faltas perante o orientador educativo, o diretor de curso e o tutor,
de acordo com as normas internas da Escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os documentos previstos e o relatorio final da FCT, de acordo com a
calendarizacdo definida e as normas definidas no guido de apoio a
elaboracéo da FCT, que constitui o anexo |, do presente regulamento;

i) Proceder a entrega da documentacdo — caderneta de estagio e relatério da

FCT — de acordo com o calendario definido anualmente e aprovado em sede
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de Conselho Pedagdgico, nos Servicos Administrativos da escola, durante o

seu periodo normal de funcionamento.
2. O nado cumprimento do disposto na alinea anterior, nomeadamente a entrega do
Relatério Final, dentro dos prazos estabelecidos, determinar4 a aplicacdo do

necessario plano de recuperacao.

Artigo 9°
Responsabilidades do Diretor de Curso

S&o responsabilidades do Diretor de Curso:

a) Coordenar a elaboragédo do protocolo de estagio e o plano de trabalho individual
no ambito da FCT;

b) Estabelecer contactos com empresas ou outras instituicdes com vista ao
estabelecimento de protocolos para a realizacdo dos estagios dos alunos;

c) Coordenar a celebracdo de protocolos de estagio entre a escola e as entidades de
acolhimento;

d) Garantir 0 acesso a estagio de todos os alunos que se encontrem em condi¢des
de o poder realizar,

e) Desenvolver esfor¢os para que 0s para que os estagios se realizem em areas de
especial interesse para os alunos;

f) Esclarecer os alunos, pais e encarregados de educacdo acerca da importancia,
organizacao e funcionamento da FCT;

g) Envolver os professores da componente técnica, reunindo propostas e planos de
trabalho;

h) Submeter a calendarizacdo e o regulamento da FCT a aprovacdo no Conselho
Pedagdgico;

i) Acompanhar o desempenho dos alunos durante a FCT, colaborando na recolha
de elementos necessarios para a avaliacao;

j) Diagnosticar eventuais problemas, procurando corrigi-los, sempre que possivel;

k) Submeter a avaliacdo proposta por todos os professores orientadores da FCT e
respetivos tutores ao Conselho de Turma de avaliacdo, sempre que a FCT
decorra sob a forma de estagio;

[) Informar regularmente o Diretor e o Conselho Pedagogico, sobre o decorrer do

processo.
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Artigo 10°
Professor Orientador da FCT

1. S&o responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho individual do aluno, em articulacdo com o diretor
de curso e, quando for o caso, com o0s demais 6rgdos ou estruturas de
coordenacao pedagdgica competentes bem como o0s restantes professores do
curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento do aluno;

b) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente
através de deslocacdes periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo
menos duas vezes por periodo de FCT;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboracéo do relatério da FCT,;

e) Apresentar uma proposta de avaliagdo, que integre a apreciacdo do
desempenho do aluno na entidade de acolhimento realizada, essencialmente,
pelo tutor e a apreciacéo do relatério realizada pelo préprio.

2. Para o exercicio das suas funcdes o professor orientador da FCT tem direito a
usufruir, durante o ano letivo, de uma reducdo da componente letiva equivalente a
uma hora semanal por cada dois alunos acompanhados, que sera gerida de forma
flexivel ao longo do ano, em fun¢éo das necessidades.

3. Nas deslocagfes as entidades de acolhimento o professor orientador da FCT tem
direito a utilizar as viaturas da Escola mediante requisi¢do prévia ou, em caso de
indisponibilidade destas, ao recebimento das despesas de deslocacgéo e ajudas de

custo, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 11°
Apoios financeiros

1. Os apoios financeiros a serem concedidos estdo sujeitos regulamentacéo
especifica da entidade financiadora, estando prevista para a FCT a existéncia de
uma bolsa de profissionalizagéo.

2. O pagamento da bolsa de profissionalizacdo depende da autorizacdo da entidade
financiadora e da entrega atempada de toda a documentacdo inerente & FCT —
estagio, designadamente, os protocolos de estagio, planos de trabalho individuais

e cadernetas de estagio.
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Artigo 12°
Regime de assiduidade e disciplinar

1. Para efeitos da conclusdo da componente pratica com aproveitamento, o nimero
de faltas na FCT néo podera ultrapassar 5% do namero total de horas previstos
para cada um dos médulos e da totalidade da disciplina. Na eventualidade dos
limites anteriores serem ultrapassados e, independentemente da natureza das
faltas, o aluno terd de repor todos os tempos que motivaram a ultrapassagem do
limite previsto, em data a acordar. Caso esta reposi¢cdo ndo se verifique, o aluno
reprovara por faltas, implicando a repeticdo total do estagio em data a definir
posteriormente, caso a ultrapassagem de faltas envolva estes modulos. A
ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas, seréo ainda aplicadas as
demais medidas previstas no regulamento interno.

2. Os alunos que tenham ultrapassado o numero total de faltas permitido no estagio,
ndo poderdo obter qualquer certificagéo profissional.

3. A concessdo de apoios financeiros durante o periodo de estagio esta ainda
dependente da assiduidade dos alunos.

4. Durante a realizagdo da FCT os alunos estdo sujeitos ao regime disciplinar e de
assiduidade definido no Regulamento Interno da EPDRA.

5. As regras definidas na legislagdo aplicavel aos cursos profissionais relativas a
assiduidade da FCT devem ser aplicadas a totalidade da carga horéaria da FCT,

incluindo a das UFCDs que a integram.

Artigo 13°
Avaliacéo

1. Com a avaliagao pretende-se quantificar o nivel de aquisicdo de conhecimentos e
o desenvolvimento das competéncias técnicas, relacionais e organizacionais para
o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2. A avaliacao é da responsabilidade dos professores responsaveis pela lecionacao
dos médulos relativos as praticas simuladas realizadas na escola, dos tutores das
entidades de acolhimento, dos professores orientadores da FCT e do diretor de
curso dos moddulos relativos aos estagios e dos professores responsaveis pela
lecionacéo das UFCDs integradas na FCT, sendo ratificada em sede de Conselho
de Turma.

A classificacdo da FCT expressa-se huma escala de 0 a 20 valores.
A aprovacdo a cada um dos médulos e/ou UFCDs e a disciplina de FCT depende

da obtencéo de uma classificacéo igual ou superior a 10 valores.
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5. No primeiro ano da FCT, o professor de cada um dos médulos utilizara os critérios
de avaliacéo definidos e aprovados com vista a avaliacdo dos alunos.

6. A avaliacdo da FCT do 1° ano obtém-se através da seguinte formula de calculo:

(FCT1+FCT2)
2

FCT (1°ano) =

em que:
FCT (1° ano) = Avaliagéo do primeiro ano a disciplina de FCT;
FCT1 = Avaliacdo do médulo | da FCT;
FCT2 = Avaliacdo do médulo Il da FCT;

7. No segundo ano, a avaliagdo do aluno tera por base o desempenho do mesmo na
EPDRA e na entidade de acolhimento, de acordo com o estabelecido no artigo 3°
do presente regulamento.

8. A avaliagdo realizada pelo tutor da entidade de acolhimento serd concretizada
pelo preenchimento de uma ficha de avaliacdo do aluno e devera refletir o
desempenho do aluno no periodo de estagio, traduzindo-se a mesma numa

avaliagao qualitativa e quantitativa, entre O e 20 valores.
9. A avaliagdo do segundo ano da FCT obtém-se através da seguinte férmula:

FCT (2°ano) = FCT 3x0,15+ FCT 4x0,15+ FCT 5x0,7

(NME + NRFCT)
2

FCT5=

em que:
FCT (2° ano) = Avaliagao do segundo ano a disciplina de FCT;
FCT3 = Avaliagdo do mddulo Il da FCT;
FCT4 = Avaliagao do modulo IV da FCT;
FCT5 (2° ano) = Avaliagdo do mddulo V — Estagio | onde:
NME = Avaliagéo atribuida pelo monitor da entidade de acolhimento;

NRFCT = Avaliagdo do relatério da FCT5.

10. A avaliacéo do terceiro ano da FCT obtém-se através da seguinte férmula:

FCT (3°ano) = FCT 6x0,15+ FCT 7x0,15+ FCT 8x0,7

g _ (NME + NRFCT)
a 2

FCT

em que:
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FCT (3° ano) = Avaliacao do segundo ano a disciplina de FCT;
FCT6 = Avaliagao do modulo VI da FCT;
FCT7 = Avaliacdo do mddulo VIl da FCT;
FCT8 (3° ano) = Avaliagao do modulo VIII — Estagio Il onde:
NME = Avaliacéo atribuida pelo monitor da entidade de acolhimento;

NRFCT = Avaliacao do relatério da FCT8.

11. A avaliagdo global dos médulos da FCT obtém-se por recurso a seguinte formula:
FCTM = FCT (1°ano)x0,2+ FCT (2°ano)x0,4 + FCT (3°ano)x0,4

em que:

FCTM = Média ponderada global dos mddulos de FCT; (arredondada as décimas)
FCT (1° ano) = Avaliacao do primeiro ano a disciplina de FCT;

FCT (2° ano) = Avaliacao do segundo ano a disciplina de FCT;

FCT (3° ano) = Avaliacdo do terceiro ano a disciplina de FCT.

12. A classificacao final da FCT é obtida através avaliacdo global dos médulos da
FCT e das UFCDs que integra e obtém-se por recurso a seguinte férmula:

FCT = FCTufcdx0,14+ FCTMXxO0,86

em que:
FCT = Classificagao final da FCT; (arredondada as unidades)

FCTufcd = Média aritmética simples das classificagdes das UFCDs integradas na FCT;

(arredondada as décimas)

FCTM = Média ponderada global dos médulos de FCT; (arredondada as décimas)

Artigo 8°
Casos Omissos
Os casos pontuais ndo contemplados no presente regulamento serdo objeto de

resolucao especifica pelo Diretor e/ou pelo Conselho Pedagégico.
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Anexos:

Anexo | — Guido de apoio a elaboracédo do relatério da FCT;

Anexo Il - Grelha de avaliacdo do relatério da FCT;

Anexo lll — Descritores dos niveis de desempenho dos parametros de avaliacdo do
relatorio da FCT

A Diretora de Curso

(Maria Marly Vieira Figueira Serras)

Documento aprovado em sede de Conselho Pedagdgico 12 de marco de 2018
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