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1.INTRODUCAO

( Um projeto é um plano de (ou para a) agéao, \
construido segundo determinados propdsitos
em torno de algo ou alguma coisa ou o
resultado de um conjunto de decisdes
articuladas e fundamentadas que permitirdo
concretizar um determinado curso de acao
iluminado por certas hipéteses e/ou propositos.

Matos Vilar, 1993
\_ J

O Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n® 137/2012,
de 02 de julho estabelece o regime de autonomia, administragdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario,
considerando o projeto educativo, o regulamento interno, os planos anual e plurianual de
atividades e o orcamento como os instrumentos do exercicio da autonomia das escolas.
No seu artigo 9°, o projeto educativo é definido como o documento que consagra a
orientagdo educativa do agrupamento de escolas ou escola ndo-agrupada, elaborado e
aprovado pelos seus 6rgaos de administracédo e gestdo para um horizonte de trés anos,
no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo 0s
quais 0 agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada se propfe a cumprir a sua
funcdo educativa.

O modelo das escolas profissionais, nomeadamente as de matriz agricola,
pressupfe caracteristicas muito particulares de funcionamento, desde logo pelo facto
deste ser ininterrupto ao longo de todo o ano, mas também pelas caracteristicas
inerentes ao seu processo de ensino-aprendizagem e que dependem da autonomia
pedagdgica, administrativa e financeira. Nao é possivel também dissociar a sua marcada
ligac&o a regido, as suas instituicbes e tecido empresarial. E por todas estas razbes que
cada escola profissional reine condi¢gbes para desenvolver um projeto educativo muito
proprio, sem comprometer a sua ligagdo e os compromissos estabelecidos com os
guadros gerais da educacao.

E importante ainda destacar a valorizacdo dada ao ensino profissional pelas
politicas educativas mais recentes, que o afirmam como de extrema importancia para o
desenvolvimento do pais por via do aumento das qualificacdes, como estratégia para
conseguir um territorio mais competitivo, capaz de enfrentar, através da maior

qualificacéo dos recursos humanos, os desafios que o futuro apresenta.
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Importa ainda ter presente a crescente valorizacdo do setor primario, em particular
da agricultura e das atividades associadas ao mundo rural, como vetor estratégico para
diminuir a dependéncia externa potenciando a utilizacdo dos vastos recursos de que o
pais dispbe para o desenvolvimento desta area, da qual pode obter produtos de elevada
qualidade que tém sido reconhecidos tanto no mercado nacional como internacional.
Torna-se assim fundamental formar técnicos qualificados adaptados as novas exigéncias
de um mercado dindmico, caraterizado pela globalizacao.

Por outro lado, a EPDRA enquanto escola no século XXI é desafiada a integrar e
a conciliar, com o previsto nos referenciais de formacao dos cursos, as novas dimensdes
previstas pelo Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria, a definir a forma de
implementacdo da gestdo do curriculo, a adequacao/ajustamento dos programas das
disciplinas as Aprendizagens Essenciais e, sobretudo, a alargar o ambito da incluséo
através da implementacdo do Decreto-Lei n°54/2018 e Decreto-Lei n°55/2018, ambos de
06 de julho.

E assim, numa perspetiva de profundo compromisso e responsabilidade, para
com os alunos e para com a comunidade, que a escola se empenha, de forma continua,
na concretizacdo do seu lema “Carpent tua pomma nepotes”, da Ecloga I1X, 50 de Virgilio

— os vindouros colherao os teus frutos.

Cofinanciado por:

s S 3520

Projeto Educativo 2019/2022 Péagina 5 de 42

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu



3 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES
Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes

2.A ESCOLA

2.1. Enquadramento Legal

A Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes, adiante designada
por EPDRA, foi criada em 1989, entdo designada por Escola Profissional de Agricultura
de Abrantes, em resultado de uma vontade e de um projeto da comunidade, em cuja
génese estiveram diversas entidades — Camara Municipal de Abrantes, Cooperativa
Abrantejo e a Escola Secundéaria Dr. Manuel Fernandes, tendo surgido no ambito do
Decreto-Lei n°26/89, e sido a primeira Escola Profissional Agricola de natureza publica a
ser criada em Portugal.

Mais tarde, pela Portaria n°274/2000, de 22 de maio, foi transformada em escola
publica, sendo-lhe dada a atual designacdo de Escola Profissional de Desenvolvimento

Rural de Abrantes.

2.2. Missao

Considerando a sua natureza e a tipologia de ensino que |lhe esta associada, a
EPDRA tem como missdo a formacdo de técnicos intermédios qualificados para o
exercicio das saidas profissionais dos percursos formativos disponiveis e de cidadaos
capazes de mobilizar valores e competéncias que lhes permitam intervir na vida e na
sociedade, tomar decisbes sobre questdes naturais, sociais e éticas e dispor de
capacidade de participacao civica, ativa, consciente e responsavel.

Em termos formativos, a acdo da escola centra-se no “saber”, sobretudo no “saber
fazer” e no “saber ser’, no cumprimento da missao primaria das escolas profissionais: a
preparacdo efetiva dos alunos/formandos para a integragdo no mercado de trabalho, de
acordo com uma oferta formativa que responda as necessidades da regido e que

contribua para o seu desenvolvimento integrado.
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2.3. Valores

Desta forma, é importante destacar os principais valores em que assenta o Projeto
Educativo, que se articulam com a missdo da escola e o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria:

e |dentidade

e Qualidade

e Responsabilidade e Integridade

e Cidadania e Participacao

e Liberdade

e Curiosidade, Reflexdo e Inovacéo
e Inclusédo

o Aptiddo

e Articulacdo intra e interinstitucional

2.4, Visao Estratégica

A EPDRA é uma escola que, apesar de publica, ndo esta integrada no sistema
regular de ensino, pelo que a sua existéncia e desenvolvimento dependem, em larga
medida, do seu sucesso, do nivel efetivo de qualificagdo dos técnicos que forma e da sua
aceitacdo pelo mercado, pois este é o principal fator responsavel ndo sé pela procura por
novos alunos como também de parceiros estratégicos.

Desta forma é essencial centrar a agdo nos alunos/formandos — atores
fundamentais de todo o processo — procurando o desenvolvimento da formacdo, com a
perspetiva da aprendizagem em contexto real, através da garantia da experimentacao
dos diferentes modelos de aprendizagem disponiveis, ndo descurando nunca a dimensao
da aprendizagem enquanto cidaddo. Em suma, todos os processos desenvolvidos visam
a formacéo integral do aluno, proporcionando-lhe a aquisicdo de competéncias vastas,
que lhe permitam a integracdo no mercado do trabalho e na sociedade em geral.

Por outro lado, esta capacidade apenas se concretizara em pleno se for resultado
de uma articulagéo eficaz com a comunidade, na medida em que o seu projeto deve
também responder as suas necessidades e orientar-se para alcancar os objetivos e
metas com 0s quais a escola se encontra comprometida, a nivel local, regional ou
nacional.

Pelo percurso que tem vindo a trilhar, a EPDRA continua apostada em ser uma

escola de referéncia a nivel local, regional e até mesmo nacional no que diz respeito ao
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desenvolvimento do mundo rural, capaz de formar profissionais motivados e qualificados,
dotados de capacidade empreendedora e de cidadania, de manter uma estratégia de
abertura a comunidade, apostada na inovacdo, na inclusdo e na procura incessante de

resposta as expetativas dos alunos e das familias e as necessidades da regido.
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3. ELEMENTOS DE REFERENCIA

Para a construcdo do Projeto Educativo, foram tomados como elementos de
referéncia o anterior documento, que esteve em vigor entre 2015 e 2018, e cuja acao se
prolongou para o ano letivo de 2018/2019, os relatérios de autoavaliacdo de escola
produzidos pela Equipa de Autoavaliacdo no ambito da avaliacdo interna da suas
praticas, de acordo com o previsto na Lei n°® 31/2002, de 20 de dezembro, o Plano de
Acdo Estratégica definido em 2016, no ambito da implementacdo das Medidas de
Promocdo do Sucesso Escolar, bem como o Projeto Educativo Municipal, em cuja
construcdo a EPDRA colaborou, participando também no acompanhamento e avaliacdo
da sua implementacdo. Por outro lado, também foram consideradas as recomendacdes
decorrentes do processo de avaliagdo externa que decorreu em maio de 2016.
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4. EIXOS PRIORITARIOS DE INTERVENCAO

Tendo em consideracdo os elementos de referéncia apresentados, € considerado
como estratégico organizar a intervencdo deste Projeto Educativo de acordo com os
eixos prioritarios de intervencdo definidos no PEM, ajustando essa intervencdo as
caracteristicas e especificidades da escola e de todos 0s seus elementos integrantes,
embora norteada pelos seus compromissos para com a comunidade.

Assim, de forma a apresentar, sistematizar e organizar a proposta de acdo da EPDRA
para o proximo triénio, foram selecionados cinco eixos de intervencéo, onde sdo definidas
as linhas de atuacdo bem como, os objetivos, metas e a¢cles estratégicas. Sdo ainda
incluidos os indicadores a utilizar na monitorizagao da sua implementagdo bem como o
calendéario de verificagao.

Os eixos prioritarios de intervencao selecionados séo:

&, Eixo 1 — Dispositivos de melhoria dos niveis de qualidade do sucesso

escolar

&, Eixo 2 — Promocéo de ofertas formativas/qualificantes e a sua relagdo com o
emprego
Eixo 3 — Aprendizagem ao longo da vida
Eixo 4 — Articulacéo institucional

g BB

Eixo 5 — Valorizacdo educativa dos recursos, equipamentos e infraestruturas
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Eixo 1 — Dispositivos de melhoria dos niveis de qualidade do sucesso escolar
Referenciagcéo ao Projeto Educativo Municipal
Linha de atuacao: Melhoria da organizacdo e da qualidade do ensino face aos contextos atuais Objetivo: Meta:
Acao A — Promocéao do trabalho colaborativo entre docentes
o _ Calendarizagéo L Meios de
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis - ~
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verifi cacao
éallébzr;?\?gzz?rérigalho Taxa de intervisdo entre
docentes titulares das A.L.1. Fiealltz)agao ded acbes de docentes % % 20% Docentes Registos de
disciplinas das componentes g‘ots/rvésaoda rangendo ate (N° de docentes que realizaram 50% 60% 0% Diretores de Curso intervisao
sociocultural e cientifica e os 0 dos docentes. ages de intervisdo / N° total de
docentes da componente docentes)
técnica;
A.2.§rom|qver_§1 d A.2.1. Ajustamento da
Inter llsmp |nar.|dade S a planificacdo modular em todos
gamp ementar ad €das os médulos da componente o
lferentes areas de sociocultural e cientifica ao Taxa de planificagdes Docentes
formagéo com vista a perfil profissional do respetivo articuladas 0 o q Planificacdes
melhoria do sucesso nas : N . ) 100% 100% 100% Coordenadores de
L curso e ao perfil dos alunos a (N° planificagées articuladas / N°© modulares
disciplinas das componentes : ; P COEs articu’ Departamento
sociocultural e cientifica; saida da escolaridade total de planificacges) P
' obrigatdria, integrando ainda
A.3. Melhorar a circulagdo as aprendizagens essenciais
da informac&o. (se estiverem definidas).
0 Taxa de comunicacédo das
A.3.1. Alcance da taxa de 90% | (eyniges e atividades através Docentes
de comunicagédo das reunites e dicitai .
-~ ; ) de canais digitais Registos de
e atividades atraves de canais 80% 85% 90% Coordenadores das P
T . . o . - comunicagdes
digitais (mail e eSchooling, (N° de atividades e reunibes estruturas
respetivamente). comunicadas / N° atividades e
reunides realizadas)
Grau de satisfacdo médio Inquéritos aplicados
A.3.2. A~\Ican€:6_d0 grau de relativo a circulagdo da Grau de Grau de Grau de ) no ambito da
satls_fa(;a}o medlo 9e Bom informag&o satisfagdo | satisfagdo | satisfacao Equipa de~ autoavaliagdo
relativo a circulagédo da médiode | médiode | médiode Autoavaliagéo » _
informagao. (Média da avaliagéo dos servigos de Bom Bom Bom Relatorio da Equipa
apoio) de Autoavaliagao

Projeto Educativo 2018/2021
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e Trabalho colaborativo entre docentes das componentes sociocultural e cientifica e da componente técnica, para a construcéo das planificagfes e para a elaboracéo de
atividades conjuntas que integram o PAA;

e Analise do perfil profissional de cada curso em sede de Conselho de Curso;

e Alinhamento do perfil de curso ao perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria;

e Selegdo dos conteudos das vérias disciplinas passiveis de articulagdo com a componente técnica, designadamente, no dominio da aplicacéo;

e Lecionagado dos conteudos e desenvolvimento das competéncias previstas de forma adequada ao contexto de cada turma;

e Organizacao das atividades e metodologias e a gestdo do espaco e do tempo, de forma adequada a turma;

e Desenvolvimento de projetos integradores e transversais a todas as componentes de formagao (DACs e componente de Cidadania e Desenvolvimento);

e Realizacao de atividades conjuntas que envolvam disciplinas das varias componentes do mesmo curso ou intercursos;

e Utilizacéo privilegiada dos canais digitais para a circulagdo da informacao;

e Divulgacao das reunides através do mail institucional, e das atividades através do calendario de turma na plataforma eSchooling.
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Referenciacéo ao Projeto Educativo Municipal

Linhas de atuacdo: Promocao da qualidade do sucesso educativo

Objetivo:

Meta:

Acéo B — Melhoria do sucesso nas diferentes disciplinas e componentes de formagéo

o _ Calendarizagéo A Meios de
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis oo ~
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verlflcagao
B.1. Aumentar o] Taxa de parnmpa}ggo dos Docentes Registo de
envolvimento do aluno no alunos na definicdo de SuMArios
B.1.1. Taxa de 50% de - - .
seu processo de médulos em que os alunos critérios de avaliagdo Orientadores
; . i Registos de
aprendizagem; participam na definicio dos (N° de modulos ou UFCDs em que 40% 45% 50% Educativos avaliag%o olobal do
B.2. Reforcar o caracter critérios de avaliag&o. os alunos participaram na definicéo Equipa de maédulo/UFCD pelo
continuo da avaliag&o; dos critérios / N° total de médulos ou Autoavaliagio |
UFCDs avaliados) aluno
B.3. Valorizar o progresso
realizado pelo aluno ao Taxa de médulos ou UFCDs
longo do médulo/UFCD; que integram a avaliagéo Docentes
i 0,
B.4. Melhorar o sucesso nos | B.2.1. Taxa minima de 50% forn;\?;ll\i/:gzrg ti?eﬁ) da Orientadores Grelhas de
diferentes médulos/UFCDs e | da avaliag&o destinada & 90% 95% 100% Educativos avaliagéo
disciplinas; avaliagéo formativa. (N° de médulos ou UFCDs avaliados . modular/UFCDs
. . L. que integra a ponderac&o de 50% Equipa de
B.S. Diversificar estratégias da avaliag&o formativa / N total de Autoavaliacao
que procurem responder a médulos ou UFCDs avaliados)
diversidade de necessidades
e potencialidades dos alunos Taxa de integragdo da lingua
Sgraorggniigfzggsggﬁ do portuguesa e da linguagem
ialsg B.2.3. Integracéo da _C|e~nt|f|ca/tecn|ca na Docentes
Aluno a Saida da , avaliacdo modular/das UFCDs
; yatéria: 40 mil % da & ;
Escolaridade Obrigatoria; ponlgierggao rgnr:lma de 5% Orientadores Grelhas de
i _ avaliagdo modular para a (N° de médulos e UFCDs avaliados ; ans
B.6. Promover asnllt_ergmas correta utilizacdo da lingua que integram na avaliagéo a 100% 100% 100% Educativos gvfll?ﬁla:%D
do século XXI — digitais e de portuguesa e da linguagem ponderac¢@o minima de 5% para a Equipa de moaular S
escrita; técnica. correta utilizagéo da lingua Autoavaliago
L portuguesa e da linguagem
B.7. Aumentar a eficicia das técnica/N° total de médulos
acoes disciplinares no avaliados)
sentido de dissuadir as
reincidéncias; Taxa de integracdo dos DACs
na avaliagdo modular/das Docentes Grelhas de
B.2.4. Integracéo da avaliacdo UFCDs que integram a sua envolvidos nos planlfgzgao dos
lanificagcéo S
médulos! UFCDs para os e 100% | 100% | 100% PACS
. 'S P (N° de mdédulos e UFCDs avaliados Orientad Grelhas de
quais foram definidos. que integram a avaliagdo dos DACs Erlden at_ores avaliacado
/N° total de mddulos que integram a ucativos modular/UFCDs
planificagcéo dos DACs)
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Referenciacéo ao Projeto Educativo Municipal
Linhas de atuacdo: Promocao da qualidade do sucesso educativo Objetivo: Meta:

Acédo B — Melhoria do sucesso nas diferentes disciplinas e componentes de formacao

. . Calendarizagéao .. i
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis MElEE d~e
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verificacéo
Taxa de definicéo e
- implementacdo de medidas RTPs;
B'3'.1' Implementqgao de especificas de apoio ao aluno
medidas de apoio a no ambito da Educag&o Docentes Atas de Conselho
aprendizagem e a incluséo a Inclusiva 80% 90% 100% de Turma;
todos os alunos que revelem EMAEI
dificuldades acrescidas. (N° de alunos com medidas Outros documentos
definidas/ N° total de alunos Educacéo Inclusiva
sinalizados)

Taxa de descritores e niveis

de desempenho definidos Documentos de
B.4.1. Definicéo de descritores | para os critérios de avaliag&o Grupos de trabalho registo dos
e niveis de desempenho para definidos dos Departamentos descritores e
todos os critérios de avaliagdo o L . 80% 90% 100% respetivos niveis de
aprovados em sede de (N tOtaIdde critérios de av.a"é’mao Conselho desempenho dos
Conselho Pedagégico. com descritores e nivels ce Pedagogico critérios de
desempenho definidos/ N° total de .
critérios de avaliagdo aprovados) avalagao
Taxa de conclusao modular Docentes
(N° total de alunos que concluem o Orientadores N
médulo ou UFCD/ N° total de alunos 75% 80% 85% Educativos Pautas de avaliagao
que frequentam efetivamente o modular
maédulo ou UFCD) Coordenador dos
OEs
B.4.2. Atingir a taxa de Média da taxa de concluséao
~ modular de escola
concluséo modular de 85% a Documentos de
todos os modulos e UFCDs; (Soma da taxa de conclus&o dos 75% 80% 85% Coordenador dos andlise da
madulos e UFCDs encerrados no OEs avaliagéio
ano/ Ne° total de médulos e UFCDs
encerrados no ano)
N° de atividades/eventos Diretor de Curso
realizados no dominio 2 2 2 PAA
especifico do curso Conselho de Curso
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#9 REPUBLICA

) DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PORTUGUESA
;&J/Zﬁ‘ Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes epucagio

Referenciacéo ao Projeto Educativo Municipal
Linhas de atuacdo: Promocao da qualidade do sucesso educativo Objetivo: Meta:
Acédo B — Melhoria do sucesso nas diferentes disciplinas e componentes de formacao
o _ Calendarizagéo A Meios de
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis oo ~
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verificacéo
Taxa de acompanhamento Diretor de Curso
B.5.1. Garantia de nos projetos conducentes a
acompanhamento nos projetos PAP Professores
conducentes a PAP a 100% (N° de alunos acompanhados no 100% 100% 100% acompanhantes da Documentos PAP
dos alunos das turmas ambito do desenvolvimento dos PAP
finalistas. projetos da PAP/NC total de alunos Professores
finalistas)
N° de projetos cientificos
desenvolvidos 1 1 Conselho de Curso PAA
B.6.1. Realizar uma
atividade/turma em articulagéo Orientadores Atas de Conselho
com a BE definida em sede de | Ne° de atividades planificadas Educativos de Turma
Conselho de Turma com a BE/BM em Conselho de | 1/turma 1/turma 1/turma
Turma Professor Base de Dados
Bibliotecario MABE
B.6.2. Dinamizagdo, em cada
periodo/turma, de momentos o Docentes PAA
de leitura e escrita ativa de ’I\Ieit?ﬁ ;/n ec'angre}tn atc;?i\?ae 1/turma liturma liturma . Relatério atividades
textos pelos alunos (também Biblioteca Escolar BE
em suporte digital).
Taxa de resposta das
ocorréncias disciplinares .
B'7'1; Ta}xa d_e r_es_posta das devidas a comportamentos Orlentad_ores
ocorréncias disciplinares inadequados Educativos Registos de
devidas a comportamentos 85% 90% Diretor ocgrréncias
inadequados no prazo de 48 (N° de ocorréncias disciplinares
horas. tratadas no tempo previsto / N° total Docentes
de ocorréncias disciplinares
verificadas)
B.7.2. Acompanhamento, por Taxa de acompanhamento Orientadores
servicos especificos, de todos dos all:gi?]ii%téﬁgzrg?nnstrem Educativos Reqistos de
o0s alunos que demonstrem 100% 100% 100% Diretor 9 h
reincidéncia em comportamentos acompanhamento
comportamentos inadequados. inadequados Equipas e sgrvi(;os
(N° de alunos acompanhados / N° de apoio

Projeto Educativo 2019/2022
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DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES 5 REPUBLICA
= % PORTUGUESA
&J/Q/a Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes epucagio

'CARPENT TUA POMMA NEP

Referenciacéo ao Projeto Educativo Municipal
Linhas de atuacdo: Promocao da qualidade do sucesso educativo Objetivo: Meta:

Acéo B — Melhoria do sucesso nas diferentes disciplinas e componentes de formagéo

Calendarizagéao Meios de

Objetivos Metas Indicadores Responsaveis

2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verificagéo

de alunos com comportamentos especificos
inadequados reincidentes)

Acdes estratégicas

e Participacdo dos alunos na definicao dos critérios especificos de avaliagdo da disciplina/médulo;

e Utilizac&o de recursos que promovam a motivagdo e o interesse para o desenvolvimento das competéncias previstas;

e Valorizacéo das dinamicas de reformulagéo/correcdo das atividades propostas e do seu caracter regulador;

e Valorizacéo da correta utilizagdo da lingua portuguesa e da linguagem cientifica e técnica;

o Diagnoéstico das dificuldades de aprendizagem apresentadas pelos alunos;

e Realizagdo de atividades de refor¢o para alunos que revelem maiores dificuldades;

o Realizagdo de atividades de enriquecimento/complemento para os alunos que revelam um ritmo de aprendizagem mais rapido;

« Diversificacao dos critérios e instrumentos de avaliagao;

e Criacéo/ utilizacdo de instrumentos/registos de avaliagdo que reflitam os progressos observados nas aprendizagens dos alunos;

e Criacdo dos descritores e respetivos niveis de desempenho para os critérios de avaliagao definidos;

e Integracdo na avaliacdo das competéncias previstas no Perfil do Aluno & Saida da Escolaridade Obrigatéria;

e Integracdo dos DAC na avaliagdo dos médulos/UFCDs para os quais foram definidos;

o Definicdo e implementacdo de medidas de apoio a aprendizagem e a inclusédo para os alunos que revelem maiores dificuldades;

e Utilizacdo do apoio individual de forma a recuperar aprendizagens/acompanhamento no desenvolvimento de projetos (designadamente os conducentes a PAP);

e  Apoio complementar dos projetos conducentes a PAP por docentes de areas estratégicas (Economia, Portugués, Inglés, TIC...)

e Frequéncia de aulas/atividades de apoio pedagdgico;

e Implementagdo das medidas definidas nos Relatorios Técnico-Pedagdgicos e, se existentes, nos Planos Educativos Individuais;

e Acompanhamento dos alunos propostos pelos servigos especializados, designadamente, no &mbito do Plano de A¢éo;

e Envolvimento dos encarregados de educacao no processo de ensino-aprendizagem;

e Articulagdo com a Biblioteca Escolar (BE) na promog¢ao de iniciativas que visem o sucesso escolar;

e Dinamizacao do Plano Nacional de Leitura e do Concurso Concelhio de Leitura, através de uma estreita colaboracao entre a Biblioteca Municipal e a BE;

o Utilizagdo do Apoio Tutorial Especifico no ambito do acompanhamento de alunos do 3° ciclo com dificuldades acrescidas no seu percurso escolar, quer ao nivel do
aproveitamento, quer a nivel disciplinar;

e Concretizagdo da Estratégia de Cidadania e Desenvolvimento de Escola em ag¢des que visem o desenvolvimento integrado do aluno/ escola/comunidade;

e Criagdo do Quadro de Mérito Pessoal através das iniciativas “Zero Médulos” e “Zero Participagbes”;

e Acdo preventiva sobre comportamentos inadequados;

e Envolvimento de equipas multidisciplinares na prevencgao e a¢éo sobre comportamentos inadequados (psic6logo, equipa multidisciplinar de apoio ao aluno e a comunidade,
docentes associados ao apoio tutorial especifico, professor de educagéo especial...)
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DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

REPUBLICA

PORTUGUESA
Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes EDUCACAD
Referenciacéo ao Projeto Educativo Municipal
Linhas de atuacdo: Promocao da qualidade do sucesso educativo; Educacgéo para a Cidadania Objetivo: Meta:

Acédo C — Melhoria do envolvimento dos alunos no desenvolvimento das suas competéncias

o _ Calendarizagéo L Meios de
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis - ~
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verificacéo
C.1. Melhorar o - Taxa de realizacdo de
9 L
envolvimento e a (Cj?.l.l. l‘_l'axa~m(|jn|ma de StOA) atividades propostas pelos
responsabilizagdo dos aSr:)evzle:sgzz a?i\ﬁ(rj%%(()ess %Sa alunos Alunos PAA
i 0, 0, 0, -
gltunos ng vida da escola, Associagao de estudantes e (N° de atividades realizadas 50% 50% 50% Conselho Relatérios de
Integrando as sua? da Assembleia de Delegados propostas pelos alunos / N° total de Pedagdgico avaliacdo do PAA
propostas no PAA; de Turma. atividades propostas pelos alunos e
C.2. Promover a realizag&o aprovadas)
de projetos elaborados/
propostos pelos alunos; ~ Conselho
C.2.1. Implementagé&o anual Pedagdgico
C.3. Auscultar os alunos na das iniciativas previstas no - x Atas de Conselho
selegdo dos temas de Orcamento Participativo das Participagdo anual no OPE ! ! 1 Professor Pedagogico
Cidadania e Escolas (OPE). coordenador do
Desenvolvimento, bem como OPE
no desenvolvimento das
iniciativas e projetos Taxa de auscultagdo das
associados; C.3.1. Auscultacédo de 100% turmas na selecéo dos temas Professor
5 de CD
C.4. Envolver os alunos no | 43S [Urmas na selecdo dos 0 0 0 coordenador de CD | Atas de Conselho
desenvolvimento dos temas a desenvolyer na. (N° de turmas participantes na 100% 100% 100% de Turma
i i componente de Cidadania e definicdo de temas de CD / N° total Professores CD de
projetos realizados no D Vi to (CD G ) turma
ambito dos DAC: esenvolvimento (CD). de turmas abrangidas pelo DL
' 55/2018)
C.5. Auscultar os alunos na
selegéo das UFCDs C.3.2. Realizag&o de um
opcionais dos planos projeto anual decorrente das Professor
curriculares dos cursos indicagdes da ENEC em N° de projetos/iniciativas coordenador de CD | Atas de Conselho
aJUStanO_'OS as suas consonancia com as areas de | anuais de CD definidos com a | 1/turma 1/turma 1/turma de Turma
preferéncias; competéncia definidas no colaboracéo dos alunos Professores CD de
L i 3 Sai turma
C.6. Fomentar a participagéo Eerflll d(_)dAI(;m(())sba_ Sé}[',dfd da
dos alunos em atividades scolaridade Dbrigatoria.
extracurriculares; .
) B Taxa de auscultagdo das
C.7. Valorizar o o C.4.1. Auscultagéo de 100% turmas na selecdo dos temas Orientador
desempenho voluntario dos | das turmas na selecéo dos dos DAC 100% 100% 100% Educativo Atas de Conselho
alunos em iniciativas/ temas dos projetos realizados . de Turma
atividades da escola ou no dominio dos DAC. q f(.N.o de é“rmas pacrit'c'pames ”Z Conselho de Turma
- : = efinicdo de temas dos projetos dos
realizadas em articulagéo DAC / N° total de turmas abrangidas
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'CARPENT TUA POMMA NEP

DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes

REPUBLICA

PORTUGUESA

EDUCACAD

Referenciacéo ao Projeto Educativo Municipal

Linhas de atuacdo: Promocao da qualidade do sucesso educativo; Educacgéo para a Cidadania

Acéo C — Melhoria do envolvimento dos alunos no desenvolvimento das suas competéncias

Objetivos

com parceiros;

C.8. Promover a
participacdo dos alunos em
iniciativas/concursos
promovidos por entidades
externas a nivel local,
regional, nacional ou
internacional

Objetivo:

) Calendarizagéao .. Meios de
Metas Indicadores Responsaveis oo ~
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verificacéo
pelo DL 55/2018)
C|.4.2. Envgl\;i.megtoddos ] Ne gg pgojetgsAgnduii.s 'rclio Orientador e "
alunos na definigdo de um ominio dos efinidos Educativo Atas de Conselho
projeto anual associado aos com a colaboragao dos Liturma Lturma Lturma de Turma
DAC. alunos Conselho de Turma
C.5.1. Auscultagéo de todas
N° de turmas auscultadas na Di
0 iretor de Curso
32&{";%3 d:\(; %Faggsna definicdo das UFCDs de bolsa thl’J c:;sazs Tt?J c:;sags Tt?J c:%sags ] Atas de Conselho
0 cioﬁais ara integragdo no que integram os planos do 2°ano | do 2°ano | do 2°ano Docent,es Qas areas de Curso
p p grac curriculares das turmas tecnicas
plano curricular.
Relatorios de
Taxa de participagéo dos Diretor de Curso execugao
C.6.1. Taxa minima de alunos em atividades
participacdo de 20% dos extracurriculares Coordenador do Plataforma do
| tividad 20% 20% 20% Desporto Escolar Desporto Escolar
alunos er_n ativicades (N° de alunos participantes / N° total )
extracurriculares. de alunos que frequentaram a Orientadores Atas de Conselho
escola) Educativos de Turma do 3°
periodo
C.7.1. Taxa minima de 65% Taxa de realizag&o de Diretor de Curso Planificacées de
de realizacdo das atividades atividades desenvolvidas Orientador projetos
desenvolvidas pelos alunos no pelos alunos 65% 70% 75% Educativo _
ambito de projetos e tarefas (N° total de atividades realizadas / Professor Registos de
comuns. Ne total de atividades previstas) coordenador de CD execugao
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DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES 5 REPUBLICA
= % PORTUGUESA
;&J/Zﬁ‘ Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes epucagio

'CARPENT TUA POMMA NEP

Referenciacéo ao Projeto Educativo Municipal
Linhas de atuacdo: Promocao da qualidade do sucesso educativo; Educacgéo para a Cidadania

Acéo C — Melhoria do envolvimento dos alunos no desenvolvimento das suas competéncias

Objetivo:

Objetivos Metas Indicadores Calendarizacdo Responsaveis NEES d~e

2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verificacéo

C.8.1. Participagdo anual dos

alunos numa iniciativa/ N° de participagdes anuais PAA

concurso promovido por dos alunos em iniciativas/ 1 1 1 Diretor de Cur i

entidades externas a nivel concursos promovidos por etor de Lurso Relatérios de

local, regional, nacional ou entidades externas avaliacdo do PAA

internacional.

Acdes estratégicas

e Promocéo do envolvimento dos alunos na elaboracao e execugdo do Plano Anual de Atividades;

e Desenvolvimento de atividades extracurriculares;

e Participacéo dos alunos na organizacéo e dinamizagdo de eventos;

e Realizacao de atividades de partilha de cultura dos diferentes paises/regides;

e Implementacéo de todas as etapas do Orgamento Participativo de Escola;

e Distingdo dos desempenhos voluntarios dos alunos através da sua inclusao no Quadro de Valor;

o Definicdo dos temas e projetos de Cidadania e Desenvolvimento e dos DAC em conjunto com os alunos, docentes, orientadores educativos e coordenador de Cidadania e
Desenvolvimento;

e Analise dos perfis profissionais de cada curso e dos referenciais de formacao tendo em vista a selecdo das UFCDs opcionais a integrar o plano de formacéo da turma;

e Definicao das UFCDs da bolsa dos referenciais de formacéo em conjunto com o Diretor de Curso, os alunos e os docentes da componente técnica;

o Divulgagédo das atividades extracurriculares previstas para cada ano letivo pelos alunos e seus encarregados de educacéo;

e Realizagdo de trabalho auténomo, criativo e de cooperagdo com o0s outros em projetos e tarefas comuns.
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DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

9 REPUBLICA

= PORTUGUESA
&J/Q/IA Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes epucagio
Referenciacéo ao Projeto Educativo Municipal
Linha de atuagdo: Promogédo da qualidade do sucesso educativo Objetivo: Meta:
Acéo D — Recuperacao das aprendizagens
o _ Calendarizagéo L Meios de
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis - ~
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verificacéo
D.1. Sensibilizar os alunos
para a recuperagao a curto .
prazo dos médulos/UFCDs Taxa de concluséo dos Documentos de
= dos- . modulos/UFCDs em atraso até inscricdo
néo concluidos; D.1.1. Atingir a taxa de ao fim do periodo letivo Orientadores _
D.2. Diversificar as formas recuperacéo de modulos/ seguinte ao da conclusdo Educativos _Registos de
de recuperagdo dos UFCDs em atraso, até ao fim 25% 30% 35% informagéo da
médulos/ UECDs em atraso: | 90 periodo letivo seguinte da (N° de total de médulos e UFCDs Coordenador dos avaliacio
" | conclus3o, de 35%. recuperados no ano letivo/ N° total OEs o
D.3. Incluir a avaliagdo de moédulos e UFCDs em atraso até Pautas de avalia¢éo
formativa na recuperagdo de ao final do 2° periodo) periddicas
médulos/UFCDs em atraso;
D.4. Melhorar o sucesso na
recuperacao de médulos/
UFCDs em atraso;
T d 50 d Orientad Documentos de
D.5. Aumentar a taxa de o axa de recuperagéo dos rientadores inscricao
conclusdo de curso. D.4.1. Atingir a taxa de modulos/UFCDs em atraso Educativos
recuperagdo de modulos/ Ned . Registos de
e total de médulos e UFCDs Coordenador dos . =
l_JFCDs em atraso d_e 80% no recuperados em cada ano / N° total 70% 75% 80% OEs |nform§ga~o da
grllzaédo ciclo avaliativo do de médulos e UFCDs em atraso em avaliagéo
. cada ano e onde os alunos Servigos o
procederam a inscri¢do) Administrativos PaUIaF\)se ggd?(‘:’:!a(}ao
Documentos de
_ inscricdo
Orientadores ) g
i Registos de
Taxa de concluséo de curso Educativos inforgmagao da
D.5.1. Atingir a taxa de , (N° alunos que concluem o curso 65% 70% 7506 Coordenador dos avaliacdo
concluséo de curso de 75%. até 31 de agosto / N° total de alunos OEs Pautas de avaliagio
matriculados no 3° ano ;
) Servicos periodicas
Administrativos )
Pautas de final de
curso
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; 'S REPUBLICA
DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES / PORTUGUESA

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes EDUCACAD

Acdes estratégicas

Acompanhamento do aluno no processo de definicdo dos médulos a recuperar pelo Orientador Educativo;

Definicdo, pelo docente titular da disciplina a que pertence o(s)/a(s) modulo(s)/UFCD(s) em causa, de um plano de recuperacao das aprendizagens, que integra a definicéo
clara dos critérios de avaliagdo, da calendarizacéo definida e das tarefas a desenvolver, entre outros elementos, num processo que permita o envolvimento do aluno;
Diversificagéo dos critérios de avaliagdo evitando a centralizagcdo num critério/estratégia;

Utilizacdo das aulas/espacos de apoio como espaco privilegiado para recuperacao das aprendizagens;

Articulacé@o/envolvimento do encarregado de educagdo, através da comunicagao do plano de recuperagdo pelo Orientador Educativo, designadamente para as tarefas a
realizar no ambito do trabalho individual do aluno;

Valorizagédo dos elementos de avaliagdo existentes na recuperacdo de médulos/UFCDs em atraso a curto prazo, apds a sua concluséo;

Integracdo dos alunos que recuperem os médulos/UFCDs no periodo seguinte ao da conclusdo do médulo no Quadro de Mérito Pessoal;

Articulacdo com a BE nos mecanismos de recuperacao de modulos/UFCDs em atraso;

Colaboracao dos Servigos Administrativos no processo, designadamente nas situagdes de alunos que ndo concluem todos os médulos no tempo previsto do curso, através do
contacto/sensibilizagcdo para que realizem a recupera¢do no mais curto espaco de tempo possivel e na articulagdo com os docentes das disciplinas.
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DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

REPUBLICA

= PORTUGUESA
&J/Q/IA Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes epucagio
Referenciacéo ao Projeto Educativo Municipal
Linha de atuagdo: Preven¢do do abandono escolar Objetivo: Meta:
Acéo E — Prevencao do abandono escolar
o _ Calendarizagéo A Meios de
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis oo ~
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verificacéo
E.1. Promover a extingdo do
abandono escolar; Taxa de abandono escolar
3 i Orientadores
E.2. Promover o E.1.1. Redugao tendencial da o Educativos Atas de Conselho
taxa de abandono escolar (N° de alunos que abandonaram a 2,5% 1,5% 0%
acompanhamento de alunos § ancia d la/ N° total d de Turma
. para 0%. requéncia da escola / N° total de Equipa EMAE]
com insucesso escolar alunos matriculados) quip
através de equipas
multidisciplinares;
E.3. Melhorar o contacto
com os encarregados de Taxa de comunicagdo das
educacéo; situagcdes de abandono L
E 4. Diminuir a taxa de E.1.2. Comunicacéo de todas escolar Direcao Oficios de
o i 0 0, 0, 0, . i 30 3
retenco: as situagdes de abandono (N° de situacdes de abandono 100% 100% 100% Servigos comunicagao as
escolar as respetivas CPCJs. escolar comunicadas as CPCJ / N° Administrativos CPCJ
E.5. Melhorar os total de situagdes de abandono
mecanismos inerentes aos escolar)
apoios educativos
destinados aos alunos e as
familias. )
Taxa de definicdo e I;l_(lz_has~ded
E21 A h d implementacdo de medidas m nzi(i)d : |zggao ie N
-2.1. Acompanhamento de especificas de apoio ao aluno € ?js. € apoio a
todos os alunos que no ambito da Educagéo Docentes aprendizagem € a
apresentam insucesso escolar Inclusiva 80% 90% 100% inclusao;
ou que manifestem intengéo EMAEI RTPS:
de abandono. (N° de alunos com medidas S
definidas/ N° total de alunos Atas de Conselho
sinalizados) de Turma
Taxa de comunicagao efetiva Orientad )
E.3.1. Alcance da taxa de com os encarregados de Enden at_ores Registo de
. % ucativos
contacto efetivo com os ) educacdo 20% 2506 30% contactos com 0s
encarregados de educacéo de Encarregados de encarregados de
30%. (N° de contactos concretizados/ N° d ~ educaco
total de contactos estabelecidos) educagao
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DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

'S REPUBLICA

= PORTUGUESA
A&J//////,. Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes EDUCACRO
Referenciacéo ao Projeto Educativo Municipal
Linha de atuagdo: Preven¢do do abandono escolar Objetivo: Meta:
Acéo E — Prevencao do abandono escolar
o _ Calendarizagéo A Meios de
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis P
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verificacéo
A.4.1. Apllc?gao de Medlda§ Taxa de aplicacdo de MIR
de Integragéo e Recuperagéo Orientadores
(MIR) a todos os alunos que (N° total de alunos com MIR 0 o o Educativos Grelhas de
necessitem de recuperar a aplicadas/ N° total de alunos com 100% 100% 100% aplicagéo de MIR
assiduidade e que disponham possibilidade dg aplicagéo de MIR Docentes
de condicdes para o realizar para recuperacéo da assiduidade)
Atas de Conselho
de Turma
A.4.2.~D|m|nu|r a taXNa de Taxa de I’eten(;f-io Orientadores Registos de
reencéo, em anos ndo Educativos . =
terminais, para valores (N° total de alunos retidos/ N° total 10% % 5% |nform§t(;a~o da
inferiores a 10% de alunos matriculados) Docentes avaliagao
Pautas de avaliagédo
periddicas
Orientadores
. . E ivi
N° de mecanismos de apoio ducativos Documentos
aos alunos e as familias 3 3 3 Direcéo especificos de
implementados . registo
Servicos
Administrativos
A.5.1. Implementar, pelo
menos 3 mecanismos de
apoio aos alunos e as familias
Taxa de alunos sinalizados Oéli?égﬁ\%zs
apoiados Documentos
(N° total de alunos sinalizados 100% 100% 100% Direcdo espeC|f_|cos de
apoiados/ N° total de alunos Servicos registo
sinalizados) Administrativos
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9 REPUBLICA

) DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES ; PORTUGUESA
&J/Q/IA Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes EDUCACRO
Referenciacéo ao Projeto Educativo Municipal

Linha de atuagdo: Preven¢do do abandono escolar Objetivo: Meta:

Acéo E — Prevencao do abandono escolar

Calendarizagéao Responsaveis Meios de
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 P verificagéo

Objetivos Metas Indicadores

Acdes estratégicas

e Sinalizacdo dos alunos com dificuldades acrescidas ou que revelem problemas de integragédo no percurso qualificante pelo Conselho de Turma;

e Sinalizac¢éo dos alunos com dificuldades acrescidas hum ou véarios dominios da aprendizagem;

e Sensibiliza¢&@o das entidades competentes para a necessidade crucial da presenga de um técnico de apoio e orientagdo (psicologo) para integrar a EMAEI,

e Avaliacdo e acompanhamento dos alunos sinalizados para o efeito por um técnico especializado, designadamente, psicélogo;

e Sensibilizacédo dos encarregados de educacéo para a importancia da frequéncia da escola pelos seus educandos;

e Comunicacao estreita entre o OE e o encarregado de educacao em relagdo a falta de assiduidade;

e Acesso ao portal eSchooling por alunos/encarregados de educagao para consulta da situacéo escolar;

e Promocéo de um ensino mais individualizado para recuperacgdo dos alunos, durante o decorrer do ano letivo;

e Aplicacdo de Medidas de Integracdo e Recuperacao;

o Definicao de estratégias de recuperagdo de mddulos em atraso, por falta de assiduidade justificada ou injustificada;

e Reforco dos mecanismos de reorientacao do percurso formativo dos alunos;

e Sinalizagéo prematura dos alunos em risco de abandono escolar precoce;

e Comunicacéo de todas as situages de abandono escolar a respetiva CPCJ;

e Monitorizacéo dos resultados escolares através de diferentes indicadores educativos (taxa de abandono escolar, taxa de retengéo, excluséo por faltas e anulagdo de matricula)
em cada periodo letivo;

o Despiste de situagdes de caréncia econdmica e definicdo das medidas de apoio adequadas;

¢ Implementacédo de agBes no sentido de permitir o acesso a livros, a alunos que revelem maiores caréncias econémicas, sensibilizando a comunidade educativa para os
beneficios da reutilizagéo;

e Sinalizag&o de alunos com caréncias econdémicas e nao financiados pelo POCH, para apoio alimentar;

e Utilizacdo do banco de livros;

e Apoio os encarregados de educacao na utilizacdo da plataforma MEGA,;

e Garantia de auxilios/apoios econémicos a todos os alunos no ambito do POCH.
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9 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD

DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES
Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes

Eixo 2 — Promocéao de ofertas formativas/qualificantes e sua relacdo com o emprego

Referenciagdo ao Projeto Educativo Municipal
Linha de atuacdo: Educacao para o empreendedorismo Objetivo: Meta:
Acao A — Articulacdo entre o desenvolvimento do plano curricular e 0 mundo do trabalho
o _ Calendarizagao L Meios de
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis T ~
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verlflca(;ao
A.1. Reforgar a relacéo entre N° de visitas de estudo ou
os planos curriculares dos outras iniciativas especificas
. . . PAA
cursos e o mundo do realizadas no dominio Diretores de Curso
trabalho; especifico do curso S S S Relatério de
Docentes execugdo do PAA
A.2. Valorizar a experiéncia (inclui workshop_s, §(_essées de ¢
profissional de ex-alunos debate, seminarios...)
como estratégia motivadora | A.1.1. Realizacdo, em cada
para o percurso formativo ano, de pelo menos duas Grau de satisfagédo > Bom dos
dos alunos; iniciativas que reforcem a alunos na avaliagéo da
5 articipacdo em visitas de
A-3. Promover 0 relag,a(? entr% O P ° estﬁd% e atividades 70% 75% 80% res oDn%%(\e/r:igs elas Relatorios das
empreendedorismo dos curriculares dos cursos € o P ividad P visitas de estudo
jovens; mundo do trabalho. (N° de alunos que manifestam um alividades
grau de satisfagcdo > Bom / N° total
A.4. Desenvolver os de alunos auscultados)
protocolos e parcerias
existentes visando a . PAA
articulacéo entre a escola e Ne de iniciativas 1 1 1 Diretores de Curso -
o mundo do trabalho; desenvolvidas com ex-alunos Relatério de
Docentes =
. execucgdo do PAA
A.5. Preparar os jovens para
z;;)taelﬂga}gao no mundo do N° de sessfes de . PAA
’ esclarecimento realizadas 1 1 1 Diretores de Curso o
A.6. Aferir o grau de relativas ao funcionamento Relatorio de
. S Docentes =
satisfacdo das entidades de dos apoios comunitarios execucdo do PAA
acolhimento da FCT.
o N° de iniciativas realizadas i PAA
A.3.1. Realizacdo, em cada ' Diretores de Curso
relativas ao 1 1 1 Relatério de
ano, de pelo menos duas empreendedorismo Docentes =
iniciativas no dominio da P execucgdo do PAA
criacdo de projetos/empresas.
Taxa de projetos da PAP com )
potencia| de emprego Diretores de Curso
(N° de projetos da PAP 50% 55% 60% Professores Documentos de
apresentados com avaliagdo de acompanhantes da avaliagéo da PAP
exequibilidade > Bom / N° total de PAP
projetos da PAP apresentados)
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#9 REPUBLICA

) DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PORTUGUESA
;&J/Zﬁ‘ Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes epucagio

Referenciacéo ao Projeto Educativo Municipal
Linha de atuagéo: Educacgéo para o empreendedorismo Objetivo: Meta:
Acédo A - Articulacdo entre o desenvolvimento do plano curricular e o mundo do trabalho
o _ Calendarizagéo A Meios de
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis oo ~
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verlflcagao
gﬁﬁ.ﬁéRe::gerf:r%:rEnﬁda N° de iniciativas realizadas . PAA
ano ce, p I q decorrentes de parcerias 1 1 1 Diretores de Curso .
Iniciativa resu ttantte ast existentes entre a escola e Docentes Relatorio de
arcerias existentes entre a . ; N
gscola e entidades parceiras entidades parceiras execugdo do PAA
. o Taxa de colocagéo dos alunos )
A.5.1. Garantia de realizacéo em estagio (em condicdes de Diretores de Curso | Documentacéo da
de estagio e respetivo o realizarem) ECT
acompanhamento a todos os 100% 100% 100% Professores
alunos que retinam condigbes (N° alunos colocados em estagio / acompanhantes da Protocolos de
para o fazer N° total de alunos em condi¢des de FCT estagio
realizagcdo de estagio)
Taxa de realizagdo de estagio
. em lugar de preferéncia do i
A.5.2. Taxa de realizacao de aluno elou mais adequado ao Diretores de Curso Requer_lmerltos
estagio em lugar de seu perfil para realizagéo de
preferéncia do aluno e/ou mais 85% 87% 90% Professores FCT
adequado ao seu perfil de (N° de alunos que realizam estagio acompanhantes da Protocolos de
90% em lugar da sua preferéncia e/ou FCT estagio
mais adequado ao seu perfil / N° g
total de alunos que realizam estagio)
Taxa de realizacéo de Diretores de Curso
A.6.1. Estabelecer.contacto contactos com as entidades _
com 100% das entidades de de acolhimento Professores Registo de contacto
acolhimento de forma a aferir 85% 87% 90% acompanhantes da com as entidades
o grau de satisfacdo sobre (N° de contactos estabelecidos com FCT de acolhimento da
aplicagéo de competéncias no as entidades de acolhimento / N° . FCT
posto de trabalho total de entidades de acolhimento da Equipa de
FCT) Autoavaliacédo
Grau de satisfacdo > Bom dos
A.6.2. Grau de satisfacéo > emprlesarlos quetriec_ebem Diretores de Curso
= alunos em estégio -
Bom em, pelo menos, 80% g 80% 8206 85% Professores Inqueritos aos
dos empresérios que recebem | (N°de empresarios auscultados que acompanhantes da | Parceiros da FCT
alunos em estagio indicam um grau de satisfagéo > FCT
Bom / N° total de empreséarios
auscultados)
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- ¥ REPUBLICA
_/ DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES ; PORTUGUESA
;&J/Zﬁ‘ Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes EDUCACRO
Referenciacéo ao Projeto Educativo Municipal
Linha de atuagéo: Educacgéo para o empreendedorismo Objetivo: Meta:

Acédo A - Articulacdo entre o desenvolvimento do plano curricular e o mundo do trabalho
Calendarizagéao Meios de

Objetivos Metas Indicadores Responsaveis

2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verificagéo

Acdes estratégicas

e Realizagao de visitas de estudo especificas do ambito do curso a empresas/entidades;

e Contacto com antigos alunos, designadamente, com os que se encontram a trabalhar na &rea de formacao dos cursos para partilha de experiéncias;
o Dinamizacao de worshops, seminérios, sessdes de esclarecimento com entidades parceiras no dominio especifico dos cursos de forma a reforcar competéncias nesta area;
e Realizagdo de atividades conjuntas que envolvam disciplinas das varias componentes do mesmo curso ou intercursos;

e Realizacéo de sessfes de esclarecimento do funcionamento dos apoios comunitarios para a criacdo de empresas e implementacao de projetos;

e Divulgacao de iniciativas desenvolvidas pela escola e/ou entidades parceiras no ambito especifico do curso;

e Valorizagdo da PAP enquanto potenciador de criagdo de emprego;

e Realizacéo de sessfes de informagdo no ambito do empreendedorismo;

e Articulacdo com a BE na promogé&o de iniciativas que visem o sucesso escolar e a integracdo no mundo do trabalho;

e Auscultacdo dos alunos sobre as suas preferéncias para a realizacdo dos estagios;

e Acompanhamento dos alunos durante a realizagdo da FCT;

e Orientacdo dos alunos na elaboragéo dos relatdrios de estagio;

e Realizacao de inquéritos de satisfagdo sobre a aplicagdo das competéncias adquiridas no posto de trabalho.
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DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES £ REPUBLICA
= PORTUGUESA
:&J/Zﬁ‘ Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes epucagio

Referenciacéo ao Projeto Educativo Municipal
Linha de atuagédo: Promogdo do emprego jovem e educacao para o empreendedorismo

Objetivo:

Meta:

Acdo B — Acompanhamento dos alunos na transicéo para a vida ativa

o _ Calendarizagéo A Meios de
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis oo ~
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verificacéo
B.1. Complementar a N° de possibilidades de
formacado com a B.1.1. Disponibiliza¢édo anual certificacdo complementares 4 4 4 Diretores de Curso Registos de
possibilidade de obtengéo da possibilidade de realizagédo disponibilizadas aos alunos , inscricéo
de certificagdes adicionais; | e obtengo de certificagdes (suieitasa | (suieitasa | (suieitasa | DOCENtes daarea
! . A s (Carta de Tratorista, Aplicador de StAnni SrAnei Stanci técnica PAA
ad|C|0na|5 aos niveis de . . _ . existéncia existéncia existéncia
B.2. Acompanhar o aluno na lificaca - Fitofarmacos, Guia de Turl_smc3 de inscritos) | de inscritos) | de inscritos) L L.
transicdo para a vida ativa qualificacdo obtidos. Equestre, Treinador de Equitagéo Direcéo Relatério do PAA
seguindo 0 seu percurso Geral...)
p6s-formativo; L
. Taxa de certificagé@o dos Diret de C
B.3. Aferir o grau de B.1.2. Taxa de certificacéo de alunos nas certificagdes refores de Lurso Pautas das
satlsfa(;ag das entidades 80% dos alunos nas complementares 20% 75% 80% Docentes da area certificacdes
empregadoras; i nand Acni
preg certlflcagoe_s complementares (N° de alunos certificados / N° de técnica comple_mentares
B.4. Promover a cooperagdo | €M que se Inscreveram alunos inscritos nas certificagdes Direc&o realizadas
entre a escola e as complementares)
entidades empregadoras.
Taxa de contacto com todos
ex-alunos ap6s concluséo do
B.2.1. Manutengdéo do | seu percurso formativo Registo de
contacto com todos ex-alunos, . tactos
p x (N° de alunos contactados e 0 o 0 Servicos con
apos conclusao'do seu acompanhados pelo periodo de 2 80% 90% 100% Administrativos Programa
percurso f(?rrnatlvo, porum anos apos conclusédo do percurso Schooli
periodo minimo de 2 anos. formativo / N° total de alunos que eschooling
concluiram o curso no prazo de 2
anos)
B 3.1 Contact tod Taxa de realizacéo de
-...- Lontacto com todas as contactos com as entidades Reaisto de
entidades empregadoras g
) o . empregadoras . contactos
identificadas de forma a aferir 100% 100% 100% Servicos
o0 grau de satisfag&o sobre (N° de contactos estabelecidos com Administrativos Programa
aplicacéo de competénciasno | as entidades empregadoras eSchooling
posto de trabalho identificadas / N° total de entidades
empregadoras identificadas)
B.3.2. Afericéo do grau de Taxa de contacto com as Ad S_er_vitgots Regitstot de
. ~ . ministrativos contactos
gggl/sfggzoeg]e,rzela(l)dr;rigos, entidades empregadoras 30% 40% 50% .
ider?tificadosp 9 (N° de respostas recebidas dos Equipa de Programa
empregadores contactados / N° total Autoavaliacdo eSchooling
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'S REPUBLICA

) DIREGAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES / PORTUGUESA
&J/Q/lﬂ Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes epucagio
Referenciacéo ao Projeto Educativo Municipal
Linha de atuagédo: Promogdo do emprego jovem e educacao para o empreendedorismo Objetivo: Meta:
Acdo B — Acompanhamento dos alunos na transicéo para a vida ativa
o _ Calendarizagéo A Meios de
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis oo ~
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verlflcagao
dos empregadores contactados)
Grau de satisfagéo dos
B.3.3. Aferigdo do grau de empresarios qge.recebem Servicos Registo de
Satlsfagég de tqgos _c;_s . alunos em estagio > Bom Administrativos contactos
empregadores identificados > (N° de em . 65% 70% 75% )
presarios auscultados que
Bom em, pelo menos 75% dos indicam um grau de satisfagéo > Equa_ de~ ngrama
contactos Bom / N° total de empresarios Autoavaliagao eSchooling
auscultados)
B.4.1. Divulgar, em pelo Taxa de divulgagéo de _
menos 80%, as ofertas possiveis ofertas de emprego Diretores de Curso _
ossiveis dé emprego aos 80% 85% 90% i Registo de
p € empreg (N° ofertas de emprego divulgadas / 0 0 0 Servigos contactos
alunos certificados do N° total de ofertas de emprego Administrativos
respetivo curso encaminhadas para a escola)

Acdes estratégicas

e Realizagdo de atividades complementares com os alunos com vista a obtencédo de certificagdes adicionais (ex: Carta de Tratorista, Treinador de Equitacdo Geral, Aplicador de
Fitofarmacos, Guia de Turismo Equestre, Auxiliar de Equitagdo Terapéutica);

e Estabelecimento de contactos com as entidades responsaveis pelas certificacdes complementares;

e Realizacao de sesses /workshops relacionadas com a integragcdo no mundo do trabalho (elaboracéo de curriculo, carta de apresentacgdo, preparacéo de entrevista,
apresentacao de projetos...)

e Estabelecimento de protocolos de cooperacdo com vista a realizacédo dos estagios, no ambito da FCT, e a futura empregabilidade dos alunos;

e Realizacao de contactos com ex-alunos para avaliar a taxa de empregabilidade e prosseguimento de estudos dos jovens que concluiram o ensino profissional;

e Manutencédo de base de dados atualizada sobre o percurso pés-formativo dos alunos;

e Realizacao de inquéritos de satisfagdo sobre a aplicagdo das competéncias adquiridas no posto de trabalho;

e Analise dos dados obtidos e elaboracdo dos necessarios planos de melhoria;

e Realizacdo das necessérias reformulagdes no desenvolvimento curricular dos cursos;

e Colaboracao com entidades representativas da administracéo local, do tecido empresarial, e da comunidade a nivel nacional ou internacional;

e Divulgagdo nos canais de comunicagdo previstos as possiveis ofertas de emprego solicitadas pelas diferentes entidades (website, Facebook, mail).
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DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

#9 REPUBLICA

= PORTUGUESA
&J/Q/IA Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes epucagio
Referenciacéo ao Projeto Educativo Municipal
Linha de atuagéo: Concertacdo da oferta formativa entre escolas e entidades formadoras do concelho; Oferta formativa e necessidades do tecido empresarial Objetivo: Meta:
Acéo C — Concertacéo da oferta formativa
o _ Calendarizagéo L Meios de
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis - ~
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verificacéo
C.1. Definir a proposta de Alunos
oferta formativa auscultando ix
os diferentes 6rgaos; C.1.1. Elaboracdo, até Data de definicéo da proposta Conselho Ata (éa reu?rl]ao de
C.2. Articular e h ) fevereiro, da proposta de de oferta formativa final Fevereiro | Fevereiro | Fevereiro Pedagodgico Ped:gc'?gicc?de
.2. Articular e harmonizar a ;

proposta de oferta formativa lofsrta formfittlva para 0 ano (finalizada na reuni&o de Conselho de 2020 | de2021 | de2022 | coordenadores de fevereiro de cada
com as entidades externas | o Pedagogico de fevereiro) Departamento ano
intervenientes no processo. Conselho Geral

C.1.2. Auscultago de todos Taxa de auscultago dos Psictlogo

os alunos dos CEFs sobre a alunos dos CEFs Orientadores Questionarios sobre

sua intencao de percurso (N° alunos auscultados / N° total de 100% 100% 100% Educativos percurso pos-

formativo apds a concluséo do . formativo

p alunos dos_ CE_Fs das turmas Diretores de curso
curso. finalistas) dos CEFs
L Taxa de participagao nas
C.21. P_grtlctljpa(;ao em togasd reunides de concertacéo da
ﬁfe:te;?(')‘r’rf]sanfacgr?fce;fgﬁoa oferta formativa 100% 100% 100% Diregéo Convocatérias

letivo.

(N° reunides participadas / N° total
de reunibes realizadas)

Acdes estratégicas

e Analise e divulgacao dos documentos orientadores a considerar na definicdo da oferta formativa;
e Analise dos referenciais de formacéo do CNQ relativos a cursos a considerar como propostas a integrar a oferta formativa;
o Reflexdo sobre a adequacao das propostas de oferta formativa a especificidade da escola;
o Definicdo da proposta final de oferta formativa com os contributos dos diferentes 6rgéos da escola;
e Realizacéo de sess@es de orientagdo vocacional com os alunos dos CEFs;
e Auscultagdo dos alunos dos CEFs sobre as suas inteng8es de continuagdo de percurso formativo;
e Participacao ativa nas reunides de concertagéo de oferta formativa.
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DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

#9 REPUBLICA

PORTUGUESA
Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes EDUCACAD
Eixo 3 — Aprendizagem ao longo da vida
Referenciagdo ao Projeto Educativo Municipal
Linha de atuagéo: Partilha intergeracional Objetivo: Meta:
Acdao A — Partilha intergeracional
o _ Calendarizagao L Meios de
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis T ~
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verlflca(;ao
A.1. Aproximar as geracoes Docentes
e promover a troca de Professor PAA
conhecimentos e ; i -
experiéncias; A.1.1. Realizar uma atividade | \o ye atividades realizadas em coordenador da Relatorio de
’ por periodo letivo em i 5 componente de CD | execugdo do PAA
. - articulacdo com a EB1/J1 de ] . . p ¢
A.2. Aumentar a oferta articulagdo com a EB1/JI de Mouriscas. ACATIM ou outra 1/periodo | 1/periodo | 1/periodo .
cultural da regido. Mouriscas, ACATIM ou outra iaeao local Coordenadores da Estratégia de
associago local. assoclagdo loca componente de CD/ escola de CD
turma Registos da BE
Equipa BE
PAA
N° de iniciativas anuais Relatério de
A.2.1. Dinamizar pelo menos dirigidas a comunidade Docentes execucdo do PAA
uma iniciativa anual dirigida a extraescolar 1 2 3 Coordenadores de Etratéaia de
comunidade extraescolar. (N° planificagdes articuladas / N° Departamento | g cD
total de planificagdes) escola de
Registos da BE

Acdes estratégicas

e Realizacéo de atividades com a EB1/JI de Mouriscas, ACATIM ou outra associacao local com vista a partilha de experiéncias de vida entre mais novos e mais velhos;

e Dinamizacao de projetos ou iniciativas em articulagdo com a BE;

e Enquadramento da partilha intergeracional em alguns projetos ou atividades a desenvolver na componente de Cidadania e Desenvolvimento;

o Dinamizacéo de iniciativas de indole cultural dirigidas a comunidade;
e Participacéo, apoio e divulgacdo dos eventos dinamizados pelas entidades e associa¢des locais;
e Participacdo dos alunos na organizagao/dinamizacéo de eventos na comunidade extraescolar.
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#9 REPUBLICA

DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PORTUGUESA
% N Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes EDUCAGAO
Referenciacéo ao Projeto Educativo Municipal
Linha de atuagdo: Qualificacao da populagéo adulta Objetivo: Meta:
Acao B — Formagéo de adultos
o _ Calendarizagéo L Meios de
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis - ~

2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verificacéo
B.1. Promover a formagéo L
de ativos no ambito das B.1.1. Oferecer, anualmente, NC de iniciati is d Direcéo Documentos/
areas especificas de pelo menos uma agéo de form ae ellguc:ilgslt\i/r?as de:insu:I;tiV%S 1 1 1 Servicos Dossiers das
formagéao da escola; formagcéo destinada a ativos. & it iniciativas

Administrativos
B.2. Desenvolver protocolos
e parcerias com entidades
de forma a possibilitar a Alunos
formagéo de ativos; B.3.1. _Elaboragéo, até Data de definicdo da proposta Conselho Ata da reuniéo de
B.3. Apresentar propostas gaf\é?tiaez‘g)r’rr?:tisgoggiﬁw gc(iaa . de oferta formativa final Fevereiro | Fevereiro | Fevereiro Pedagogico Pegggggeilgg de
de oferta formativa - .
destinada a adultos as adultos para o ano letivo (finalizada na reunido de Conselho de 2020 | de 2021 de 2022 Coordenadores de fevereiro de cada
entidades competentes seguinte. Pedagdgico de fevereiro) Departamento ano
Conselho Geral

Acdes estratégicas

o Estabelecimento de protocolos e parcerias com vista a realizagdo de formagéo de ativos na escola;
e Divulgagéo das iniciativas de formagéo previstas nos canais de comunicacao da escola;

o Definicdo das a¢Bes de formacédo em articulagdo com parceiros estratégicos ex: Associagao de Agricultores, ENE, FEP...;

e Auscultacdo de parceiros estratégicos para definicdo da oferta formativa de adultos, designadamente, associagdes dos setores;
e Apresentagdo das propostas de oferta formativa destinadas a adultos as entidades competentes;
e Participacéo ativa nas reunifes de concertagdo da oferta formativa.
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#9 REPUBLICA

) DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PORTUGUESA
;&J/Zﬁ‘ Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes epucagio

Referenciacéo ao Projeto Educativo Municipal
Linha de atuagdo: Qualificacao da populagéo adulta Objetivo: Meta:
Acdo C — Formacéao continua do pessoal docente e ndo docente
o _ Calendarizagéo L Meios de
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis - ~
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verificacéo
;Zé."ﬁl\/(lggggr dacf‘pessoal Taxa de diagndstico das Direcdo
~ L n i formaca i
docente e do pessoal ndo C.2.1. Realizagdo anual do ecessidades de formagao Coordenadores de Ievgrigritgn?c? de
docente; diagnéstico das necessidades | (N°de docentes e ndo docentes que 80% 85% 90% Departamento idades d
_ o de formacéo. participaram no diagnéstico das necessidades de
C.2. Realizar o diagnéstico necessidades de formacao / N° total Coordenadora formagéo
das necessidades de de elementos do PD e do PND) Técnica
formacéo do pessoal
docente e do pessoal ndo
docente;
C.3. Promover a realizacdo L Data de apresentacao do i . . Direcdo
de acdes de formagao C.3.1. Atualizagdo anual do plano de formagé&o Janeiro | Janeiro | Janeiro Plano de formagao
dirigidas ao pessoal docente | Plano de formac&o. (apresentado na reunido de de 2020 | de2021 | de 2022 ICoorgenfador do
e ao pessoal ndo docente; Conselho Pedagégico de janeiro) plano ae formagao
C.4. Replicar na escola
iniciativas de formacéao
realizadas; Taxa de participagdo do
essoal docente em acdes/ Pessoal docente ifi
C.5. Partilhar conhecimentos | C.3.1. Promover a pessoa GO Certlf!cados: de
) . e . iniciativas de formacéo - articinacio
e informac&o com os pares; | participacdo em agdes de > 60% > B0% > BO% Direcdo p pa¢
. formacéo de, pelo menos, (N° de docentes participantes em = oUvR 2 dUA 2 oU% _ Dossiers de
C.6. Va|0“25_“' 0S recursos 60% do pessoal docente. acBes ou iniciativas de formagéo / Servigos formacso
humanos existentes na Ne total de elementos do pessoal Administrativos ¢
escola. docente)
pessoal hao doosnte em Pessoalndo | L e
ertificados de
C.3.2. Promovera acGes/ iniciativas de formagéo docente articipacio
participacdo em acdes de > 90% > 90% > 90% Direcio p pa¢
formacao de, pelo menos, (N° de nao docentes participantes Z 907 = U7 2 U7 ¢ Dossiers de
90% do pessoal n&o docente. | ©M acoes ou iniciativas de formag&o Servicos formacao
/ N° total deNeIementos do pessoal Administrativos
nao docente)
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DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

REPUBLICA

= PORTUGUESA
&J/Q/IA Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes epucagio
Referenciacéo ao Projeto Educativo Municipal
Linha de atuacgdo: Qualificacao da populagéo adulta Objetivo: Meta:
Acéo C — Formacéo continua do pessoal docente e ndo docente
o _ Calendarizagéo A Meios de
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis oo ~
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verificacéo
Direcdo
C..1. Dinamizar, anualmente, N° de iniciativas de formacé&o Pessoal docente Planificacies
uma iniciativa de formagéo internas realizadas 1 1 1 &

interna.

anualmente

Pessoal ndo
docente

modulares

Acdes estratégicas

e Levantamento das necessidades de formagédo do pessoal docente e do pessoal ndo docente;
e Divulgacgédo das a¢des de formacao propostas pelo CF A23 ou outras entidades formadoras;
e Realizagdo de parcerias com vista a realizacao de formacao acreditada;

e Atualizacéo e divulgagdo do plano de formagéo;

e Apoio a participagdo do pessoal docente e ndo docente em ac¢des de formacéo;

e Valorizagdo dos recursos humanos da escola para realizacdo de iniciativas de formacéao;

e Realizagdo de reunifes ou outras iniciativas de partilha de conhecimentos;
e Levantamento de todas as acdes de formacéao realizadas pelo pessoal docente e ndo docente por proposta da escola ou do CF ou no dominio de autoformacéo;
e Realizacao do relatério de atividades formativas (RAF) para a DGAEP.

Projeto Educativo 2019/2022

Caofinanciado por:

POcH :3 “'

PORTUGAL

2020

URIAD EUROPEIA
Fundo Social Evropey

Pagina 34 de 42




9 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD

DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES
Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes

Eixo 4 — Articulacéao institucional

Referenciagdo ao Projeto Educativo Municipal
Linha de atuacdo: Mobilizagdo das diferentes instituicbes educativas e formativas Objetivo: Meta:
Acdo A — Consolidacao de praticas de articulagao institucional
o _ Calendarizagao L Meios de
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis T ~
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verlflca(;ao
A.1. Promover a valorizagdo Docentes
da regido junto da Professor PAA
comunidade eSCO|ar; A.2.1. Realizar uma iniciativa coordenador da Relatorio de
A.2. Divulgar propostas de anual que capte o interesse e N°de iniciativas de componente de CD | execucdo do PAA
atividades/projetos dirigidas | aprofunde o conhecimento do | valorizag&o da regido junto da 1 1 1 o
a alunos de outras escolas: | Patriménio, da historia, da arte comunidade escolar Coordenadores da Estratégia de
" | e do meio ambiente da regio. componente de CD/ escola de CD
A.3. Colaborar com outras turma Reqistos da BE
entidades em grupos de Equipa BE egistos da
trabalho ou na elaboragéo e quipa
dinamizacgéao de projetos e
atividades;
A.4. Participar em atividades | A-2.1. Realizaggo anual de Ne de atividades anuais Diretores de Curso PAA
propostas por parceiros/ uma atividade dirigida a dirigidas a alunos de outras 1 1 1 Coordenador do Relatério de
comunidade; alunos de outras escolas. escolas Desporto Escolar execucdo do PAA
A.5. Promover a
participacéo de alunos,
pessoal docente e ndo
docente em experiéncias de | A.3.1. Colaboracéo, em pelo o . .
carécter local, regional, menos 70% das solicitagdes Taxa de participagao em Direcéo Conwtez
nacional ou internacional. 5 reunides e grupos de trabalho apresentados
para colanoraao em grupos grup >70% | >70% | >70% Docentes
€ trabalho ou na elaboracao | (No participacdes efetuadas / N° total ) Atas de Conselho
e dinamizac&o de projetos e de convites efetuados) Diretores de Curso Pedagégico
atividades.
Taxa de participacdo em
atividades propostas por
A.4.1. Participagdo em pelo parceiros Docentes -
o Relatérios de
0, 0, 0, 0,
menos 75% de at'V'c_jades (Ne° atividades participadas 2 75% 2 75% 2 75% Diretores de Curso execucdo do PAA
propostas por parceiros dinamizadas por parceiros / N° total
de atividades dinamizadas por
parceiros)
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; 'S REPUBLICA
DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES / PORTUGUESA

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes EDUCACAD

Acdes estratégicas

Participacéo em iniciativas e projetos que tenham como finalidade elevar o conhecimento e a valorizagdo do patrimonio, da histéria, da arte e do meio ambiente do concelho;
Participacdo, apoio e divulgacéo dos eventos dinamizados pelas associacoes locais;

Articulagdo com a CIMT e outras entidades nas visitas & EPDRA no ambito do programa de visitas de estudo do Médio Tejo previsto no PEDIME;
Colaboracdo com entidades a nivel local, regional, nacional ou internacional na preparagéo, elaboragéo, dinamizacéo e avaliagao de atividades e projetos;
Sensibilizagdo e mobilizagdo da comunidade escolar para participagdo em projetos e atividades desenvolvidos por parceiros;

Divulgacéo do PAA da escola;

Divulgacéo dos projetos/atividades junto das institui¢des;

Divulgacéo da participacéo nos canais de comunicacao;

Realizacdo de eventos/atividades em parceria com outras entidades;

Promocéo da participac@o da escola em projetos internacionais como o ERASMUSH;

Participacdo em reunides e grupos de trabalho com vista a procura de solu¢des comuns.

Caofinanciado por:
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DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

#9 REPUBLICA

PORTUGUESA
Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes EDUCACAD
Referenciagcéo ao Projeto Educativo Municipal
Linha de atuacao: Mobilizagdo das associagdes de pais Objetivo: Meta:
Acéo B — Mobilizac&o dos pais e encarregados de educacéo
o _ Calendarizagéo L Meios de
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis - ~
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verificacéo

B.1. Melhorar o Taxa de comunicagao efetiva :

. Orientadores ;
envolvimento e a B.1.1. Alcance da taxa de com os encarregados de Educativos Registo de
participacdo dos pais e contacto efetivo com os ) educagéo 20% 25% 30% contactos com os
encarregados de educacéo g(n)oc/arregados de educacéo de (N° de contactos concretizados! NP Encarregados de enca(rjregadf)s de

0. % educacgéo
na escola. total de contactos estabelecidos) educagéo ¢
o . Orientadores Atas das reunides
Eé%i.ézdisa?: I;?;;%c; de reunices | no ge reunides realizadas com 1/periodo | 1/periodo | 1/periodo Educativos com o0s
encarregados de educacso os encarregados de educacgéo letivo letivo letivo Encarregados de enca(rjregadf)s de
educacdo educacao
Diretores de Curso
ri.:ﬁiélnfgsz(ii\?izézglziri ida N° de atividades dirigidas aos Orientadores
205 pai’s e encarregados ge pais e encarregados de >1 >1 >1 Educativos PAA
)’ educacédo no PAA
educagdo no PAA ¢ Encarregados de
educacao

Acdes estratégicas

e Sensibilizag&o dos encarregados de educacao para a participacéo na vida escolar dos alunos;

e Promocao de canais alternativos de informagéo e comunicacao;

e Utilizacdo do eSchooling como ferramenta de acompanhamento da vida escolar dos alunos;
e Realizacdo de reunibes para informar os encarregados de educagéo relativamente ao processo de ensino/aprendizagem dos seus educandos;
e Dinamizacao de atividades dirigidas aos pais e encarregados de educacdo no PAA,;
e Valorizacdo da participacdo dos pais e encarregados de educacao.
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; 'S REPUBLICA
DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES / PORTUGUESA

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes EDUCACAD

Eixo 5 — Valoriza¢cdo educativa dos recursos, equipamentos e infraestruturas
Referenciagcao ao Projeto Educativo Municipal
Linha de atuagdo: Otimizacdo da gestdo integrada e sustentada dos recursos humanos Objetivo: Meta:

Acéo A - Otimizacéo da gestéo integrada e sustentada dos recursos humanos

o _ Calendarizagao L Meios de
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis T ~
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verlflca(;ao
A.1. Melhorar o processo de | A.2.1. Reunides trimestrais Direcio
articulacdo entre docentes, com todos os néo docentes
entre ndo docentes e para que possam, NC reunides com o pessoal 1/ 1 1 Coordenadora Atas das reunides
cooperagao entre ambos; concertadamente, definir o 30 d P . . . técnica com o pessoal ndo
campo de atuacao de cada um ndo docente trimestre | trimestre | trimestre docente
A.2. Acompanhar o ivel d ~ Pessoal ndo
desenvolvimento das a0 nivel ge agoes a docente
~ desenvolver nas escolas
fungbes do pessoal docente
e ndo docente; Direcio
A.3. Aferir sugestdes de Taxa de aferi¢do das i Atas dde Conselho
melhoria apresentadas pelo sugestbes apresentadas pelo Coordenadora edagogico
pessoal docente e ndo A.3.1. Afericdo de todas as pessoalddoce?te €nao tecnica Atas de Conselhos
docente; sugestdes apresentadas pelo ocente 0 0 0 Conselho de Curso
. a °d toes aferidas pelo 100% 100% 100% Pedagdgico
A.4. Promover a realizacdo gessoal docente e nao (N Iedsugef ) 2 o gog Atas de
.. . ocente pessoal docente € nao adocente
gﬁt?él\ggggr?tsegoen#;;as total de sugestdes apresentadas Pessoal docente Departamentos
pelo pessoal docente e ndo ~ i3
docentes, de forma a docente) Pessoal ndo Atas dePreNan ioes do
melhorar o processo de docente
articulagcdo entre ambos.
A.4.1. Realizagao de, pelo Diregéo
menos, uma atglldade anual N° de atividades conjuntas Id PAA
conjunta entre docentes e ndo ~ Pessoal docente )
docentes, de forma a melhorar entre gocenttes € nao 21 21 21 N R(_alatérlos de
o processo de articulagéo ocentes Pessoal ndo avaliagdo do PAA
entre ambos docente

Acdes estratégicas

e Auscultacdo de sugestdes de melhoria pelo pessoal docente em sede reunides de Departamento, Conselho de Curso, Conselho Técnico...;

e Realizagdo de reunides com o pessoal ndo docente para que possam, concertadamente, definir o campo de atuacao de cada um ao nivel de a¢gBes a desenvolver na escola;
e Participacdo dos ndo docentes nos 6rgaos de administracéo e gestédo da escola (Conselho Geral);

e Valorizagdo do processo de avaliagdo do desempenho na melhoria dos servigos a que os ndo docentes prestam apoio;

e Articulagdo entre pessoal docente e pessoal ndo docente para a melhoria de funcionamento dos servigos/espacos.

Caofinanciado por:
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'CARPENT TUA POMMA NEP

DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes

REPUBLICA

PORTUGUESA

EDUCACAD

Referenciacéo ao Projeto Educativo Municipal
Linha de atuagdo: Monitorizag&o e valorizagdo dos equipamentos, espacos e infraestruturas educativas

Objetivo:

Meta:

Acdao B — Valorizacdo dos equipamentos, espagos e infraestruturas educativas

o _ Calendarizagéo L Meios de
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis - ~
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verificacéo
B.1. Valorizar os
equipamentos espagos e N Direcio
infraestruturas escolares, a'éﬁiéRjﬂ:Zggz gi’ pelo N° de acdes de sensibilizagéo ¢ PAA
garantindo condigﬁles de sensibiilizagéo sobre sobre segt:_rand(;a escolar >1 >1 >1 Diretores de curso Relatérios de
segurancga na escola e na realizadas i avaliacdo do PAA
sua envolvente: segurancga escolar por ano. Equipa PES
B.2. Valorizar os
equipamentos e
infraestruturas educativas; B.1.2. Utilizac&o dos ~ Taxade utilizagéo dos PlanificagGes
B.3. Avaliar e monitorizar os | diferentes espacos escolares | diferentes espagos escolares b modulares/UFCDs
diferentes servicos em todas as disciplinas com em todas as disciplinas ocentes
¢ vista a aplicagéo dos 40% 50% 60% ; Inquéritos de curso
escolares. aplicag (N° espagos escolares especificos Diretores de Curso realizados no final
conhecimentos em contexto utilizados / N° total de espagos d
real escolares especificos disponiveis) €ano
Taxa de divulgagdo semanal
B.1.3. Divulgag&o semanal dos produtos disponiveis na Docentes das areas
i fvei exploracéo agricola para técnicas i i
doslprodytos d[SpT)nIVEIS na p ((;:onsgmo p 100% 100% 100% Recgi]lsgqs slemalnals
exploracéo agricola para Responsavel do a divulgacéo
consumo. (N° semanas com produtos armazém
divulgados / N° total de semanas)
Taxa de realizagdo de o
reunides quinzenais do Conselho Técnico Atas d N
Conselho Técnico x as aas reunioes
100% 100% 100% Pessoal ndo do Conselho
(N° reunies de Conselho Técnico docente afeto a Técnico
. realizadas / N° reuniGes de exploracéo agricola
B.1.4. F_’Ianeamento quinzenal Conselho Técnico previstas)
do funcionamento da
exploragdo agricola. Taxa de implementacédo das
decisfes do Conselho Atas das reunides
Técnico 80% 85% 90% Coordenador do do Conselho
Conselho Técnico Técni
(N° de decisdes implementadas / N° ecnico
decisbes tomadas)
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DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES 3 REPUBLICA

=7 PORTUGUESA
;&J/Zﬁ‘ Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes epucagio

Referenciacéo ao Projeto Educativo Municipal
Linha de atuagdo: Monitorizagéo e valorizagdo dos equipamentos, espacos e infraestruturas educativas Objetivo: Meta:
Acéo B — Valorizacao dos equipamentos, espacos e infraestruturas educativas
o _ Calendarizagéo A Meios de
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis oo ~
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 verificacéo
N° de iniciativas que :
Pedidos de
fomentema Direcéo cedéncia de
B.2.1. Realizacéo de, pelo responsabilizacdo e utilizagdo >1 >1 >1 ] espacos escolares
menos, uma iniciativa por ano | Social dos espacos escolares Parceiros P geferidos
que fomente a por parceiros
responsabilizagdo e utilizagdo
social dos espacos escolares
por parceiros.
O i
N d:;ggaétlcvoa; :siggggtura 2/ano 2/ano 2/ano Equipa da BE Relatério da BE
Taxa de participagdo da Ari :
comunid%de espcglar na Inquerltosbapllgados
ic5 o a . no dmbito da
B.3.1. Afericdo do grau de avaliag&o dos servigos Equipa de toavaliacs
satisfagdo dos utilizadores de escolares 70% 75% 80% Autoavaliacio autoavallacao
todos os servigos escolares. ¢ Relatério da Equipa
(N° de inquéritos respondidos / N° de Aut liaca
inquéritos enviados) € Autoavaliacao
. - . Inquéritos aplicados
B.3.2. Alcance do grau de Grau de sgtlsfagao me_dlo dos Grau de Grau de Grau de no ambito da
. o : servicos de apoio satisfacdo | satisfagdo | satisfacéo Equipa de toavaliaca
satisfacdo médio dos servicos médio de médio de médio de A liacs autoavallagao
de apoio de Bom. (Média da avaliagao dos servicos de utoavaliagao latori :
apoio) Bom Bom Bom Relatério da Equipa
de Autoavaliacdo
x _ . Inquéritos aplicados
{333 Impl?megtaga(?hde_ Taxa de implementac&o das q no ambitF()) da
0das as acoes de melhoria acdes de melhoria definidas i o x
definidas para melhoria do ¢ 90% 95% 100% AuEtg;\I/%?i:gao autoavaliagdo
funcionamento dos servigos (N° de medidas implementadas / N° fri ;
de anoio ¢ medidas definidas) Relatorio da Equipa
polo. de Autoavaliacdo
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DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES
% N Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes

'CARPENT TUA POMMA NEP

REPUBLICA

PORTUGUESA

EDUCACAD

Referenciacéo ao Projeto Educativo Municipal
Linha de atuagdo: Monitorizagéo e valorizagdo dos equipamentos, espacos e infraestruturas educativas Objetivo: Meta:

Acéo B — Valorizacao dos equipamentos, espacos e infraestruturas educativas
Calendarizagéao
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

Objetivos Metas Indicadores Responséaveis

Meios de
verificacéo

Acdes estratégicas

e Promocéo de workshops, simulacros ou outras iniciativas, em articulagdo com as forgas de seguranca locais ou outras entidades e a escola;
e Realizagdo de workshops/a¢fes de sensibilizagdo sobre HSST;

e Utilizacdo dos recursos disponiveis adequados as diferentes disciplinas e UFCDs da componente técnica/ tecnoldgica e na FCT;
e Divulgacéo dos produtos produzidos na escola;

e Planeamento do funcionamento da exploracéo agricola pelo Conselho Técnico;

e Articulacdo entre o funcionamento da exploragdo agricola e o consumo interno;

e Abertura e possibilidade de acesso da comunidade a BE;

e Abertura a realizacéo de eventos no dominio cultural, desportivo ou técnico dinamizados pela comunidade extraescolar;

e Aplicacdo de inquéritos de satisfacdo a comunidade escolar e extraescolar;

o |dentificagdo dos pontos fortes e &reas de melhoria dos servigos de apoio disponibilizados;

e Selegdo anual das areas a intervir no ambito das a¢des de melhoria propostas/definidas;

e Apresentacdo e implementacéo de acdes de melhoria para as areas identificadas a intervir.
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5.AVALIACAO DO PROJETO EDUCATIVO

Este Projeto Educativo serd avaliado findo o periodo para o qual foi estabelecido
— trés anos — embora a sua execucao seja monitorizada, anualmente. A apreciacao
intercalar, bem como a avaliacao final sdo da competéncia do Conselho Geral, para a
gual devera definir os principios e 0s instrumentos. Desse processo resultara um
relatério que sera a base de trabalho para uma reformulacéo posterior.

E de salientar que os objetivos e metas propostos, nomeadamente, os que
dizem respeito ao abandono e ao aproveitamento poderdo ser revistos anualmente, face
a especificidade da escola e a apreciacdo do desempenho realizado.

Documento aprovado em sede de Conselho Geral, realizado em 09 de margo de 2020
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