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1- ENQUADRAMENTO

O Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n2
137/2012, de 02 de julho, estabelece as diretrizes para a autonomia, administragdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos de ensino pré-escolar, basico e secundario. Este regulamento
considera o Projeto Educativo, o Regulamento Interno, os Planos de Atividades anuais e
Plurianuais, bem como o Orcamento, como os principais instrumentos que permitem as escolas
exercer a sua autonomia. No seu artigo 99, o Projeto Educativo é definido como um documento
gue define a orientacdo educacional de um agrupamento de escolas ou de uma escola ndo
agrupada. Esse documento é elaborado e aprovado pelos drgdaos de administracdo e gestdo da
escola e tem um horizonte temporal de trés anos. No Projeto Educativo, sdo explicitados os
principios, valores, metas e estratégias que guiardo a Escola na realizacdo de sua funcdo

educativa.

O funcionamento das Escolas Profissionais, especialmente as de orientacdo agricola, é
caracterizado por particularidades distintas. Em primeiro lugar, operam ininterruptamente ao
longo de todo o ano. Além disso, o seu processo de ensino-aprendizagem é influenciado pela sua
autonomia pedagdgica, administrativa e financeira. E importante destacar, também, a forte
ligacdo com a regido em que estdo inseridas, suas instituicGes locais e o setor empresarial

regional.

Todas essas caracteristicas Unicas proporcionam a cada Escola Profissional a capacidade de
desenvolver um Projeto Educativo exclusivo, sem comprometer, no entanto, a sua adesdo aos

principios gerais da educagdo estabelecidos.
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2. INTRODUCAO

As politicas educacionais mais recentes tém atribuido mais énfase ao Ensino Profissional,
reconhecendo-o como de extrema importancia para o progresso do pais. Este reconhecimento,
baseia-se na ideia de que o investimento nas qualificacdes é uma estratégia fundamental para
fortalecer a competitividade territorial e para capacitar o pais a enfrentar os desafios que o futuro
apresenta, através do aperfeicoamento das capacidades da sua forga de trabalho.

Além disso, é crucial observar a crescente valorizagdo do setor primario, em particular da
agricultura e das atividades relacionadas ao mundo rural. Este setor é considerado estratégico
para reduzir a dependéncia externa e aproveitar os abundantes recursos disponiveis no pais para
desenvolver produtos de alta qualidade, que tém obtido reconhecimento tanto no mercado
nacional como internacional. Nesse contexto, a formacdo de técnicos qualificados é essencial para
atender as novas solicitagdes de um mercado dindamico, caracterizado pela globalizagao.

Por outro lado, a Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes adiante designada
EPDRA, como uma instituicdo de ensino no século XXI, enfrenta desafios significativos. Deve
integrar e harmonizar as novas dimensdes previstas pelo Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, definir como implementar a gestdo do curriculo, adaptar os programas das disciplinas
as Aprendizagens Essenciais e, acima de tudo, ampliar o escopo da inclusdo, conforme
estabelecido pelo Decreto-Lei n? 54/2018 e pelo Decreto-Lei n? 55/2018, ambos de 06 de julho.
Assim, a Escola assume um compromisso profundo e responsavel com os seus alunos e a
comunidade. Existe um esfor¢o continuo para concretizar seu lema, inspirado na Ecloga IX, 50 de

Virgilio: "Carpent tua pomma nepotes" - "Os vindouros colherdo os teus frutos".
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3. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

Para a construcao deste Projeto Educativo, foram tomados como elementos de referéncia o
anterior documento, que esteve em vigor entre 2019 e 2022, e cuja agao se prolongou para o ano
letivo de 2022/2023; os Relatdrios de autoavaliacdo de escola produzidos pela Equipa de
Autoavaliacdo, no ambito da Avaliacdo Interna das suas praticas, de acordo com o previsto na Lei
n? 31/2002, de 20 de dezembro; o Plano de Ac3o Estratégica definido em 2016, no dmbito da
implementacdao das Medidas de Promocdo do Sucesso Escolar, bem como o Projeto Educativo
Municipal, em cuja construcdo a EPDRA colaborou, participando também no acompanhamento e
avaliacdo da sua implementacdo. Foram ainda consideradas, as recomendac¢des decorrentes do

processo de Avaliacdo Externa que decorreu em maio de 2016.

3.1. Enquadramento Legal

A EPDRA teve a sua origem em 1989 sob o nome de Escola Profissional de Agricultura de
Abrantes, fruto da vontade e do projeto da comunidade local. Diversas entidades estiveram
envolvidas na sua criacdo, incluindo a Cadmara Municipal de Abrantes, a Cooperativa Abrantejo e a
Escola Secundaria Dr. Manuel Fernandes. A sua fundacdo ocorreu no contexto do Decreto-Lei
n226/89 e, notavelmente, foi a primeira Escola Profissional Agricola de natureza publica a ser
estabelecida em Portugal.

Posteriormente, através da Portaria n2274/2000, de 22 de maio, a instituicdo passou a ter o
estatuto de escola publica, recebendo a atual denomina¢do de Escola Profissional de

Desenvolvimento Rural de Abrantes.

3.2. Missao e Valores

Dada a sua natureza e o tipo de ensino que oferece, a EPDRA tem como principal objetivo a
formacao de técnicos intermédios altamente capacitados, preparados para ingressar nas diversas
carreiras profissionais relacionadas com os programas de estudo disponiveis. Além disso, procura
desenvolver cidaddos que possuam valores e competéncias que lhes permitam participar
ativamente na sociedade, tomar decisGes informadas sobre questdes naturais, sociais e éticas, e

desempenhar um papel de cidadania consciente e responsavel.
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No ambito da educagdo, o foco da escola esta centrado no desenvolvimento do "conhecimento"”,
particularmente nas capacidades praticas e nas atitudes pessoais, em conformidade com a missao
fundamental das escolas profissionais: preparar eficazmente os alunos/formandos para a sua
insercdo bem-sucedida no mercado de trabalho. Esta preparacdo é realizada através de uma
oferta de formagdo que se alinha com as necessidades da regido e contribui para o seu

desenvolvimento abrangente.

Neste sentido, é fundamental enfatizar os valores essenciais que constituem a base do Projeto
Educativo e que estdao em consonancia com a Missdo da Escola e com o Perfil dos Alunos a Saida

da Escolaridade Obrigatoria:

-
|

3.3. Analise SWOT

A analise SWOT assume-se como uma estratégia de andlise interna e externa, e que pretende
identificar os elementos chave para o funcionamento da Escola, permitindo estabelecer

prioridades de intervengao e, a partir dessas, definir estratégias de atuagao.

armses 2030 S
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PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

Recursos Humanos
- Disponibilidade e motivagao do grupo docente;
- Trabalho colaborativo na planificagdo, preparagao e
realizagdo de aulas e atividades;
- Apoio das chefias;
- Formagao e atualizagao cientifica dos docentes;
- Quantidade de assistentes operacionais.

Pratica Educativa
- Aprendizagem em contexto real de trabalho;
- Articulagdo no processo ensino-aprendizagem,
entre o saber fazer e o saber ser;
- Disponibilidade de atendimento aos alunos fora da
sala de aula;

Recursos Humanos
- Flutuagdo de parte do corpo docente.

Pratica Educativa

- Consolidagdo de competéncias base dos
alunos, que se reflete na pratica pedagdgica.

Infraestruturas
- Qualidade e quantidade de equipamento
pedagdgico/tecnoldgico;
- Dimensao do internato feminino.

Articulagao com a comunidade
escolar/meio local

- Apoio de parceiros (Municipio, TAGUS e outras
instituicGes);

- Cursos com elevada procura no mercado de
trabalho.

[72]
Q | - Boas praticas de interdisciplinaridade, reforcadas - Dificuldade de articulagdo com as
& por projetos comuns, como os DAC; entidades empregadoras;
2 | - Boas praticas de inclusdo, aplicadas num contexto - Dificuldade de acompanhamento dos
5 alargado, promovendo boa integragdo dos alunos de | alunos apds a conclusdo do curso.
& . .
,9 diferentes meios. Alunos/ Encarregados de Educagio
£ Infraestruturas - Envolvimento dos alunos no
- Possibilidade de alojamento para alunos desenvolvimento das suas competéncias;
deslocados; - Nimero de desisténcias/transferéncias dos
- Existéncia de espago fisico/estruturas de apoio cursos;
estimulantes e diversificadas para o processo ensino- | - Taxa de conclusdo dos cursos;
aprendizagem; - Fraca adesdo dos alunos aos apoios
- Preocupacgdo constante em manter/melhorar as educativos proporcionados pela escola.
infraestruturas.
Articulagdo com a comunidade escolar/meio local
- Diversidade de parcerias estabelecidas com
entidades externas;
- Reconhecimento, por parte dos Encarregados de
Educagdo e dos alunos, do acompanhamento
realizado por parte da escola, em geral, e dos
Orientadores Educativos, em particular.
OPORTUNIDADES AMEACAS
Tendéncias demograficas/estruturantes Tendéncias demograficas/estruturantes
- Acessibilidades a escola. - Redugdo da populagdo em idade escolar.
Enquadramento legal Enquadramento legal
- Financiamento no ambito do PESSOAS 2030; - Programas das disciplinas da componente
8 - Apoio por parte da tutela. sociocultural e cientifica pouco ajustados aos
2 cursos profissionais em funcionamento na
b Tendéncias sociais e educacionais escola.
E - Parcerias com empresas/ instituicdes no ambito da
“ FCT (estagios)/PAP; Tendéncias sociais e educacionais
Goﬂ - Parcerias com empresas em termos de - Concorréncia de instituicdes/escolas na
';: formacdo/coldquios, entre outras atividades; mesma regido e com pontos criticos em
[T

termos de recursos de formacgao;

- Dificuldade em assegurar docentes para
algumas areas especificas;

- Reduzida oferta de formagdo continua nas
areas técnicas;

- Reduzido envolvimento parental na vida
escolar dos alunos.

’;, r'fs:l;'.nm ” ”
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3.4. Visao Estratégica

A EPDRA é uma instituicdo de ensino publica, porém, ndo estd integrada no sistema regular de
educacdo. Portanto, a sua existéncia e crescimento dependem significativamente da sua eficdcia,
do nivel de qualificacdo dos técnicos que forma e da aceitacdo que encontra no mercado. Este
ultimo fator desempenha um papel crucial, ndo apenas na captacdo de novos alunos, mas
também na identificacdo de parceiros estratégicos.

Dessa forma, é de suma importadncia que o foco da agcdo esteja nos alunos/formandos, que
desempenham um papel fundamental em todo o processo educativo. O objetivo principal é
promover o desenvolvimento da formacdo, com énfase na aprendizagem prética e na garantia de
experiéncias em varios modelos de aprendizagem, sem negligenciar a formacdo em termos de
cidadania.

Em resumo, todos os esforcos sdo direcionados para a formacdo abrangente do aluno,
capacitando-o com um conjunto diversificado de habilidades, que lhe permitam ingressar no
mercado de trabalho e integrar-se plenamente na sociedade.

Além disso, esta capacidade de sucesso sé sera alcangada plenamente através de uma
colaboracdo efetiva com a comunidade, uma vez que o Projeto da Escola deve ser adaptado as
necessidades da comunidade e orientado para alcancar metas e objetivos locais, regionais e/ou
nacionais.

Com base no caminho que a EPDRA tem percorrido até ao momento, a instituicdo continua a
procurar ser uma escola de destaque nos ambitos local, regional e até nacional, especialmente no
que se refere ao desenvolvimento do mundo rural. O seu compromisso é formar profissionais
motivados e qualificados, dotados de espirito empreendedor e de cidadania, e manter uma
estratégia que promova a integracao com a comunidade, valorize a inovagao, promova a inclusdo
e procure, constantemente, atender as expectativas dos alunos, das familias e as necessidades da

regido.
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3.5. Organizacao Escolar

As estruturas educativas da EPDRA sdo as que estdo previstas na legislacdo e explicitadas no seu

Regulamento Interno. Todas estas equipas visam potenciar sinergias, trabalhando de modo

colaborativo, com o objetivo de definir um percurso de vida para cada jovem que frequenta esta

Escola, fornecendo-lhe uma formacgao plena, quer o objetivo de vida do jovem seja a integracao

profissional, logo apés o término do seu percurso, na EPDRA, quer seja o prosseguimento de

estudos.

e
Secgao de
Avaliagdo de

Desempenho
Docente
(SADD)

Projeto Educativo 2023/2026 Sy .

Conselho Conselho
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|
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Estruturas de !!! !!!! o onselho m
- Desenvolvimento e de Servigos
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4. EIXOS PRIORITARIOS DE INTERVENCAO

Tendo em conta os pontos de referéncia mencionados, considera-se crucial alinhar a abordagem
deste Projeto Educativo com os eixos prioritarios de intervencdo, delineados no Projeto Educativo
Municipal (PEM), adaptando-o as caracteristicas e particularidades da Escola e de todos os seus

componentes, embora mantendo um compromisso central com a comunidade.

Assim, com o propdsito de apresentar, organizar e sistematizar a proposta de acdo da EPDRA para
o0 proximo triénio, foram identificados cinco eixos de intervencdo. Dentro desses eixos, sdo
estabelecidas as diretrizes de atuacdo, juntamente com os objetivos, metas e acOes estratégicas
correspondentes. Também sdo definidos os indicadores que serdo utilizados para monitorizar a

implementacdo dessas a¢des, bem como o cronograma para avaliagdo e acompanhamento.

Os eixos prioritarios de intervengdo:

Eixo 1 — Equidade e
igualdade de
oportunidades no
acesso e sucesso
educativos

Eixo 5 — Valorizagao
dos recursos
educativos

Eixo 2 — Qualificagao
profissional e emprego

Eixo 3 — Promogao do
conhecimento e
aprendizagem ao longo
davida

Eixo 4 — Articulagao e
cooperagao
institucional

G Modo M
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EIXO 1 — EQUIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES NO ACESSO E SUCESSO EDUCATIVOS

ACAO A — PROMOCAO DO TRABALHO COLABORATIVO ENTRE DOCENTES ‘

Calendarizagéao

Instrumentos

REPUBLICA
PORTUGLIESA
EDLCACAD

Objetivos HELES idicatblics 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026 RESREsEEl de recolha
A.1. Promover o trabalho
colaborativo entre os Taxa de intervisdo Docentes
iscipli entre docentes .
ggr%epn;ﬁzgtiz g?&fg&?&g? : A.1.1. Realizacdo de acbes de . Diretores de Curso Registos de
cientifica e os docentes da__ | intervis&o abrangendo até 70% dos (N° de docentes que 70% 75% 80% Coordenadores de intervisao
componente tecnoldgica; docentes. realizaram agges de Departamento
’ intervisdo / N° total
A.2. Promover a de docentes)
interdisciplinaridade das
diferentes areas de
Iﬂ;ﬁ%gr;o d%ogjglessfgoanas A.2.1. Ajustamento da planificagéo - d
disciolinas das modular em todos os médulos da_ axade
P . componente sociocultural e cientifica planificacoes Docentes
componentes sociocultural e | 5 perfil profissional do respetivo curso ajustadas 100% 100% 100% Planificacbes
cientifica; e ao Perfil dos Alunos & Saida da (N° planificacdes ° ° ° Coordenadores de modulares
A.3. Melhorar a circulagso Escolaridade Obrigatéria, integrando ajustadas / N° total Departamento
da informacéo. ainfja as Apre_ndizagens Essenciais (se de planificaces)
estiverem definidas).
Taxa de
comunicagao das
reunides e
A.3.1. Alcance da taxa de 90% de atividades através
comunicag&o das reunides e atividades | de canais digitais Docentes Redistos de
através de canais digitais (e-mail, o 90% 95% 100% Coordenadores das gistos ¢
Google Classroom e eSchooling, (N° de atividades e estruturas comunicagoes
respetivamente). reunioes
comunicadas / N°
atividades e
reunifes realizadas)

Projeto Educativo 2023/2026
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Grau de satisfagé@o Inquéritos
médio relativo a aplicados no
A.3.2. Alcance do grau de satisfacio circulagéo da ;rt?sl;ad% sirt?sl;ad% ;2?;;:2 Equina de ambito da
médio de Bom relativo & circulacéo da informag&o ,d(.; ’d('; ’d('; A quip liacs autoavaliagao
informacao o o omédio | omédio | omédio utoavaliagéo o
in ¢do. (Média da avaliagdo | de Bom | deBom | de Bom Relatorio da
dos servigos de Equipa de
apoio) Autoavaliagédo

Acdes estratégicas

Trabalho colaborativo entre docentes das componentes sociocultural e cientifica e da componente técnica, para a construgdo das planificacdes e para a elaboracéo de
atividades conjuntas que integram o PAA;

Anadlise do Perfil Profissional de cada curso em sede de Conselho de Curso;

Alinhamento do Perfil de Curso ao Perfil do Aluno a saida da Escolaridade Obrigatoria;

Selecéo dos contelidos das vérias disciplinas passiveis de articulagdo com a componente técnica, designadamente, no dominio da aplicagéo;
Lecionacdo dos contetidos e desenvolvimento das competéncias previstas de forma adequada ao contexto de cada turma;

Organizacao das atividades e metodologias e a gestéo do espago e do tempo, de forma adequada a turma;

Desenvolvimento de projetos integradores e transversais a todas as componentes de formacdo (DACs e componente de Cidadania e Desenvolvimento);
Realizacao de atividades conjuntas que envolvam disciplinas das varias componentes do mesmo curso ou intercursos;

Utilizac&o privilegiada dos canais digitais para a circulagédo da informacao;

Divulgacéo das reunides através do e-mail institucional e das atividades através do calendario de turma na plataforma eSchooling.

Grmees Mooz WRSEE 10
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ACAO B — MELHORIA DO SUCESSO NAS DIFERENTES DISCIPLINAS E COMPONENTES DE FORMAGAO

Projeto Educativo 2023/2026

Geessoas  gBo63

o : Calendarizagéo Lo Instrumentos
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis
2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026 de recolha
B.1.Aumentar o Taxa de participagcdo dos
envolvimento do aluno no alunos na defini¢édo dos Docentes
seu processo de B.1.1. Taxa de 100% de processos de recolha de
aprendizagem; médulos em que os alunos informacao para classificagéo Orientadores .
. S . Registo de
. participam na defini¢éo dos o . 100% 100% 100% Educativos .
B.2. Promover a equidade e (N° de mddulos ou UFCDs em que sumarios
. ~ processos de recolha de | tici definica .
inclusdo de todos os alunos | ; = e 0s alunos participaram na definicao Equipa de
informagéo para classificagéo. de recolha de informagao para o
: O ; Autoavaliacdo
B.3. Valorizar o progresso classificacdo / N° total de médulos
realizado pelo aluno ao ou UFCDs avaliados)
longo do moédulo/UFCD;
. . - B Taxa de sucesso dos alunos )
; : : . . revistas no DL54/2018 Docentes
diversidade de necessidades | aprendizagem e a inclusdo a P 100% 100% 100% Atazdgrcrcms.elho
e potencialidades dos alunos | todos os alunos que revelem (N° de alunos com RTP sem EMAEI e Turma,
de forma a alcancar as dificuldades acrescidas. médulos em atraso/ N° total de Atas da EMAEI
competéncias do Perfil do alunos com RTP)
Aluno & Saida da
Escolaridade Obrigatéria; Taxa de descritores e niveis D t0s d
. . B 3.1 Definicio de d it de desempenho definidos ocur_ntenocl)s €
B.5. F’romover as_llt_ergmas :3.1. Definicdo de descritores para os critérios de avaliagio Grupos de trabalho registo dos
do século XXI — digitais e de | € niveis de_dp_sempenho para definidos dos Departamentos descrltorgs e
escrita; todos os critérios de avaliagéo 100% 100% 100% respetivos niveis de
e aprovados em sede de (N total de critérios de avaliagao Conselho desempenho dos
B.6. Aumentar a eficacia das | conselho Pedagégico. com descritores e niveis de Pedagogico critérios de
acOes disciplinares no desempenho definidos/ N° total de avalacéo
sentido de dissuadir as critérios de avaliacdo aprovados)
reincidéncias;
Taxa de conclusdo modular Docentes
(N° total de alunos que concluem o Orientadores I
o médulo ou UFCD/ Ne total de alunos 85% 90% 95% Educativos Pautas de avaliagéo
B.3.2. Atingir a taxa de que frequentam efetivamente o modular
conclusdo modular de 95% a maodulo ou UFCD) Coordenador dos
todos os moédulos e UFCDs; OEs
Média da taxa de conclusao 750 80% 85% Coordenador dos Documentos de
modular de escola OEs analise da
ke Bmpes 11
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(Soma da taxa de conclusdo dos avaliagéo
médulos e UFCDs encerrados no
ano/ N° total de moédulos e UFCDs
encerrados no ano)
N° de atividades/eventos Diretor de Curso
realizados no dominio 3 3 3 PAA
especifico do curso Conselho de Curso
B.4.1. Inclgir os objetivos do Orientadores
EL?Pigull\loaggrgacligs:né/gﬁzpg Ne de atividades realizadas no Educativos Registo de
ambi i sumarios
criatividade, a expressao ambito do PI;\:IIZSNacmnaI das 3 3 3 Coordengdor do
pessoal ea apreciagéo Plano Nac|0na| daS
cultural dos alunos Artes
Taxa de acompanhamento Diretor de Curso
B.4.2. Garantia de nos projetos conducentes a
acompanhamento nos projetos PAP Professores
conducentes a PAP a 100% (N° de alunos acompanhados no 100% 100% 100% acompanhantes da Documentos PAP
]Elosl_altunos das turmas ambito do desenvolvimento dos PAP
inalistas. i
projetos da P_AP/_N0 total de alunos Professores
finalistas)
N° de projetos desenvolvidos 1 1 1 Conselho de Curso PAA
B.5.1. Realizar trés
atividade/turma em articulagéo . . Orientadores Atas de Conselho
com a BE definida em sede de | N°de atividades planificadas Educativos de Turma
Conselho de Turma com a BE/BM em Conselho de 3/turma 3/turma 3/turma
Turma Professor Base de Dados
Bibliotecério MABE
B.5.2. Dinamizagédo, em cada
turma, de momentos de leitura NC d d Docentes PAA
e escrita ativa de textos pelos lei eaTomgntos_ © 2/turma 2/turma 2/turma Relatério atividades
alunos (também em suporte elturafescrita ativa Biblioteca Escolar BE
digital).
B.6.1. Taxa de resposta das Taxa de resposta das i i
p p 80% 85% 90% Orientadores Registos de

ocorréncias disciplinares
devidas a comportamentos

ocorréncias disciplinares
devidas a comportamentos

Educativos

ocorréncias

Projeto Educativo 2023/2026
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inadequados no prazo de 48 inadequados

horas. (N° de ocorréncias disciplinares

tratadas no tempo previsto / N° total
de ocorréncias disciplinares
verificadas)

Diretor

Docentes

Taxa de acompanhamento
dos alunos que demonstrem
reincidéncia em
comportamentos
inadequados

B.6.2. Acompanhamento, por
servicos especificos, de todos
os alunos que demonstrem
reincidéncia em

comportamentos inadequados. (N° de alunos acompanhados / N°
de alunos com comportamentos
inadequados reincidentes)

100% 100% 100%

Orientadores
Educativos

Diretor

Equipas e servicos
de apoio
especificos

Registos de
acompanhamento

Acdes estratégicas

Participacdo dos alunos na definicdo dos processos de recolha de informacgéo/avalia¢do da disciplina/médulo/UFCD;

Utilizac@o de recursos que promovam a motivagao e o interesse para 0 desenvolvimento das competéncias previstas;
Valorizacéo das dinamicas de reformulagéo/correcao das atividades propostas e do seu caracter regulador;

Valorizacéo da correta utilizagdo da lingua portuguesa e da linguagem cientifica e técnica;

Diagnéstico das dificuldades de aprendizagem apresentadas pelos alunos;

Realizacao de atividades de reforgo para alunos que revelem maiores dificuldades;

Realizacdo de atividades de enriquecimento/complemento para 0s alunos que revelam um ritmo de aprendizagem mais rapido;
Diversificagcdo dos instrumentos de avaliagdo/processo de recolha de informacéo;

Criacaol/utilizacdo de instrumentos/registos de avaliacdo que reflitam os progressos observados nas aprendizagens dos alunos;
Criagdo dos descritores e respetivos niveis de desempenho para os critérios de avaliagdo definidos;

Integracdo na avaliacdo das competéncias previstas no Perfil do Aluno & Saida da Escolaridade Obrigatéria;

Integrac@o dos DAC na avaliagdo dos modulos/UFCDs para os quais foram definidos;

Definicdo e implementacdo de medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo para os alunos que revelem maiores dificuldades;

Utilizacdo do apoio individual de forma a recuperar aprendizagens/acompanhamento no desenvolvimento de projetos (designadamente os conducentes a PAP);

Apoio complementar dos projetos conducentes a PAP por docentes de areas estratégicas (Economia, Portugués, Inglés, TIC...)
Frequéncia de aulas/atividades de apoio pedagdgico;

Implementagdo das medidas definidas nos Relatérios Técnico-Pedagdgicos e, se existentes, nos Planos Educativos Individuais;
Acompanhamento dos alunos propostos pelos servi¢cos especializados, designadamente, no A&mbito do Plano de Acéo;
Envolvimento dos Encarregados de Educacéo no processo de ensino-aprendizagem;

Articulac@o com a Biblioteca Escolar (BE) na promoc¢ao de iniciativas que visem o sucesso escolar;

gres Wao s
Projeto Educativo 2023/2026 :
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Dinamizagdo do Plano Nacional de Leitura e do Escola a Ler, através de uma estreita colaboragdo entre a Biblioteca Municipal e a BE;

Utilizagao do Apoio Tutorial Especifico, no ambito do acompanhamento de alunos do 3° ciclo com dificuldades acrescidas no seu percurso escolar, quer ao nivel do
aproveitamento, quer a nivel disciplinar;

Dinamizagdo do Plano Nacional das Artes, através da sua utilizagdo como recurso pedagogico, criativo e transversal na abordagem aos conteddos das diferentes disciplinas;
Concretizagdo da Estratégia de Cidadania e Desenvolvimento de Escola em ac¢des que visem o desenvolvimento integrado do aluno/escola/comunidade;

Acéo preventiva sobre comportamentos inadequados;

Envolvimento de equipas multidisciplinares na prevencdo e acdo sobre comportamentos inadequados (psicélogo, equipa multidisciplinar de apoio ao aluno e a comunidade,
docentes associados ao apoio tutorial especifico, professor de educagéo especial...)

areres Moz WS 14
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Calendarizagéao

ACAO C — MELHORIA DO ENVOLVIMENTO DOS ALUNOS NO DESENVOLVIMENTO DAS SUAS COMPETENCIAS

Projeto Educativo 2023/2026

59 30

#2030

o . A Instrumentos
Objetivos Metas Indicadores Responsaveis
2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026 de recolha
C.1. Melhorar o - Taxa de realizagéo de
9 .
envolvimento e a dC.l.l. lTaxa~m(|jn|ma de 520/0 atividades propostas pelos
responsabilizagéo dos aSr:)evzle:s??jz a‘;\%%%%z %2 alunos Alunos PAA
i 0 0 0 L
glunos na vida da escola, Associacio de estudantes e (N de atividades realizadas 50% 50% 50% Conselho Relatérios de
integrando as suas & £ ians
9 da A bleia de Delegad propostas pelos alunos / N° total de Pedagdgico avaliacéo do PAA
t PAA: a Assembleia de Delegados Of
propostas no ; de Turma. atividades propostas pelos alunos e
C.2. Promover a realizagéo aprovadas)
de projetos elaborados/
propostos pelos alunos; ~ Conselho
C.2.1. Implementagéo anual Pedagdgico
C.3. Promover e das iniciativas previstas no - x Atas de Conselho
desenvolver o bem-estar dos | Orgamento Participativo das Participagdo anual no OPE 1 1 L Professor Pedagdgico
alunos; Escolas (OPE). coord(e)nador do
PE
C.4. Envolver os alunos no
des_envolvm;_entg dos Taxa de sucesso no Programa Inquérito de
projetos realiza 0s no C.3.1. Incrementar, nos de Mentoria Alunos Satisfagéio
ambito dos DAC; alunos, a motivacgao, a 80% 85% 90% EMAEI o
c5 A ltar lun n autoestima e as re|ag6es (No de Mentores e Mentorandos 0 0 0 Relatérios do
.I - Ausculiar os alunos na interpessoais. satisfeitos/N° de Mentores e Educadora Social Programa de
opcionais dos planos Mentorandos) entora
curriculares dos cursos . )
ajustando-os as suas C.3.2.,D_esenvoIV|mento de . Taxa de sucesso do apoio Alunos Inquéritos de
preferéncias: estrateg|a§ de autorregulagdo prestado pela Psicéloga Sq facs
da aprendizagem, de tomada ( ' 80% 85% 90% EMAEI atisfacao
C.6. Fomentar a participacéo | de decisdo e resolucéo de N° de alunos apoiados - 5ri
dos alunos em atividades problemas. satisfeitos/N° de alunos apoiados) Psicéloga do SPO | Relatorios do SPO
extracurriculares;
C.7. Valorizar o Taxa de auscultagéo das
alunos em iniciativas/ das turmas na selecéo dos dos DAC 100% 100% 100% Educativo Atas de Conselho
atividades da escola ou temas d,o_s projetos realizados (N° de turmas participantes na Conselho de Turma de Turma
realizadas em articulagdo no dominio dos DAC. definicao de temas dos projetos dos
DAC / N° total de turmas
6 PESSOAS io.:f"-:-:“m 15
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com parceiros;

C.8. Promover a
participac¢éo dos alunos em
iniciativas/concursos
promovidos por entidades
externas a nivel local,
regional, nacional ou
internacional.

C.9. Promover junto dos
alunos uma cidadania
responsavel, desenvolvendo
atividades com vista a
melhoria do desempenho
ambiental da Escola.

C.4.2. Envolvimento dos N° de projetos anuais no Orientador
alunos na definicdo de um dominio dos DAC d~ef|n|dos 1/turma 1/turma 1/turma Educativo Atas de Conselho
projeto anual associado aos com a colaboragéo dos de Turma
DAC. alunos Conselho de Turma
C.5.1. Auscultacéo de todas
N° de turmas auscultadas na Di
o iretor de Curso
ngmim%is dc;c;ZUFaggsna definicdo das UFCDs de bolsa thl’J ?;sazs thl’J ?;sazs thl)J ?;sags ] Atas de Conselho
0 ciogais ara integra¢éo no que integram os planos do 2°ano | do 2°ano | do 2°ano Docentes das areas de Curso
P P grag curriculares das turmas tecnicas
plano curricular.
Relatorios de
Taxa de participagéo dos Diretor de Curso execugao
C.6.1. Taxa minima de alunos em gthldades Coordenador do Plataforma do
participagéo de 25% dos extracurriculares 0 0 0 I |
alunos em atividades - 25% 25% 25% Desporto Escolar Desporto Escolar
. (N° de alunos participantes / N° total .
extracurriculares. de alunos que frequentaram a Onentadpres Atas de Conselho
escola) Educativos de Turma do 2°
semestre
- A Diretor r
C.7.1.Taxa minima de 65% de Taxa de realizagdo de etor de Curso Planificacbes de
realizacéo das atividades atividades desenvolvidas Orientador projetos
desenvolvidas pelos alunos no pelos alunos 65% 70% 75% Educativo _
ambito de projetos e tarefas (N° total de atividades realizadas / Professor R:f;if;ége
comuns. Ne total de atividades previstas) coordenador de CD
C.8.1. Participa¢do anual dos
alunos numa iniciativa/ N° de participagGes anuais PAA
concurso promovido por dos alunos em iniciativas/ 1 1 1 Diretor de Curso »
entidades externas a nivel concursos promovidos por R_e|at9“05 de
local, regional, nacional ou entidades externas avaliagdo do PAA
internacional.
C.9.1. Participacdo dos alunos | N°de participacdes anuais
em atividades desenvolvidas dos alunos em iniciativas 3 3 3 Coordenador do Projeto Eco-escolas

no ambito do Eco-escolas.

desenvolvidas

Projeto Eco-escolas

Projeto Educativo 2023/2026
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Acdes estratégicas

Promocao do envolvimento dos alunos na elaboragéo e execugdo do Plano Anual de Atividades;

Desenvolvimento de atividades extracurriculares;

Participag¢éo dos alunos na organizac¢éo e dinamizag&o de eventos;

Realizagao de atividades de partilha de cultura dos diferentes paises/regides;

Implementagéo de todas as etapas do Or¢gamento Participativo de Escola;

Distingdo dos desempenhos voluntarios dos alunos através da sua inclusédo no Quadro de Valor;

Definicao dos temas e projetos dos DAC em conjunto com os alunos, docentes, orientadores educativos e coordenador de Cidadania e Desenvolvimento;
Analise dos perfis profissionais de cada curso e dos referencias de formacgédo tendo em vista a selecdo das UFCDs opcionais a integrar o plano de formagéo da turma;
Definicdo das UFCDs da bolsa dos referenciais de formacao em conjunto com o Diretor de Curso, os alunos e os docentes da componente técnica;
Divulgacao das atividades extracurriculares previstas para cada ano letivo pelos alunos e seus encarregados de educagéo;

Realizacao de trabalho auténomo, criativo e de cooperagdo com 0s outros em projetos e tarefas comuns;

Realizacdo de atividades que motivem os alunos para a adog¢éo de comportamentos sustentaveis.

grmes Moz WS 17
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Projeto Educativo 2023/2026

Gressaas  gB50a0

o _ Calendarizagao L Instrumentos
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis
2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026 de recolha
D.1. Sensibilizar os alunos Taxa de concluséo dos Documentos de
para a recuperagdo a curto D.1.1. Atingir a taxa d modulos/UFCDs em atraso até ) inscricéo
prazo dos médulos/UFCDs -+ AliNgIr a taxa de ao final do respetivo ano Orientadores )
nao concluidos: recuperagao de mddulos/ . letivo Educativos _Registos de
' UFCDs em atraso, até ao final 40% 45% 50% informagao da
D.2. Melhorar o sucesso na | do respetivo do ano letivo, de (N° de total de moédulos e UFCDs Coordenador dos avaliagdo
recuperacéo de modulos/ 50%. recuperados no ano letivo/N° totall OEs Pautas d liaca
UFCDs em atraso: de modulos e UFCDs em atraso até autas _(:3‘ avaliagao
ao final do ano letivo) periddicas
D.3. Aumentar a taxa de
concluséo de curso. . Documen
Taxa de recuperacao dos Orientadores o?zsc?igg)s de
D.2.1. Atingir a taxa de modulos/UFCDs em atraso Educativos
recuperacdo de madulos/ (N de total de médulos e UFCDs c Registos de
oordenador dos . =
QFCDS em atraso dp 90% no recuperados em cada ano/N° total 83% 86% 90% OEs mformggaf) da
final do ciclo avaliativo do de médulos e UFCDs em atraso em avaliagéo
PEE. i o
cada ano e onde os alunos Servigos Pautas de avaliagdo
procederam a inscri¢cao) Administrativos L
periédicas
Documentos de
) inscricdo
Orientadores Redi q
x Educativos egistos de
o Taxa de concluséo de curso informagao da
D.3.:I|.. A}ln%lr a taxa((jje . (N° alunos que concluem o curso 80% 85% 90% Coordenador dos avaliacdo
conclus&o de curso de 90%. até 31 de agosto/N° total de alunos OEs Pautas de avaliagio
matriculados no 3° ano do curso :
) Servigos periodicas
Administrativos )
Pautas de final de
curso
fromvy et g 18
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Acdes estratégicas

e Acompanhamento do aluno no processo de definico dos médulos a recuperar, pelo Orientador Educativo;

¢ Definicéo, pelo docente da disciplina/UFCD(s) em causa, de um Plano de Recuperacéo das aprendizagens, que integra a defini¢édo clara dos critérios de avaliacéo, da
calendarizagéo definida e das tarefas a desenvolver, entre outros elementos, hnum processo que permita o envolvimento do aluno;

e Diversificagdo dos critérios de avaliagdo evitando a centralizagdo num critério/estratégia;

e Utiliza¢&o das aulas/espagos de apoio como espagco privilegiado para recuperagdo das aprendizagens;

e Valorizacdo dos elementos de avaliagdo existentes na recuperagdo de modulos/lUFCDs em atraso a curto prazo, apds a sua concluséo;

e Articulagdo com a BE nos mecanismos de recuperagdo de médulos/UFCDs em atraso;

e Colaboragédo dos Servigos Administrativos no processo, designadamente nas situacdes de alunos que nédo concluem todos os modulos no tempo previsto do curso, através do
contacto/sensibilizacdo para que realizem a recupera¢do no mais curto espacgo de tempo possivel e na articulagdo com os docentes das disciplinas.

Grmes W03 RS 19
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ACAO E — PREVENCAO DO ABANDONO ESCOLAR

Projeto Educativo 2023/2026

Gressaas  gB50a0

o . Calendarizagao L Instrumentos
Objetivos Metas Indicadores & Responsaveis
2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026 de recolha
E.1. Promover a extingdo do Taxa de abandono escolar )
abandono escolar; E.1.1. Reducéo tendencial da Onentaqlores Atas de Conselho
E 2. Promover o taxa de abandono escolar (Ne de alunos que abandonaram a 2,5% 1,5% 0% Educativos q
- para 0% frequéncia da escola /N° total de : e Turma
acompanhamento de alunos : alunos matriculados) Equipa EMAEI
com insucesso escolar
através de equipas ]
multidisciplinares; Taxa de comunicagao das
3. Melh situagOes de abandono L
tI:Eom ':)As,eEgtr:errzgggéasC(tjoe E.1.2. Comunicacédo de todas escolar Direcao Oficios de
I 0 0, 0, 0, . i 3 >
Educag#io; as situagdes de abandono (N° de situacdes de abandono 100% 100% 100% Servigos comunicagéo as
escolar as respetivas CPCJs. escolar comunicadas as CPCJ/N° Administrativos CPCJ
E.4. Diminuir a taxa de total de situagGes de abandono
retencao; escolar)
E.5. Melhorar os Fichas d
mecanismos inerentes aos Taxa de definicdo e m bli(l:izas~ ed
apoios educativos E21 A h d implementacdo de medidas m d?d g(;ao ie R
destinados aos alunos e as o colmpan amento de especificas de apoio ao aluno aeren%sizae :@oeoaa
familias. todos os alunos que no ambito da Educacéo Docentes prendizag
apresentam insucesso escolar Inclusiva 100% 100% 100% incluséao;
ou que manifestem intencéo EMAEI RTPs:
de abandono. (N° de alunos com medidas S
definidas_/Nf’I_totgl de alunos Atas de Conselho
sinalizados) de Turma
Taxa de comunicagao efetiva Orientad .
E.3.1. Alcance da taxa de nentadores Registo de
g com os encarregados de Educativos
contacto efetivo com os educacdo 350 20% 45% contactos com 0s
encarregados de educacéo de S% ° oY% Encarregados de encarregados de
45%. (N° de contactos concretizados/N° educacio educagdo
total de contactos estabelecidos) ucag
fromvy et g 20
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E.4.1. Apllc.?gao de Medlda:c, Taxa de aplicagdo de MIR
de Integragéo e Recuperagao Orientadores
(MIR) a todos os alunos que (Ne total de alunos com MIR o o o Educativos Grelhas de
necessitem de recuperar a aplicadas/N° total de alunos com 100% 100% 100% aplicagdo de MIR
assiduidade e que disponham possibilidade d(i alecaga_o d'e MIR Docentes
de condigdes para o realizar para recuperacgédo da assiduidade)
Orientadores
. . Educativos
N° de mecanismos de apoio Documentos
aos alunos e as familias 3 3 3 Direcéo especificos de
implementados . registo
Servigos
E.5.1. Implementar, pelo Administrativos
menos 3 mecanismos de
apoio aos alunos e as familias Taxa de alunos sinalizados Oéﬁunégg\%is
apoiados Documentos
(N° total de alunos sinalizados 100% 100% 100% Direcéo espeuf.lcos de
apoiados/N° total de alunos Servicos registo

Acdes estratégicas

Sinalizacao dos alunos com dificuldades acrescidas ou que revelem problemas de integracao no percurso qualificante pelo Conselho de Turma;

Sinalizagdo dos alunos com dificuldades acrescidas num ou varios dominios da aprendizagem;

Sensibilizagdo das entidades competentes para a necessidade crucial da presenca de um técnico de apoio e orientagdo (psicologo) para integrar a EMAEI,

Avaliacdo e acompanhamento dos alunos sinalizados para o efeito por um técnico especializado, designadamente, psicélogo;
Sensibilizagao dos Encarregados de Educacgéo para a importancia da frequéncia da escola pelos seus educandos;

Comunicacéo estreita entre o OE e o Encarregado de Educagdo em relacéo a falta de assiduidade;
Acesso ao portal eSchooling por alunos/Encarregados de Educacgédo para consulta da situagéo escolar;

Promocéo de um ensino mais individualizado para recuperacéo dos alunos, durante o decorrer do ano letivo;

Aplicagéo de Medidas de Integracdo e Recuperacao;

Definicdo de estratégias de recuperacao de modulos em atraso, por falta de assiduidade justificada ou injustificada;

Refor¢o dos mecanismos de reorienta¢do do percurso formativo dos alunos;
Sinalizagdo prematura dos alunos em risco de abandono escolar precoce;
Comunicagéo de todas as situagdes de abandono escolar a respetiva CPCJ;

Monitorizacao dos resultados escolares através de diferentes indicadores educativos (taxa de abandono escolar, taxa de retengdo, exclusdo por faltas e anulagao de matricula)

gres Wao s
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em cada semestre;

Despiste de situagfes de caréncia econémica e definicdo das medidas de apoio adequadas;

Sinalizagdo de alunos com caréncias econémicas e ndo financiados pelo Pessoas 2030, para apoio alimentar;
Utilizacdo do banco de livros;

Apoio aos Encarregados de Educacéo na utilizag@o da plataforma MEGA,

Garantia de auxilios/apoios econdémicos a todos os alunos no ambito do Pessoas 2030.

areres Moz WS 2
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EIXO 2 — QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EMPREGO

ACAO A — ARTICULAGAO ENTRE O DESENVOLVIMENTO DO PLANO CURRICULAR E O MUNDO DO TRABALHO

(Ne° de projetos da PAP
apresentados com avaliacéo de

Professores
acompanhantes da

- . Calendarizagao L Instrumentos
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis
2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026 de recolha
A.1l. Reforgar a relacéo entre N° de visitas de estudo ou
os planos curriculares dos outras iniciativas especificas
. o - PAA
cursos e o mundo do realizadas no dominio Diretores de Curso
trabalho; especifico do curso 5 5 S Relatorio de
Docentes =
. S N ~ execucdo do PAA
A.2. Valorizar a experiéncia | p 1.1 Realizacdo de (inclui workshops, sessoes de
profissional de ex-alunos iniciativas que reforcem a debate, seminarios...)
como estratégia motivadora relacdo entre os planos
para o percurso formativo curriculares dos cursos e o Grau de satisfagcdo > Bom dos
dos alunos; mundo do trabalho. alunos na avaliagcéo da
participacdo em visitas de Docentes L.
A.3. Promover o e L Relatérios das
. estudo e atividades 0 0 9 R
empreendedorismo dos 85% 90% 95% respo?s%vec;s pelas visitas de estudo
jovens; (N° de alunos que manifestam um atvidades
grau de satisfagcao > Bom /N° total
A.4. Desenvolver os de alunos auscultados)
protocolos e parcerias
existentes, visando a o . PAA
articulag&o entre a Escola e A'.Z.'lt'. Rea(ljlza(;ao (Ije_d N° de iniciativas 1 1 1 Diretores de Curso -
o mundo do trabalho; |n|C|{?1 lvas desenvolvidas com desenvolvidas com ex-alunos Docentes Relatdrio de
_ éx-alunos. execucdo do PAA
A.5. Preparar os jovens para
?r;gt;%:)égao no mundo do N° de sessfes de ) PAA
’ esclarecimento realizadas 1 1 1 Diretores de Curso -
A.6. Aferir o grau de relativas ao funcionamento Docentes ReIanrlo de
satisfacdo das entidades de dos apoios comunitarios execucgdo do PAA
acolhimento da FCT.
A.3.1. Realizacéo de N° de iniciativas realizadas Diretores de Curso PAA
iniciativas no dominio da relativas ao 1 1 1 Ari
™ . - D Relatério de
criacdo de projetos/empresas. empreendedorismo ocentes execucdo do PAA
Taxa de projetos da PAP com Diretores de Curso
potencial de emprego 65% 70% 75% Documentos de

avaliacdo da PAP
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exequibilidade > Bom /N° total de PAP
projetos da PAP apresentados)
A.4.1. Realizag&o iniciativas N° de iniciativas realizadas ) PAA
resultante das parcerias decorrentes de parcerias 1 1 1 Diretores de Curso N
existentes entre a Escola e existentes entre a Escola e Docentes Rela}ono de
entidades parceiras entidades parceiras execugdo do PAA
. . Taxa de colocacédo dos alunos )
A.5.1. Garantia de realizacdo | o estagio (em condicdes de Diretores de Curso | Documentacéo da
de estagio e respetivo o realizarem) Brof ECT
acompanhamento a todos os 100% 100% 100% roressores
alunos que retinam condicées (Ne° alunos colocados em estagio/N° acompanhantes da Protocolos de
para o fazer total de alunos em condigdes de FCT estagio
realizacdo de estagio)
Taxa de realizagdo de estagio
em local de preferéncia do ) Requerimentos
A.5.2. Realizacéo de estagio aluno e/ou mais adequado ao Diretores de Curso para realizacio de
énci seu perfil
e ’
; q (N° de alunos que realizam estagio acompanhantes da Protocolos de
seu perfil em lugar da sua preferéncia e/ou FCT estadio
mais adequado ao seu perfil/N° total 9
de alunos que realizam estagio)
Taxa de realizacao de Diretores de Curso
A6.1. Estapelecer contacto contactos com as entidades .
com as entidades de de acolhimento Professores Registo de contacto
acolhimento de forma a aferir acompanhantes da com as entidades
) 0 0 9 ;
o grau de satisfagdo sobre a (N° de contactos estabelecidos com 95% 9% 100% FCT de acolhimento da
aplicagéo de competéncias no | as entidades de acolhimento/N° total ) FCT
posto de trabalho de entidades de acolhimento da Equipa de
FCT) Autoavaliacédo
Grau de satisfacdo > Bom dos
. ~ empresérios que recebem ;
A.6.2. Grau de satisfacéo palunos erﬂ estagio Diretores de Curso
minimo de Bom, junto dos 870 90% 95 Professores Inquéritos aos
empresarios que recebem (N° de empresarios auscultados que ? ? 0 acompanhantes da parceiros da FCT
alunos em estagio indicam um grau de satisfagéo > FCT

Bom/N° total de empresarios
auscultados)
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Acdes estratégicas

Realizagao de visitas de estudo especificas do ambito do curso a empresas/entidades;

Contacto com antigos alunos, designadamente, com os que se encontram a trabalhar na area de formagéao dos cursos para partilha de experiéncias;
Dinamizagéo de worshops, seminérios, sessdes de esclarecimento com entidades parceiras no dominio especifico dos cursos, de forma a refor¢car competéncias nas respetivas
areas;

Realizagao de sessfes de esclarecimento do funcionamento dos apoios comunitarios para a criagdo de empresas e implementacgao de projetos;
Divulgacao de iniciativas desenvolvidas pela escola e/ou entidades parceiras no ambito especifico do curso;

Valoriza¢do da PAP enquanto potenciador de criagdo de emprego;

Realizacdo de sessbes de informacdo no &mbito do empreendedorismo;

Auscultacdo dos alunos sobre as suas preferéncias para a realizagdo dos estagios;

Acompanhamento dos alunos durante a realizacdo da FCT;

Orientacéo dos alunos na elaboragéo dos relatorios de estagio;

Realizacao de inquéritos de satisfacdo sobre a aplicagdo das competéncias adquiridas no posto de trabalho.

grmes Moz WS 2
Projeto Educativo 2023/2026 S




DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes

REPUBLICA
PORTUGUESA
EDUCACAD

ACAO B — ACOMPANHAMENTO DOS ALUNOS NA TRANSICAO PARA A VIDA ATIVA ‘

o _ Calendarizagéo L Instrumentos
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis
2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026 de recolha
B.1. Complementar a N° de possibilidades de
formacéo com a B.1.1. Disponibilizag&o anual certificacdo complementares Diretores de Curso Registos de
A ~ e . - . LE 4 4 4 . .~
possibilidade de obtengéo da possibilidade de realizacéo disponibilizadas aos alunos , inscri¢céo
de certificacdes adicionais; | e obtengéo de certificagdes (suieitasa | (sujsitasa | (suiitisa | DOCENtes daarea
’ e . P (Carta de Tratorista, Aplicador de tAnni tAnei hatape técnica PAA
adicionais aos niveis de o X . existéncia existéncia existéncia
B.2. Acompanharo alunona | o e s St e Fitofarmacos, Guia de Turismo de inscritos) | de inscritos) | de inscritos) Direcs Relat6rio do PAA
transigdo para a vida ativa q ¢ - Equestre, Trgnadlor de Equitagdo Irecao elatorio do
seguindo 0 seu percurso eral...)
pos-formativo; o
. Taxa de certificagéo dos Diretores de Curso
B.3. Aferir o grau de B.1.2. Taxa de certificacdo de alunos nas certificagdes Pautas das
satisfacdo das entidades 80% dos alunos nas complementares Docentes da area certificacbes
empregadoras; certificagbes complementares 83% 86% 90% técnica complementares
coe: p (N° de alunos certificados/N° de ple
B.4. Promover a cooperagdo | €M que se inscreveram alunos inscritos nas certificagdes Direco realizadas
entre a escola e as complementares)
entidades empregadoras.
Taxa de contacto com todos
ex-alunos apds conclusao do
B.2.1. Manuten%éo do | seu percurso formativo Registo de
contacto com todos os alunos, . tactos
. x (Ne de alunos contactados e 0 0 0 Servigos con
apos conclusao_do seu acompanhados pelo periodo de 2 100% 100% 100% Administrativos broarama
percurso f(')r_matlvo, porum anos apos concluséo do percurso eScf?oolin
periodo minimo de 2 anos. formativo/N° total de alunos que g
concluiram o curso no prazo de 2
anos)
~ 5 Psicdlogo
B.2.2. Auscultagdo de todos Taxa de auscultag&o dos 9
os alunos dos CEFs sobre a alunos dos CEFs Orientadores Questionarios
sua intencao de percurso (N° alunos auscultados / N° total de 100% 100% 100% Educativos sobre percurso
formativo ap6s a concluséo do . Gs-formativo
oren p alunos dof;nCFIZts das turmas Diretores de curso p
' inalistas) dos CEFs
B.3.1. Contacto com todas as Taxa de realizagdo de 100% 100% 100% . .
entidades empregadoras contactos com as entidades Servigos Registo de
26
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identificadas de forma a aferir empregadoras Administrativos contactos
o glr au Eie Zatlsfagaot§ Ob.re (N° de contactos estabelecidos com Programa
aplicacao de competencias no as entidades empregadoras eSchooling

posto de trabalho identificadas/N° total de entidades
empregadoras identificadas)

o Taxa de contacto com as : :
B.3.2. Aferi¢do do grau de ; Servigos Registo de
8 - entidades empregadoras
satisfagdo de, pelo menos, 0 0 . Administrativos contactos
30% dos empregadores (N° de respostas recebidas dos 53% 56% 60% Equipa de Programa
. e o]
identificados empregadores contactados/N° total Autoavaliagio eschooling

dos empregadores contactados)

Grau de satisfagcéo dos

B.3.3. Afericdo do grau de empresarios que recebem Servicos Registo de

satisfagéo de todos os alunos em estagio > Bom Administrativos contactos
i i 0 0 0

empregadores |dent|f|cacjos 2 | (N° de empresérios auscultados que 78% 82% 85% Equipa de Programa

Bom em, pelo menos 75% dos indicam um grau de satisfagdo > Autoavaliacio eSchoolin

contactos Bom/N° total de empresérios ¢ g

auscultados)

B.4.1. Divulgar, em pelo Taxa de divulgacdo de

menos 80%. as ofertas possiveis ofertas de emprego Diretores de Curso -
possiveis de emprego aos (Ne ofertas de emprego 93% 96% 100% ) Registo de
- - Servicos contactos
alunos certificados do divulgadas/N° total de ofertas de Administrativos
respetivo curso emprego encaminhadas para a
escola)

AcOes estratégicas

Realizacao de atividades complementares com os alunos, com vista a obtencéo de certificagcdes adicionais (ex: Carta de Tratorista, Treinador de Equitacéo Geral, Aplicador de
Fitofarmacos, Guia de Turismo Equestre);

Estabelecimento de contactos com as entidades responsaveis pelas certificacdes complementares;

Realizacdo de sessfes de orientagdo vocacional com os alunos dos CEFs;

Auscultacdo dos alunos dos CEFs sobre as suas intengdes de continuagéo de percurso formativo;

Realizacao de sessdes /workshops relacionadas com a integragdo no mundo do trabalho (elaboragdo de curriculo, carta de apresentacao, preparagdo de entrevista,
apresentacao de projetos...)

Estabelecimento de protocolos de cooperagdo com vista a realizagdo dos estagios, no ambito da FCT, e a futura empregabilidade dos alunos;

Realizacdo de contactos com ex-alunos para avaliar a taxa de empregabilidade e prosseguimento de estudos dos jovens que concluiram o ensino profissional;

Grmes W03 RS 27
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e Manutencgédo de base de dados atualizada sobre o percurso pés-formativo dos alunos;
e Realizacao de inquéritos de satisfagdo sobre a aplicagdo das competéncias adquiridas no posto de trabalho;
e Analise dos dados obtidos e elaboragéo dos necessarios planos de melhoria;
e Colaboragdo com entidades representativas da administracao local, do tecido empresarial, e da comunidade a nivel nacional ou internacional;

e Divulgacao, nos canais de comunicagao previstos, as possiveis ofertas de emprego solicitadas pelas diferentes entidades (website, Facebook, e-mail).

ACAO C — CONCERTAGAO DA OFERTA FORMATIVA

Projeto Educativo 2023/2026

- : Calendarizagéo Lo Instrumentos
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis
2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026 de recolha
C.1. Definir a proposta de Alunos
oferta formativa auscultando L i
os diferentes 6rgéos; C.1.1. Elaboracéo, até Data de definicéo da perOSta COFISQ,”‘I_O Aa ch:a():]eslé?r!l?)o de
C.2 Articular e h . fevereiro, da proposta de de oferta formativa final Fevereiro | Fevereiro | Fevereiro Pedagdgico Pedagbgico de
.2. Articular e harmonizar a ;
- oferta formativa para o ano (finalizada na reuniéo de Conselho | € 2024 | de 2025 | de 2026 | coordenadores de | fevereiro de cada
proposta de oferta formativa | |etivo seguinte. Pedagégico de fevereiro) Depart i
com as entidades externas 4oy epartamento ano
intervenientes no processo. Conselho Geral
L Taxa de participagado nas
C.21. Rgrﬂc:jpagao em togasd reunides de concertacéo da
as reunioes de concertacao da oferta formativa 100% 100% 100% Diregéo Convocatérias
oferta formativa em cada ano
letivo. (N° reunies participadas/N° total de
reunides realizadas)
Acdes estratégicas
e Analise e divulgacdo dos documentos orientadores a considerar na definicdo da oferta formativa;
e Analise dos referenciais de formagdo do CNQ relativos a cursos a considerar como propostas a integrar a oferta formativa;
e Reflexdo sobre a adequacao das propostas de oferta formativa a especificidade da Escola;
o Definicdo da proposta final de oferta formativa com os contributos dos diferentes 6rgéos da Escola;
e Participacao ativa nas reunides de concertagdo de oferta formativa.
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EiXxo 3 — PROMOGAO DO CONHECIMENTO E APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

ACAO A — PARTILHA INTERGERACIONAL

o . Calendarizagéo Lo Instrumentos
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis
2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026 de recolha
A.1. Aproximar as geracoes Docentes
€ promover a troca de Professor PAA
conhecimentos e ; i -
experiéncias; AL Reatllzalr ?ma atividade | no 4 atividades realizada sem coordenador da Relatorio de
por semestre lelivo em articulacdo com a EB1/J1 de componente de CD execucdo do PAA
A.2. Aumentar a oferta articulagdo com a EB1/JI de Mouriscas. ACATIM ou outra 1/semestre 1/semestre 1/semestre o
cultural da regido. Mouriscas, ACATIM ou outra A local Coordenadores da Estratégia de
associacao local. assoclacao foca componente de CD/ escola de CD

rm .
turma Registos da BE
Equipa BE
PAA
N_° _d(_a |n|c!at|vas anuais Relatério de
A.2.1. Dinamizagéo de dirigidas a comunidade Docentes

execucgdo do PAA

iniciativas anuais dirigidas a extraescolar 4 5 6 Coordenadores de L.
comunidade extraescolar I : Estratégia de
: (N° planificagdes articuladas/N° total Departamento escola de CD
de planificacdes)

Registos da BE

Acdes estratégicas

e Realizacao de atividades com a EB1/JI de Mouriscas, ACATIM ou outra associacéo local com vista a partilha de experiéncias de vida entre mais novos e mais velhos;
e Dinamizacéo de projetos ou iniciativas em articulagdo com a BE;

e Enquadramento da partilha intergeracional em alguns projetos ou atividades a desenvolver na componente de Cidadania e Desenvolvimento;

e Dinamizacgéo de iniciativas de indole cultural dirigidas & comunidade;

e Participacao, apoio e divulgacao dos eventos dinamizados pelas entidades e associa¢des locais;

e Participacdo dos alunos na organizagao/dinamizag¢éo de eventos na comunidade extraescolar.

Greree W2030 et 29
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ACAO B — FORMACAO CONTINUA DO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

o . Calendarizagéao — Instrumentos
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis
2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026 de recolha
B.1. Realizar o diagndstico Taxa de diagnéstico das Direcéo
das necessidades de necessidades de formagéo Registo de

B.2.1. Realizag&o anual do Coordenadores de

formacé&o do pessoal levantamento de

i Asti i o a 0, 0, 0,
docente e do pessoal n&o dlagnostlc9 das necessidades | (N°de docentes e néo docentes que 93% 96% 100% Departamento necessidades de
) de formagéo. participaram no diagnéstico das .
docente; necessidades de formag&o/N° total Coordenadora formacéo
B.2. Promover a realizagao de elementos do PD e do PND) Técnica
de agBes de formacao
dirigidas ao pessoal docente Data de apresentacéo do Direcédo
e ao pessoal ndo docente; B.2.1. Atualizacéo anual do plano de formagao Janeiro | Janeiro | Janeiro Plano de formacio
plano de formag&o. (apresentado na reunio de de 2024 | de2025 | de2026 | Coordenadordo ¢

Conselho Pedagdgico de janeiro) plano de formagéo

Taxa de participagéo do

pessoal docente em agdes/ Pessoal docente Certificados de
B.2.2. Promovera iniciativas de formagéo N articinacio
participacdo em acbes de > 65% > 65% > 65% Direcéo p pac
formacdo de, pelo menos, (N° de docentes participantes em = 0 = 0 = 0 . Dossiers de
60% do pessoal docente. acdes ou iniciativas de formag&o/N° Servicos p =
total de elementos do pessoal Administrativos ormacao
docente)

Acdes estratégicas

e Levantamento das necessidades de formacg&o do pessoal docente e do pessoal ndo docente;

e Divulgacéo das acBes de formacao propostas pelo CF A23 ou outras entidades formadoras;

e Realizacéo de parcerias com vista a realiza¢éo de formacgéo acreditada;

e Atualizagéo e divulgacao do plano de formacao;

e Apoio a participacdo do pessoal docente e nao docente em ac¢des de formagéo;

e Valorizacao dos recursos humanos da escola para realizagao de iniciativas de formacao;

e Levantamento de todas as acGes de formagéo realizadas pelo pessoal docente e ndao docente, por proposta da escola ou do CF ou no dominio de autoformacao;
e Realizacéo do relatério de atividades formativas (RAF) para a DGAEP.
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EIXO 4 — ARTICULACAO E COOPERACAO INSTITUCIONAL

ACAO A — CONSOLIDACAO DE PRATICAS DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL
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- : Calendarizagao Lo Instrumentos
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis
2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026 de recolha
A.1. Promover a valorizag&o Docentes
da regido junto da Professor PAA
comunidade eSCOIar; A.l1.1.Realizar Uma. iniciativa o coordenador da Relatério de
A.2. Divulgar propostas de anual que capte o interesse e N°de iniciativas de componente de CD | execucéo do PAA
atividades/projetos dirigidas aprofunde o conhecimento do | valorizagdo da regido junto da 1 1 1 .
a alunos de outras escolas: | patriménio, da histéria, da arte comunidade escolar Coordenadores da Estratégia de
" | e do meio ambiente da regizo. componente de CD/ escola de CD
A.3. Colaborar com outras turma Reai da BE
entidades em grupos de Equipa BE egistos da
trabalho ou na elaboracao e quipa
dinamizagao de projetos e
atividades; .
o N A.2.1. Realizac3o anual de N° de atividades anuais Diretores de Curso PAA
Ar'g' E;g;mp;r e;?ci?r‘c’)'g/ades uma atividade dirigida a dirigidas a alunos de outras 1 1 1 Coordenador do Relatério de
gon?unidad%‘ P alunos de outras escolas. escolas Desporto Escolar | execucdo do PAA
A.3.1.Colabora¢éo, em pelo o . .
menos 75% nas solicitacdes Taxa de participagéo em Direcéo CO“V'IQZ
3 reunides e grupos de trabalho apresentados
gara Cg'?ﬁora‘?ao e["t?r“pof grup > 75% >75% | >75% Docentes
e trabalho ou na elaboragao (N° participacbes efetuadas/N° total _ Atas de Conselho
e dinamizacao de projetos e de convites efetuados) Diretores de Curso Pedagégico
atividades.
Taxa de participagdo em
atividades propostas por
A.4.1. Participacdo em pelo parceiros Docentes Sri
menos 77% de atividades >77% >77% >77% Relatorios de

propostas por parceiros

(Ne atividades participadas
dinamizadas por parceiros/N° total
de atividades dinamizadas por
parceiros)

Diretores de Curso

execucgdo do PAA
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Acdes estratégicas

Participagéo em iniciativas e projetos que tenham como finalidade elevar o conhecimento e a valoriza¢éo do patrimoénio, da histéria, da arte e do meio ambiente do concelho;
Participagéo, apoio e divulga¢édo dos eventos dinamizados pelas associagfes locais;

Colaboragéo com entidades a nivel local, regional, nacional ou internacional na preparacgéo, elaboragdo, dinamizacéo e avaliagdo de atividades e projetos;

Sensibilizacdo e mobilizagdo da comunidade escolar para participacdo em projetos e atividades desenvolvidos por parceiros;

Divulgacdo do PAA da escola;

Divulgacao dos projetos/atividades junto das instituicoes;

Divulgacao da participagdo nos canais de comunicagao;

Realizagdo de eventos/atividades em parceria com outras entidades;

Promocéao da participacdo da Escola em projetos internacionais como o ERASMUS+;

Participacdo em reunides e grupos de trabalho com vista a procura de solu¢des comuns.

grmes Moz WS 2
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ACAO B — MOBILIZACAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

REPUBLICA
PORTUGUESA
EDUCACAD

Projeto Educativo 2023/2026

o _ Calendarizagéo L Instrumentos
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis
2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026 de recolha
B.1. Melhorar o Taxa de comunicagdao efetiva .

. Orientadores i
envolvimento e a B.1.1. Alcance da taxa de com os encarregados de Educativos Registo de
participagdo dos pais e contacto efetivo com os ) educacio 350 20% 45% contactos com os
Encarregados de Educacdo | Encarregados de Educacdo de . ) . Encarregados de encarregados de

a 45%. (N° de contactos concretizados/N educacio educacéo
na escola. total de contactos estabelecidos)
Orientadores i6
B.1.2.Realizac&o de reunibes N° de reunibes realizadas Educativos Atas (éﬁfnril;n'oes
peri6dicas com os comos Encarregados de Usemestie | Lsemestre | Lisemestre encarreaados de
Encarregados de Educacéo Educac&o Encarregados de gad
educacao educagéo
Diretores de Curso
rl?].elr.lislnilﬁzagtg?c’i;:(lodiri ida N° de atividades dirigidas aos Orientadores
; 9 pais e Encarregados de >1 >1 >1 Educativos PAA
aos pais e Encarregados de Educaco no PAA
Educacéo no PAA Encarregados de
educacao
Acdes estratégicas
e Sensibilizagdo dos Encarregados de Educagédo para a participacao na vida escolar dos alunos;
e Promocgéo de canais alternativos de informagéo e comunicagao;
e Utilizacdo do eSchooling como ferramenta de acompanhamento da vida escolar dos alunos;
e Realizagdo de reunides para informar os Encarregados de Educacao relativamente ao processo de ensino/aprendizagem dos seus educandos;
o Dinamizacao de atividades dirigidas aos pais e Encarregados de Educacgdo no PAA;
e Valorizagdo da participacdo dos pais e Encarregados de Educacao.
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EIX0 5 — VALORIZAGAO DOS RECURSOS EDUCATIVOS

ACAO A — OTIMIZAGAO DA GESTAO INTEGRADA E SUSTENTADA DOS RECURSOS HUMANOS

REPUBLICA
PORTUGUESA
EDUCACAD

docentes, de forma a melhorar
0 processo de articulagéo
entre ambos.

docentes

Pessoal ndo
docente

o , Calendarizagéao A Instrumentos
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responséaveis
2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026 de recolha
A.1.Melhorar o processo de | A.1.1. Reunides trimestrais Diregéo
articulacéo entre com todos os ndo docentes "
docentes/ndo docentes e a | para que possam, N° reuniées com o pessoal 1/ 1/ 1/ Cootr,deljadora Atas das reun||0e~s
COOpera(;aO entre ambos, Concertadament?, deflr"r (0} néo docente trimestre trimestre trimestre ecnica com %gs:ﬁtoea nao
A.2. Aferir sugestdes de campo lde atuacao de cada um Pessoal ndo
melhoria apresentadas pelo 30 nive Ide agoeé a | docente
pessoal docente e ndo esenvolver na Escola.
docente; T
o Taxa de afericéo das Direcdo Atas de Cpqselho
A.3. Promover a realizagao sugestdes apresentadas pelo Coordenadora Pedagagico
de atividades conjuntas - pessoal docente e n&o técnica Atas de Conselhos
entre docentes e ndo A.2.1. :Aferlgao de todas as | docente de Cureo
docentes, de forma a sugestes apresentadas pelo . . , 100% 100% 100% Conselho
melhorar o processo de pessoal docente e ndo (N° de sugestdes aferidas pelo Pedagégico Atas de
i 5 docente. pessoal docente e ndo docente/N°
articulagéo entre ambos. total de sugestoes apresentadas Pessoal docente Departamentos
pelo pessoal docente e ndo . Atas de reunides do
docente) Pessoal ndo PND
docente
rhenos, am aividade anual Diregao
con'unt’a entre docentes e ndo N°de atividades conjuntas Pessoal docente PAA
) entre docentes e néo >1 >1 >1

Relatorios de
avaliacdo do PAA

AcOes estratégicas

e Auscultagdo de sugestbes de melhoria pelo pessoal docente em sede reunides de Departamento, Conselho de Curso, Conselho Técnico...;
e Realizacdo de reunides com o pessoal ndo docente para que possam, concertadamente, definir o campo de atuacéo de cada um ao nivel de agdes a desenvolver na escola;
e Participacao dos ndo docentes nos 6rgaos de administracdo e gestédo da escola (Conselho Geral);
e Valorizacdo do processo de avaliagdo do desempenho, na melhoria dos servigcos a que os ndo docentes prestam apoio;
e Articulacéo entre pessoal docente e pessoal ndo docente para a melhoria de funcionamento dos servigos/espagos.

Projeto Educativo 2023/2026
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ACAO B — VALORIZAGCAO DOS EQUIPAMENTOS, ESPAGCOS E INFRAESTRUTURAS EDUCATIVAS

REPURBLICA
PORTUGUESA
EDLCACAD

o _ Calendarizagéo Lo Instrumentos
Objetivos Metas Indicadores ¢ Responsaveis
2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026 de recolha
B.1.Valorizar os 5.1.1. Realizacio d | Direcéo
equipamentos, espacos e . 32:2922 d‘;’ pelo N° de acdes de sensibilizagio ¢ PAA
mfraes_truturas e_scolares, on bI a éogobre sobre segurancga escolar >1 >1 >1 Diretores de Curso Relatérios de
garantindo condigdes de sensioizag SI realizadas , avaliacdo do PAA
seguranca na escola e na seguranga escolar por ano. Equipa PES
sua envolvente;
B.2.Valorizar os L d il 50 d
equipamentos e B.1.2. Utilizag&o dos __ Taxa de utilizagdo dos Planificacbes
infraestruturas educativas; diferentes espagos escolares diferentes espagos escolares modulares/UFCDs
' em todas as disciplinas, com em todas as disciplinas 0 0 0 Docentes
B.3.Avaliar e monitorizar os | vista & aplicacéo dos NP | i 40% 50% 60% Diretores de Curso Inquéritos de Curso
diferentes servicos conhecimentos em contexto ( Spacos escolares espectiicos realizados no final
utilizados/N° total de espagos d
escolares. real. escolares especificos disponiveis) €ano
Taxa de divulgacdo semanal
B.1.3. Divulgagdo semanal dos produtos disponiveis na Docentes das areas
dos produtos disponiveis na exploracéo agricola para 100% 100% 100% tecnicas Registos semanais
exploragdo agricola para consumo Responsavel do da divulgacéo
consumo. (N° semanas com produtos armazém
divulgados/N° total de semanas)
Taxa de realizacéo de o
reuniées mensais do Conselho Técnico Atas d N
Conselho Técnico x as das reunioes
100% 100% 100% Pessoal ndo do Conselho
(N° reunides de Conselho Técnico docente afeto a Técnico
realizadas/N° reunies de Conselho exploracao agricola
B.1.4. Planeamento mensal do A :
. - Técnico previstas
funcionamento da exploracao P )
agricola. Taxa de implementacao das
demsoesldo_ConseIho Coordenador d Atas das reuniées
Técnico 80% 85% 90% oorgenacor do do Conselho
Conselho Técnico Técni
(N° de decisdes implementadas/N° ecnico
decisGes tomadas)
Gqressos #5030 s B 35
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funcionamento dos servigos
de apoio.

(N° de medidas implementadas/N°
medidas definidas)

Autoavaliacéo

EORTILICI.IJ[!SA
Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes EDUCACAD
N° de iniciativas que Pedidos de
B.2.1.Realizaco de, pelo fomentema Direc&o cedéncia de
menos, uma iniciativa por ano | responsabilizacéo e utilizagao >1 >1 >1 ) espacos escolares
que fomente a social dos espacos escolares Parceiros deferidos
responsabilizacéo e utilizagédo por parceiros
social dos espacos escolares
por parceiros. N° de iniciativas de abertura : -
da BE a comunidade 2/ano 2/ano 2/ano Equipa da BE Relatério da BE
Taxa de_ participagdo da Inquéritos aplicados
B.3.1. Afericio d g comunidade escolar na no ambito da
->.1. Alercao do grau dae avaliagéo dos servigos Equipa de autoavaliagio
satisfacdo dos utilizadores de escolares 70% 75% 80% Autoavaliacio
todos os servigos escolares. & Relatério da Equipa
(N° de inquéritos respondidos/N° de Autoavaliaca
inquéritos enviados) € Autoavaliagao
. ~ - Inquéritos aplicados
B.3.2. Alcance do grau de Grau de sgtlsfagao médio dos Graude | Graude | Graude . no ambito da
e a L : Servicos de apolo satisfagdo | satisfagdo | satisfacdo Equipa de autoavaliacio
satisfacdo médio dos servigos e o e o
i (Média da avaliaco dos servicos de | Meédiode | médiode | médio de Autoavaliagéo
de apoio de Bom. apoio) Bom Bom Bom Relatorio da Equipa
de Autoavalia¢do
5 . ~ Inquéritos aplicados
B.3.3. Implementagdo de Taxa de implementac&o das R b_tp d
todas as agbes de melhoria acoes de melhoria definidas Equipa de no ambrto da
definidas para melhoria do 90% 95% 100% quip autoavaliagéo

Relatdrio da Equipa
de Autoavaliagdo

Projeto Educativo 2023/2026
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Acdes estratégicas

e Promocéao de workshops, simulacros ou outras iniciativas, em articulagdo com as forcas de seguranca locais ou outras entidades e a escola;
e Utilizac&o dos recursos disponiveis adequados as diferentes disciplinas e UFCDs da Componente Técnica/ Tecnoldgica e na FCT;
e Divulgacéo dos produtos produzidos na escola;

¢ Planeamento do funcionamento da explorac&o agricola pelo Conselho Técnico;

e Articulagdo entre o funcionamento da exploracéo agricola e o consumo interno;

e Abertura e possibilidade de acesso da comunidade a BE;

e Abertura a realizagdo de eventos no dominio cultural, desportivo ou técnico dinamizados pela comunidade extraescolar;

e Aplicacéo de inquéritos de satisfacdo a comunidade escolar e extraescolar;

e Identificacdo dos pontos fortes e areas de melhoria dos servigos de apoio disponibilizados;

e Sele¢do anual das areas a intervir no ambito das a¢des de melhoria propostas/definidas;

e Apresentacao e implementacéo de a¢des de melhoria para as areas identificadas a intervir.

Grmes W03 RS 37
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5. ESTRATEGIA DE COMUNICAGCAO E DIVULGACAO

E fundamental estabelecer uma estratégia de comunicagdo eficaz para apresentar e promover o
Projeto Educativo aos diversos agentes educativos. O Plano de Comunicacdo da Escola, deve
prioritariamente, visar a criacdo das condi¢cdes necessdrias para que todos os membros desta
comunidade desempenhem as suas funcdes de forma competente, eficaz e motivada. Além disso,
o Plano de Comunicag¢do tem como objetivo adicional a gestdo e definicdo da imagem da Escola,
contribuindo, assim, para a afirmacgdo da sua Visao, Missdo e Projeto Educativo. Esta estratégia de

comunica¢do materializa-se em duas vertentes: interna e externa.

Comunicacao Interna

eAtivacdo de meios e processos para transmissdo de informagdo de todos os elementos da
Comunidade Educativa.

eMeios de divulgagdo:
- Apresentacdo do PE em reunido geral de pessoal docente;
- Apresentac¢do do PE em reunido geral de pessoal ndo docente;
- Publicagdo na pagina da Escola;
- Colocagdo de um exemplar no ambiente de trabalho dos computadores;
- Divulgagdo juntos dos alunos e pais/EE’s em reunido com os Orientadores Educativos.

Comunicacao Externa

eValorizagdo e promogdo dos servigos prestados pela EPDRA, legitimando a sua relagdo com
0 meio envolvente.

eMeios de divulgagdo:
- Publicagdo na pagina da Escola;
- Divulgagdo nas redes sociais Facebook e Instagram, da EPDRA.

Qs 030 RS
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6. AVALIACAO DO PROJETO EDUCATIVO

Para avaliar adequadamente o grau de execucdo deste Projeto Educativo e encontrar estratégias
para implementar as corre¢des e melhorias necessdrias, ¢ fundamental conduzir uma avaliacdo
cuidadosa. Esta avaliacdo tem o intuito de compreender, de maneira concreta e sistematica, o
gue esta a funcionar e onde sdo, ainda, detectadas fragilidades na implementacao do Projeto
Educativo. Apenas, através de uma avaliacdo direcionada é possivel obter dados concretos,
informacGes consistentes e um conjunto de evidéncias que sustentem uma analise fundamentada

sobre o nivel de realizacdo do Projeto Educativo.

Embora, de acordo com a lei, a avaliacdo do Projeto Educativo seja uma competéncia do Conselho
Geral, o acompanhamento e a supervisdo do nivel de execu¢dao podem ser complementados de
forma eficaz pelo Conselho Pedagdgico, trabalhando em estreita colaboragdo com o Conselho
Geral, que pode emitir recomendacbes e pareceres quando julgar necessdrio. Nesse sentido, é
aconselhdvel que a Diregdao estabeleca um grupo de trabalho dentro do Conselho Pedagdgico

para esse acompanhamento, em estreita coordenagdo com a Equipa de Autoavaliacdo/EQAVET.

gressas o030 [ e
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7. CONSIDERACOES FINAIS

O Projeto Educativo, como parte de uma estratégia geral, deve ser alinhado de maneira coerente
com outros documentos de gestdo escolar, incluindo o Regulamento Interno e o Plano Anual de
Atividades. Essa harmonizacdo é essencial para que o Projeto Educativo possa contribuir

efetivamente, para a integracdo dinamica do processo educativo e das a¢des da Escola.

Além disso, o Regulamento Interno, complementando o Projeto Educativo, desempenha um papel
fundamental como o documento que estabelece as regras e normas para a convivéncia entre os
diferentes intervenientes na educacdao e que define a estrutura organizacional da comunidade

escolar.

Apreciado em reuni@o do Conselho Pedagdgico em 14 de novembro de 2023

Aprovado em reuni@o do Conselho Geral em 20 de dezembro de 2023

gessas  @9o030 [ SsE
Projeto Educativo 2023/2026 —S=e 20




