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INTRODUCAO

Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho, bem como ao disposto pela alteragédo ao
Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, a
regulamentagao dos cursos profissionais, aos normativos de organizagcdo do ano letivo e a
alteragdo ao Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino
Basico e Secundario, através do Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, surge a
necessidade de alteracdo do Regulamento Interno da Escola Profissional de Desenvolvimento
Rural de Abrantes, adiante designada por EPDRA, com vista a adaptacdo dos normativos
legais vigentes mas, sobretudo, com o objetivo de reforgar a identidade da escola, articulando-
o de forma intima com o seu Projeto Educativo, de forma a responder aos desafios que vao
sendo colocados, em simultdneo, a escola publica e ao ensino profissional, em geral, e ao
ensino agricola, em particular.

Visa-se ainda o aumento do poder interventivo dos diferentes elementos da comunidade
escolar e da comunidade educativa, bem como a renovagdo da capacidade da EPDRA se
auto-organizar, concretizando assim o reforco da autonomia da escola e o contributo para a
melhoria do servigo publico de educagao.

Destina-se, entdo, este Regulamento Interno a assegurar o bom funcionamento da
EPDRA, regulando os procedimentos internos dos diversos intervenientes no processo

educativo.
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CAPITULO | - OBJETO E AMBITO

Artigo 1.°
Objeto de Aplicagéao
1. O presente documento define o Regulamento Interno da EPDRA.
2. O Regulamento Interno de Escola tem por objeto:

a) O desenvolvimento do disposto na lei e demais legislacao de carater estatuario;

b) A adequacgdo a realidade da Escola, das regras de convivéncia e de resolugdo de
conflitos na respetiva comunidade educativa;

c) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias da
Diretora, nos restantes membros dos 6rgaos de administragéo e gestdo, nos conselhos
de turma ou outras estruturas existentes na escola;

3. O regulamento interno dispde, entre outras matérias, quanto:

a) Aos direitos e deveres do aluno inerentes a especificidade da vivéncia escolar;

O

A utilizacao das instalagdes e equipamentos;

(2)

) Ao acesso as instalagdes e espagos escolares;

o

Ao reconhecimento e valorizagdo do mérito, da dedicagdo e do esforgo no trabalho
escolar, bem como do desempenho de agdes meritérias em favor da comunidade em

que o aluno esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicacdo
O presente Regulamento Interno da EPDRA estabelece o regime de funcionamento dos 6rgaos
de administracdo e gestdo, bem como das estruturas de coordenacdo educativa e de
supervisdo pedagdgica, dos servicos de apoio educativo, dos servicos administrativos e
técnicos e ainda de outros servicos de apoio ao funcionamento da escola. Define ainda os

direitos e os deveres dos diferentes membros da comunidade escolar.

Artigo 3.°
Principios Orientadores

A autonomia, a administragdo e a gestdo da EPDRA organiza-se, conforme o estabelecido no

Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho, no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar e desenvolver a qualidade do servigo
publico de educacgédo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular;

b) Promover a equidade social, criando condigbes para a concretizagdo da igualdade de

oportunidades para todos;
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Assegurar as melhores condicbes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

Cumprir e fazer cumprir os direitos e deveres constantes na lei, normas e normativos,
regulamentos e regimentos e manter a disciplina;

Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicagao e informagao;
Proporcionar condicbes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e

promover a sua iniciativa.

Artigo 4.°

Divulgacao
O Regulamento Interno sera divulgado a todos os alunos e respetivos Encarregados de
Educagao, no ato da matricula e/ou no inicio do ano letivo, ou sempre que for objeto de
reviséo.
Visando a economia e a sustentabilidade de recursos, o documento sera fornecido sob a
forma da identificagdo da ligacao eletrénica que permite o seu acesso ou de outros meios
que permitem a sua consulta.
O Regulamento Interno ficara disponivel, para consulta de todos os membros da
comunidade educativa, através dos seguintes meios:
a) Exemplares impressos disponibilizados nos Servicos Administrativos e Sala de

Professores;

b) Servidor informatico acessivel a pessoal docente e pessoal nao docente;
c) Pagina eletronica da EPDRA, no sitio www.epdra.pt
Os elementos da comunidade educativa serdo ainda sensibilizados para a importancia do
Regulamento Interno e do cumprimento do que nele se encontra estabelecido pelos 6rgaos
de gestdo e de administragdo, bem como pelas estruturas de coordenacgdo educativa e de
supervisdo pedagogica, nomeadamente, durante as reunides realizadas no inicio do ano

letivo.

Artigo 5.°
Declaragao de Aceitagao
Os Pais e Encarregados de Educacgao deverao subscrever, e fazer subscrever aos seus

filhos e educandos, uma declaragao anual de aceitagdo do Regulamento Interno da
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EPDRA e de compromisso ativo, no que se refere a sua participacdo no cumprimento
integral do que nele se encontra disposto.
A declaragao de aceitacao acima referida é realizada em duplicado, sendo uma das cépias

entregue ao Encarregado de Educacgéo.

Artigo 6.°

Cumprimento
E dever de todos os elementos da comunidade escolar conhecer, cumprir e fazer cumprir o
disposto no presente Regulamento Interno.
O Regulamento Interno devera ser observado por toda a comunidade escolar nao
podendo, nenhum dos seus elementos, invocar o seu desconhecimento para se furtar ao
cumprimento do que nele esta estabelecido.
Qualquer elemento que deixe de observar os preceitos reguladores da vida da Escola, e os
destas normas em particular, é responsavel perante os elementos integrantes da
comunidade escolar pelas consequéncias que dai resultem, ressalvados os casos de nao
observancia devidamente justificados.
O Conselho Geral, a Diretora e o Conselho Pedagdgico, no ambito das suas
competéncias, criardo condigbes para o cumprimento do Regulamento Interno e exigirao

de todos o respeito pelas normas nele dispostas.

Artigo 7.°

Revisao
O processo de revisdo do Regulamento Interno deve obedecer ao disposto no artigo 65°
do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho, ou outra legislacdo complementar.
O Regulamento Interno é revisto, na inexisténcia de alteragdes legislativas que imponham
a sua revisdo antecipada, ordinariamente, quatro anos apds a sua aprovagao e,
extraordinariamente, em qualquer momento por deliberagao do Conselho Geral, aprovada
por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.
O Regulamento Interno pode ser revisto anualmente, com o objetivo de melhor se adequar
a concretizagdo do Projeto Educativo da EPDRA, bem como de se promover e otimizar o
funcionamento da escola.
As propostas de alteragdo sao elaboradas pela Diretora, ouvido o Conselho Pedagdgico, e
submetidas a aprovagao do Conselho Geral.
Na formulagdo das propostas devem ser ponderadas as sugestdes apresentadas pelos
diferentes elementos da comunidade escolar.
As alteracbes ao Regulamento Interno sdo aprovadas em sede de Conselho Geral, por

maioria absoluta dos votos dos seus membros em efetividade de fungdes.
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CAPIiTULO Il - OFERTA FORMATIVA DA EPDRA
Artigo 8.°

Principios Orientadores da Formagao

A organizacao e a gestao do curriculo dos cursos desenvolvidos na EPDRA subordinam-se, em

geral, aos principios orientadores definidos para a generalidade das ofertas formativas

consagrados no Decreto-Lei n.° 55/2018, 06 de julho, designadamente:

a)

b)

j)

Coeréncia e sequencialidade do ensino basico e do ensino secundario e articulagéo entre
as formagdes de nivel secundario com o ensino superior € com o mundo do trabalho;
Diversidade de ofertas formativas, tomando em consideracdo as necessidades dos alunos,
por forma a assegurar a aquisi¢ao de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades
essenciais para cada ciclo e nivel de ensino, bem como as exigéncias decorrentes das
estratégias de desenvolvimento do Pais;

Promogao da melhoria da qualidade do ensino;

Reforco da autonomia pedagdgica e organizativa das escolas na gestao do curriculo e uma
maior liberdade de escolha de ofertas formativas, no sentido da definicdo de um projeto de
desenvolvimento do curriculo adequado as caracteristicas préprias e integrado no
respetivo projeto educativo;

Flexibilidade de duracdo das aulas;

Eficiéncia na distribuicdo das atividades letivas e na racionalizagao da carga horaria letiva
semanal dos alunos;

Flexibilidade na construcdo dos percursos formativos, adequada aos diferentes ciclos e
niveis de ensino;

Garantia da reorientagido do percurso escolar dos alunos nos ciclos e niveis de ensino em
que existam diversas ofertas formativas;

Favorecimento da integracdo das dimensdes tedrica e pratica dos conhecimentos, através
da valorizagado da aprendizagem experimental;

Articulacdo do curriculo e da avaliagdo, assegurando que esta constitua um elemento de
referéncia que reforce a sistematizagdo do que se ensina e do que se aprende;

Promocgao do rigor da avaliagdo, valorizando os resultados escolares;

Reforco do carater transversal da educacéao para a cidadania;

Valorizagao da lingua e da cultura portuguesa em todas as componentes curriculares;
Utilizacdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo nas diversas componentes

curriculares;
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o) Enriquecimento da aprendizagem, através da oferta de atividades culturais diversas, de
carater facultativo, em funcdo do Projeto Educativo da Escola, possibilitando aos alunos

diversificagdo e alargamento da sua formacao, no respeito pela autonomia de cada escola.

Artigo 9.°
Oferta Formativa

1. A oferta formativa encontra-se enquadrada numa perspetiva orientada para o exercicio de
uma profissao, distribuida pelas seguintes tipologias:

a) Cursos Profissionais;

b) Cursos de Educagéo e Formagao.

2. Sé&o ministrados, atualmente, na EPDRA, os seguintes Cursos Profissionais:

a) Curso Técnico/a de Gestao Equina;

b) Curso Técnico/a de Produgédo Agropecuaria;

c) Curso Técnico/a de Cozinha-Pastelaria;

3. S&o ministrados, atualmente, na EPDRA, os seguintes Cursos de Educagao e Formagéo:
a) Curso CEF de Pasteleiro/a-Padeiro/a;

b) Curso CEF de Tratador/a Desbastador/a de Equinos;

4. A oferta formativa da EPDRA é revista anualmente, de acordo com os seguintes critérios:
a) Adequacéao as necessidades de formagao a nivel local, regional ou mesmo nacional;

b) Aprovacao das candidaturas pedagdgicas pela entidade competente — Diregao-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, adiante designada por DGESstE, ou outra designada
para o efeito;

¢) Numero de inscritos em cada uma das ofertas formativas disponibilizadas.

5. Os cursos desenvolvidos na EPDRA conferem ao aluno/formando a obtengao, em caso de
conclusao, de uma qualificagdo escolar, bem como de uma qualificagcao profissional, de
acordo com a regulamentagéao especifica de cada tipologia.

6. Os Cursos Profissionais permitem ainda o prosseguimento de estudos a nivel superior, de
acordo com o estabelecido pela lei.

7. Os Cursos de Educagédo e Formagao permitem o prosseguimento de estudos no ensino
secundario, tanto nos cursos cientifico-humanisticos, orientados para o prosseguimento de

estudos, como numa via profissionalizante.
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Artigo 10.°

Desenvolvimento da Formagao
Os planos curriculares dos Cursos Profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura
em disciplinas, que seguem um regime modular, organizadas em trés componentes de
formagao — Sociocultural, Cientifica e Técnica/Tecnoldgica.
A Componente de Formacao Tecnolégica dos Cursos Profissionais referenciados ao
Catalogo Nacional de Qualificacbes, adiante designado por CNQ, encontra-se organizada
em unidades de formagéo de curta duragéo, adiante designadas por UFCDs, de acordo
com o referencial do curso, e integra ainda a Formagéo em Contexto de Trabalho, adiante
designada por FCT.
. As UFCDs da Componente de Formagao Tecnoldgica encontram-se associadas a
disciplinas definidas pelos docentes da Componente Técnica e pelo Diretor de Curso,
sendo o plano curricular e respetivas alteracdes submetidas a apreciagao e aprovagao pelo
Conselho Pedagdgico.
Nos Cursos Profissionais, a Componente de Formacgao Tecnoldgica tem uma duragéo fixa
de 1100 horas, integrando as UFCDs de carater obrigatdrio e as opcionais (de bolsa) que
sejam escolhidas como mais relevantes para o perfil pretendido e mais adequadas a
realidade local/regional.
As UFCDs da Componente Técnica dos referenciais de formacao, que excedam as 1100
horas previstas para a Componente de Formagado Tecnoldgica e que sejam entendidas
como relevantes para as competéncias previstas no respetivo perfil profissional, de acordo
com o disposto na Circular n.° 1/ANQEP/2017, podem ser associadas a FCT, ndo podendo
as UFCDs excedentarias as 1100 horas ser lecionadas nas 600 horas previstas para esta
dimensao, nem exceder as 840 horas maximas previstas.
Os planos curriculares dos Cursos de Educagcdo e Formagao encontram-se organizados
em disciplinas distribuidas por quatro componentes de formag¢ao — Sociocultural, Cientifica,
Tecnoldgica e Pratica.
. A Componente de Formagao Tecnolodgica € constituida pelas UFCDs da componente de
Formagédo Tecnologica dos referenciais de formagdo constantes do CNQ, de forma a
corresponder ao respetivo perfil profissional estando, por sua vez, organizadas em
disciplinas definidas pelos docentes da Componente Tecnoldgica e pelo Diretor de Curso,
sendo o plano curricular e respetivas alteracdes submetidas a apreciagcao e aprovagao pelo
Conselho Pedagdgico.
. A Componente de Formagao Pratica assume a forma de estagio ou de pratica simulada e
com um horério de trabalho legalmente previsto para a atividade em que se encontra a

estagiar.
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CAPITULO Ill - REGIME GERAL DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
Artigo 11.°

Horario de Funcionamento das Atividades Letivas

1. As atividades letivas desenvolvem-se no periodo diurno.

2. Os Cursos Profissionais e os Cursos de Educacdo e Formacdo desenvolvem-se no
periodo diurno, compreendido entre as 08h30m e as 18h30m, salvo a sexta-feira, em que
as aulas terminam as 13h00m.

3. O inicio e o fim de cada aula sao assinalados pelo professor dando cumprimento integral
ao horario estabelecido, salvo em casos devidamente justificados.

4. Para além do disposto no niumero dois, os alunos do Curso Técnico/a de Gestdo Equina
asseguram, de forma rotativa, e durante os periodos da manha e da tarde, o maneio
alimentar e sanitario dos equinos, no periodo compreendido entre as 07h45m e as 08h15m
e entre as 17h40m e as 18h10m, respetivamente. As restantes tarefas de maneio, ao longo

do dia, estao distribuidas pelo horario referido no ponto anterior.

Artigo 12.°
Acesso as Instalagoes e Servigos

1. O acesso as instalagbes da Herdade da Murteira far-se-a pelo portdo principal, controlado
pelos assistentes operacionais ou vigilantes designados para o efeito.

2. Os membros da comunidade escolar devem ser portadores do respetivo cartdo de
identificacdo escolar, o qual devem fazer passar pelo leitor ético existente no portdo, de
forma a registar as entradas e saidas da escola, ficando ainda obrigados a exibi-lo sempre
que for solicitado.

3. Os visitantes deverao proceder a sua identificacdo junto do assistente operacional ou
vigilante afeto a portaria, através da apresentacao do respetivo documento de identificacao
e indicar o objetivo da sua visita.

4. Depois de autorizados a entrar, recebem um registo de visitante que os tera de
acompanhar enquanto permanecerem no recinto escolar, e que devera ser assinado pela
pessoa contactada.

5. Ao entrar na EPDRA, todos os elementos da comunidade educativa estdo obrigados ao
cumprimento das suas normas de funcionamento, designadamente ao nivel da interdicao
de consumo de tabaco.

6. O movimento de entrada e saida de visitantes na escola é registado em documento préprio
para o efeito, pelo assistente operacional, ficando arquivado em local proéprio, e disponivel
para consulta pelos responsaveis.

7. A elaboracao de outras normas especificas da Portaria € da competéncia da Diretora.
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8. A circulagdo no recinto da EPDRA obedece as normas especificas de utilizagao dos

diferentes espacos e ainda as seguintes regras gerais:

a)

A circulacao de veiculos (automdveis, motociclos, bicicletas e trotinetes), exceto os da
escola ou os que se encontram devidamente autorizados, restringe-se a rede de
caminhos alcatroados da Herdade;

Excetua-se a alinea anterior o acesso ao nucleo animal, o qual também s6 é possivel
se devidamente autorizado;

A circulacdo a pé s6 pode ser realizada na rede de caminhos;

A circulagao de animais de estimacao s6 é permitida, se autorizada, devendo estes ter
trela e serem acompanhados pelos donos;

A circulagdo na Herdade aplicam-se as normas constantes no Cédigo da Estrada,
sendo que a velocidade maxima permitida é de 30 km/h;

O acesso de veiculos a escola, por parte dos alunos, carece de autorizacdo da
Diretora, devendo a sua solicitagdo ser acompanhada da entrega, nos Servigos
Administrativos, de copia do documento de habilitacdo para condugao e do seguro;

Nao é permitido o acesso ao nucleo animal fora das atividades letivas, salvo com
autorizacao especifica;

A EPDRA ndo se responsabiliza pelos danos materiais causados em, ou por viaturas,
que nao pertengam ao seu parque automovel/de maquinas;

O nado cumprimento do estabelecido é sujeito a penalizacdo a estabelecer pela
Diretora, podendo esta, determinar a interdicdo de entrada do veiculo nas instalagbes

da escola, de forma temporaria ou permanente.

Artigo 13.°

Cartao Magnético

1. Esta implementado o uso do cartdo magnético para todos os elementos da comunidade

escolar, que corresponde ao cartao de identificacdo da escola.

2. O cartdo magnético é utilizado para:

Entradas e saidas;

Pagamento e acesso aos servigos da escola;

Controlo interno de consumos, designadamente no bar/bufete;
Venda de refeicoes e controlo de acesso ao refeitorio;
Controlo da assiduidade do pessoal ndao docente;

Consulta de informagao online.

3. O cartao magnético é distribuido aos alunos no inicio do ano letivo, pelo Orientador

Educativo e o seu custo é definido anualmente pelo Conselho Administrativo, encontrando-

se definido nos normativos de funcionamento administrativo-financeiros.
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4. O extravio ou deterioracdo do cartao obriga a sua substituicdo por um novo cartdo e ao
consequente pagamento do mesmo.

5. 0O esquecimento do cartdo por parte de um elemento da comunidade escolar € assegurado
pelo levantamento de um cartdo de substituicdo nos Servigos Administrativos, por periodo
de tempo a definir em funcao da situacao especifica, mediante o depésito de uma caugao
a definir anualmente.

6. A restituicdo do cartao, de substituicdo até ao prazo de 48 horas apds o periodo definido
no numero anterior implica a devolugao da caucao. Se este cartdo nao for devolvido sera
cobrado um montante equivalente ao definido no nimero 3.

7. O cartdo magnético apenas pode ser utilizado pelo seu titular ou pelo respetivo
encarregado de educagédo, no caso de se tratar de um aluno menor.

8. O acesso ao sistema, por parte do utilizador processa-se, de modo geral, através da
passagem do cartdo pelo leitor instalado no terminal.

9. O uso do cartao magnético é obrigatdrio por parte de alunos, docentes e ndo docentes.

10. Todas as operagdes financeiras serdo processadas, sempre que possivel, através do
cartdo magnético, contudo esta obrigatoriedade ndo se estende a quem acede
pontualmente a servigos da escola.

11. O carregamento monetario dos cartdes é realizado na tesouraria da EPDRA, nos
quiosques e mediante referéncias disponibilizadas nos servicos ou de carregamento nos
equipamentos/terminais especificos para o efeito existentes na escola.

12. O utilizador do cartao é responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartao,
desde que nao tenha informado a Dire¢ao ou a Tesouraria de qualquer anomalia ocorrida
com 0 mesmo.

13. As informagdes decorrentes da utilizacdo do cartdo destinam-se exclusivamente aos
servicos da escola, podendo a elas ter acesso o titular do mesmo, ou o respetivo

encarregado de educagao do aluno quando menor.

Artigo 14.°
Candidatura a Frequéncia dos Cursos
1. Tém acesso a frequéncia dos cursos ministrados na EPDRA, os alunos que se encontrem
nas condigdes previstas no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, Despacho Normativo n.°
6/2018, de 12 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 10-
B/2021 para os Cursos Profissionais e pelo Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de
julho, retificado pela Retificagdo n.° 1673/2004, de 7 de setembro, com as alteragdes
introduzidas pelos Despachos n.° 12568/2010, de 4 de agosto e n.° 9752-A/2012, de 18 de

julho, para os Cursos de Educagao e Formagao.
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2. Os alunos que pretendam frequentar a EPDRA poderao efetuar a sua pré-inscricdo, sem
qualquer caracter vinculativo, nos Servicos Administrativos, ou através de formulario
eletrénico disponivel na pagina eletronica da Escola.

3. Apods a pré-inscricdo, proceder-se-a a selecdo de candidatos, se o numero de vagas
disponiveis for inferior ao numero de candidatos a frequéncia de um determinado curso,
podendo a Escola recorrer a métodos, como entrevistas, que permitam a explicitagdo das
condicbes gerais de funcionamento dos cursos e/ou realizagdo de provas praticas que
envolvam a apreciacao, para além dos critérios gerais dispostos na lei.

4. Depois da selegcdo, os resultados sdo divulgados através da publicagcdo na pagina
eletronica da Escola e afixados nos Servigos Administrativos.

5. Os candidatos selecionados deverao, de seguida, formalizar o processo de matricula.
Caso nao o fagam, no prazo maximo de uma semana, a disponibilidade da respetiva vaga

sera comunicada aos candidatos suplentes.

Artigo 15.°
Matriculas

1. O ingresso na EPDRA depende da formalizagdo da respetiva matricula por parte do aluno,
quando maior, ou pelo respetivo Encarregado de Educacao.

2. O pedido de matricula devera ser apresentado na Escola ou Agrupamento de Escolas
frequentado pelo aluno no seu Ultimo ano escolar, de forma a desenvolver o processo de
transferéncia de matricula e obedecer ao estabelecido no normativo legal respetivo em
vigor.

3. O processo de matricula devera estar concluido até ao dia 31 de julho. Contudo, poderao
ser aceites outros pedidos, até ao dia 31 de dezembro, desde que devidamente justificados
e mediante a existéncia de vagas nas turmas constituidas.

4. A responsabilidade pela matricula cabe ao Encarregado de Educagao, quando o aluno seja
menor, ou ao aluno, quando maior, ou emancipado nos termos da lei.

5. Ha, igualmente, lugar a matricula em caso de ingresso em qualquer ano de escolaridade
por parte dos candidatos titulares de habilitagdo adquiridas em paises estrangeiros, bem
como daqueles que, por via de permeabilidade ou de mudancga de curso, nas situagoes e
nas condigdes em que sao legalmente permitidas, pretendam ingressar num dos Cursos
Profissionais.

6. Os detentores de habilitagdes adquiridas no estrangeiro deverao formalizar a sua matricula

junto dos Servigos Administrativos da EPDRA.
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7. No processo de formalizagcdo da matricula é obrigatéria a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Cartao do Cidadao;

) Atestado de Residéncia;

c) Boletim de vacinas atualizado;

) Comprovativo do numero de identificagdo bancaria da CGD (alunos maiores de 18
anos);
e) Uma fotografia tipo passe;
f) Declaragéo de escaldo do abono de familia.

8. Os alunos deverdao ainda proceder ao depdsito de uma caugdo no inicio do ciclo de
formagao, cujo valor é definido anualmente, para equipamento, a qual sera devolvida se o
mesmo for entregue, no final do ciclo de formacao.

9. O controlo do cumprimento do dever de matricula compete a Diretora, apés informagao
dos Servigos Administrativos.

10. Todo o processo de matriculas obedece ao disposto no Despacho Normativo a publicar

anualmente pelo organismo competente do Ministério da Educacao.

Artigo 16.°
Renovagao de Matricula

1. Arenovacgao de matricula tem lugar para o prosseguimento de estudos nos anos escolares
subsequentes ao da matricula, até a conclusao do ciclo de estudos. Processa-se junto dos
Servicos Administrativos e visa a confirmacgao dos dados existentes e alteracdo daqueles
que se encontrem desatualizados.

2. A renovacao de matricula realiza-se automaticamente na escola no ano escolar anterior
aquele em que se pretende inscrever e obedece ao disposto no Decreto-Lei n.° 55/2018,
de 6 de julho, bem como ao estabelecido no Despacho Normativo a publicar anualmente
pelo organismo competente do Ministério da Educacéo.

3. Arenovagao de matricula do aluno que pretenda prosseguir estudos numa escola diferente
da por si frequentada no ano letivo anterior é equiparada a matricula para todos os efeitos
previstos no artigo anterior.

4. A renovagao de matricula em moédulos ndo concluidos, bem como na FCT, no ano escolar
da respetiva frequéncia, implica a renovagao da matricula, nos termos estabelecidos nos
numeros anteriores, na disciplina ou na componente de formagdo em que se integrem,
mediante o pagamento da totalidade da propina, se a houver, independentemente do

numero de médulos ou etapas ndo concluidos.
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5. A renovagao da matricula podera ser condicionada nas situagdes de falta de regularizagcao
da situagado administrativa-financeira do aluno, sempre que o mesmo se encontre fora da

escolaridade obrigatéria.

Artigo 17.°
Restricdes a Frequéncia

1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, ndo & permitida a matricula ou renovacgao
de matricula no ensino basico a alunos que a data de inicio do ano escolar que pretendam
frequentar ja tenham atingido os 18 anos de idade.

2. Excetuam-se do disposto no numero anterior os alunos que, ndo tendo interrompido
estudos no ultimo ano escolar, tenham transitado de ano de escolaridade.

3. Os alunos que tenham completado os 20 anos de idade até ao inicio do ano escolar sé
podem matricular-se em cursos do ensino recorrente ou noutras ofertas de educacado e
formagao destinadas a adultos.

4. Excetuam-se do disposto no numero anterior os alunos que tenham transitado de ano e
nao tenham interrompido estudos no ultimo ano escolar.

5. Aos alunos do ensino secundario que, a data de inicio do ano escolar, ja tenham atingido
18 anos de idade nao € permitida, em caso algum, a frequéncia pela terceira vez do
mesmo curso No mesmo ano de escolaridade.

6. Aos jovens habilitados com qualquer curso do ensino secundario s6 €& permitida a
frequéncia de novo curso ou de novas disciplinas do mesmo curso, desde que, feita a

distribuicdo de alunos, exista vaga nas turmas ja constituidas.

Artigo 18.°
Mudanca de Curso

1. A autorizagdo de mudanga de curso € feita mediante requerimento dirigido a Diretora da
EPDRA, a pedido do Encarregado de Educac¢do ou do aluno quando maior, dentro do
mesmo percurso formativo.

2. A autorizagdo da mudanga de curso, requerida pelo Encarregado de Educagao ou pelo
aluno, quando maior, dentro da mesma ou para outra oferta educativa ou formativa, pode
ser concedida até ao quinto dia util do ano civil seguinte, desde que exista vaga nas turmas
constituidas.

3. A transferéncia de curso apenas se concretizara mediante a apresentacdo de um plano de
recuperagao exequivel e até ao final do prazo estabelecido no numero anterior, do primeiro
ano do ciclo de formacao.

4. Qualquer outra excecao devera obedecer aos critérios estabelecidos legalmente.
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Artigo 19.°
Transferéncia de Escola
Durante o ciclo de formagao sé devem ser permitidas transferéncias de alunos por razdes
de natureza excecional, devidamente ponderadas pela Diretora e decorrentes da vontade
expressa e fundamentada pelo aluno, quando maior, ou pelo seu Encarregado de
Educagao, em situagbes de mudanca de residéncia ou de local de trabalho, ou ainda de
mudancga de curso nos termos do que é admitida a reorientagdo do percurso formativo.
A autorizacdo de mudancga de curso, nos termos do numero anterior, pode ser concedida

até ao quinto dia util do ano civil seguinte, desde que exista vaga nas turmas constituidas.

Artigo 20.°

Constituicao de Turmas
A constituicdo de turmas obedece ao disposto no Despacho Normativo relativo a esta
matéria e publicado anualmente no que se refere aos cursos profissionais e, ao Despacho
Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, retificado pelo Despacho n.° 12568/2010, de 04 de
agosto e pelo Despacho n.° 9752-A/2012, de 17 de julho, para os Cursos de Educagao e
Formagao.
Quando se verificar que ndo existe o numero de alunos suficiente para o funcionamento de
um curso, pode a Diretora solicitar, a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares ou
outro organismo competente, autorizagdo para a agregagao de duas turmas de cursos
distintos, nas componentes de formacdo comuns, desdobrando apenas nas componentes
e disciplinas distintas.
As turmas dos Cursos Profissionais que integrem alunos com necessidades educativas
especiais de carater permanente, cujo Programa Educativo Individual o preveja e o
respetivo grau de funcionalidade o justifique, sdo constituidas por 20 alunos, ndo podendo
incluir mais de dois alunos nestas condicoes.
O funcionamento das turmas referido no nimero anterior € sujeito a despacho favoravel da
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, ou organismo competente na matéria.
A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero superior ao
estabelecido carece de autorizagdo do Conselho Pedagogico, mediante analise de

proposta fundamentada da Diretora.

Artigo 21.°
Organizagao do Ano Letivo
A abertura e o encerramento do ano letivo, bem como as pausas, sdo calendarizados
tendo por referéncia, o calendario escolar estabelecido por Despacho do Ministério da

Educacéo.
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Podem ser realizados ajustamentos a organizacdo do calendario escolar em fungédo dos
condicionalismos inerentes ao funcionamento dos Cursos Profissionais, nomeadamente no
que se refere a realizagdo da Formagao em Contexto de Trabalho, a Prova de Aptidao
Profissional e ao cumprimento integral do Plano de Formacao do Curso.

O ano escolar é organizado de modo que sejam cumpridas, no minimo, duas interrupgoes
das atividades letivas de duragao nao inferior a seis dias Uteis seguidos, coincidentes com
o Natal e com a Pascoa, e uma terceira, por periodo nunca inferior a vinte e dois dias Uteis
seguidos, a ocorrer, em cada ano escolar, entre a segunda semana do més de julho e a
primeira do més de setembro.

E ainda regulado por Despacho Normativo outros aspetos relevantes relativos ao ano
letivo, designadamente, componente letiva, ndo letiva e distribuicdo de servico dos
docentes, crédito horario e sua utilizagdo, promogao do sucesso educativo e organizagao

das atividades letivas.

Artigo 22.°

Horarios de Docentes e Alunos
A carga horaria global prevista na matriz das diferentes tipologias de formagao disponiveis
sera distribuida e gerida, no ambito da autonomia pedagdgica da Escola, de forma flexivel
e otimizada ao longo da duragao do ciclo de formagao, acautelando o necessario equilibrio
anual, semanal e diario, de acordo com o disposto na lei para as diferentes tipologias de
Cursos.
Dada a especificidade do ensino profissional e da estrutura modular, os horarios dos
docentes e das turmas, obedecem a uma gestao flexivel e pedagogicamente adequada,
observando o disposto na lei.
A Escola assegurara a oferta integral do nimero de horas de formacgao previstas na matriz
dos cursos adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensagdo ou de
substituicdo necessarios.
Os horarios encontram-se organizados em tempos letivos, os quais correspondem a
duracéao do periodo de tempo definido pela Escola como unidade letiva a qual, na EPDRA,
corresponde a uma hora — 60 minutos.
Os horarios sao elaborados por uma equipa constituida por docentes e assistentes
técnicos, supervisionada pela Diretora, e que procura atender as diretivas vindas desta, do
Conselho Técnico, dos Departamentos Curriculares, dos Diretores de Curso ou outras
consideradas admissiveis, de forma a otimizar os objetivos pretendidos e a promover a
articulagao entre a pratica pedagdgica e o funcionamento da exploragao agricola.
Os horarios, por norma, sao elaborados mensalmente e entregues aos alunos e docentes,

com uma antecedéncia minima de 24 horas.
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7. O horéario de cada curso sera revisto sempre que necessario, podendo, em situacoes
especiais, ser alterado sem prejuizo do normal funcionamento das atividades letivas, com
as consequentes alteragcdes nos horarios de professores e alunos, ao longo do ano letivo.

8. Em cada dia as atividades letivas serdo divididas em dois periodos — manha e tarde —
separados por um intervalo para almogo, que nao pode ter duragao inferior a 45 minutos.

9. Por motivos de pertinéncia técnica, as aulas praticas poderao vir a ter inicio antes ou a
ultrapassar o horario habitual.

10. Os docentes, no momento de levantamento do seu horario deverdo proceder a marcagao
dos cargos letivos e ndo letivos, bem como a respetiva aceitacdo, mediante assinatura no
original, que ficara arquivado nos Servigos Administrativos, em local proprio. Deste sera

dada cépia ao docente.

Artigo 23.°
Distribuicao de Servigo Docente

1. A distribuigdo do servigo docente tem por finalidade assegurar o servigo letivo decorrente
das horas letivas das turmas existentes na Escola e garantir as condi¢des para a
implementacdo de medidas de promog¢ao do sucesso educativo ou outras atividades que
promovam a formagao integral dos alunos.

2. A distribuicdo de servico é realizada pela Diretora ou por elemento da sua equipa, em
quem delegue essa competéncia, no inicio do ano letivo ou no momento de apresentagao
do docente.

3. Os docentes podem, independentemente do grupo para o qual foram recrutados, lecionar
outra disciplina ou unidade de formagdo do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel de ensino,
desde que sejam titulares da adequada formacao cientifica e certificacdo de idoneidade
nos casos em que esta é requerida.

4. No documento entregue ao docente com a sua distribuicdo de servigo, constam a(s)
turma(s) e curso(s) que lecionara, bem como os respetivos médulos e/ou UFCDs e/ou
disciplinas e sua carga horaria, bem como os cargos letivos que irda desempenhar.

5. A carga horaria letiva total do docente é dividida pelo nimero de semanas letivas previstas
pelo calendario escolar estabelecido por Despacho do Ministério da Educacao, de forma a

encontrar o numero médio de horas semanais a lecionar pelo docente.

6. A carga horaria semanal média de cada docente consta no referido documento e respeita o
disposto na lei em relagdo ao numero maximo de horas letivas permitido e constitui a
referéncia para a elaboragéo do seu horario, bem como da(s) turma(s) que leciona.

7. A componente letiva de cada docente de carreira tem de estar completa, ndo podendo, em

caso algum, conter qualquer tempo de insuficiéncia.
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10.

11.

Deste documento constam ainda o(s) cargo(s) nao letivo(s) para os quais se encontra
designado e as fragbes de horario, acompanhados da respetiva carga horaria.

As fragdes de horario — tempo remanescente — que resultam da distribuicdo de servico
letivo sdo geridas de forma flexivel, repartidas, ao longo do ano, e sao preenchidas com
atividades letivas, devendo privilegiar medidas de promoc¢&o do sucesso educativo.

A distribuicdo de servico, em caso de aceitacao por parte do docente, € assinada por ele e
pela Diretora, ficando anexa ao respetivo contrato e/ou processo individual.

Qualquer alteracdo a realizar é desenvolvida por acordo entre a Diretora e o docente, e
sempre que necessario, com a autorizacdo da Direcdo-Geral da Administracao Escolar ou

outra entidade competente.

Artigo 24.°

Livro de Ponto Eletrénico
O livro de ponto eletronico destina-se ao registo de todas as atividades desenvolvidas
pelos docentes no ambito da componente letiva, designadamente das aulas.
O acesso a aplicagao é feito através dos computadores disponiveis nas salas de aulas,
salas dos professores ou computadores pessoais.
No que diz respeito as aulas, o docente deve proceder a marcagdo da sua presenca, ao
registo do sumario e das faltas dos alunos.
O acesso ao sistema é realizado através da introdug¢ao correta do numero de utilizador e
respetiva password do docente.
O docente, sempre que possivel, devera realizar o sumario na respetiva sala de aula.
Caso se verifique algum engano, o docente deve proceder a sua corre¢cao junto da
assistente técnica responsavel pela gestdo do curso, nos Servigcos Administrativos, ou
junto de outro administrador do sistema.
Esta aplicacao eletronica permite ainda o acesso aos sumarios por médulo e por disciplina,
de forma que o Orientador Educativo possa realizar o controlo da assiduidade, utilizando a
capacidade que o seu perfil de utilizador lhe permite.
O registo dos cargos, letivos e nao letivos, é efetuado em dossier proprio através do registo
do respetivo sumario.
O registo da assiduidade dos docentes € controlado pelos assistentes operacionais
designados para o efeito, bem como por este sistema de gestao pedagodgica, de acordo

com o estabelecido no nimero 3.
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Artigo 25.°

Antecipacao e Substituicao de Aulas

1. S&o desenvolvidos mecanismos de substituicio de aulas, por parte dos Servicos
Administrativos, sempre que se verifique a existéncia de um periodo livre no horario das
turmas, em resultado da auséncia ocasional de algum docente.

2. O pedido de substituicdo de aulas é solicitado, com uma antecipagao minima de vinte e
quatro horas, em formulario proprio disponivel nos Servicos Administrativos, dirigido a
Diretora, carecendo do deferimento do mesmo.

3. Compete aos Servigcos Administrativos diligenciar para dar conhecimento as turmas,
docentes e assistentes operacionais afetos as salas de aula das
substituicbes/antecipacdes de aulas a realizar.

4. Devem os alunos aguardar sempre junto da sala indicada no horario por uma possivel
substituicdo.

5. Nao sera marcada falta de material especifico da disciplina aos alunos, se o aviso da
substituicdo apenas ocorrer no dia em que esta se concretiza, no entanto, sera marcada

falta de presenca se o aluno nao comparecer na referida aula.

Artigo 26.°
Permuta de Aulas
1. O pedido de permuta de aulas é solicitado, com uma antecipagdo minima de quarenta e
oito horas, através da plataforma eSchooling, no campo dos pedidos de excegao, sendo
sujeito a validacao por parte da Diretora ou em quem delegue essa competéncia.
2. Cabe ao docente a responsabilidade de verificar no sistema se a permuta solicitada foi ou
nao autorizada.

3. A presenca dos alunos nas aulas permutadas é obrigatéria.

Artigo 27.°
Aquisicao de Material e Equipamento

1. A requisicdo de material pode ser realizada pelo pessoal docente ou pelo pessoal nao
docente, mediante o preenchimento da respetiva relagdo de necessidades em documento
préprio, devendo entregar no armazém de forma a verificar se existe em stock.

2. Caso nao exista, devera completar o documento, indicando a designagao completa do
artigo, a quantidade, a empresa fornecedora e, se possivel, 0 orgamento.

3. As relagbes de necessidades devem ser entregues nos Servigos Administrativo-
Financeiros para verificagcdo da existéncia de cabimento, realizacdo do respetivo
compromisso e do procedimento de aquisicdo, sendo posteriormente sujeitas a aprovagao

pelo Conselho Administrativo.
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4. Apo6s o despacho de autorizagdo, € da responsabilidade do setor financeiro, proceder a
realizacdao formal da requisicdo e respetiva encomenda, dando cumprimento ao
procedimento eletrénico.

5. Os pedidos de material devem ser realizados no inicio do ano letivo, ou no inicio de cada
semestre, salvo em casos excecionais, devidamente justificados, com uma antecedéncia
nunca inferior a uma semana, e apenas em situacdes onde nao se possa realizar a
requisicdo com maior antecedéncia.

6. Nao serao pagas faturas apresentadas nos Servigos Administrativos, sem que tenham sido
feitas as respetivas relagdes de necessidades, obtida autorizacdo por parte do Conselho

Administrativo e emitida a requisicdo formal.

Artigo 28.°
Requisicao de Equipamento

1. A requisicdo de material (informatico ou outro) deve ser realizada junto do assistente
operacional/técnico encarregue da gestdo do mesmo, o qual devera registar em suporte
proprio o tipo e o numero de equipamentos levantados, bem como o docente e a turma que
os utilizaram.

2. No final das aulas, o docente devera devolver o(s) equipamento(s) utilizado(s),
devidamente limpos e organizados, no local onde procedeu ao seu levantamento,
indicando eventuais anomalias de funcionamento, avarias ou outros danos que se tenham
verificado.

3. Verificada a situagao indicada no numero anterior, devera o assistente operacional/técnico
encaminhar a situagdo ao seu respetivo responsavel para que se proceda a reparagao ou,

nao sendo esta possivel, a potencial substituicio.

Artigo 29.°
Salas de Aulas
1. As salas de aula funcionam na Herdade da Murteira, com vista a lecionagao de aulas de
natureza teorica ou teérico-pratica.
2. A abertura e o fecho das salas é da responsabilidade do professor que as utiliza, devendo

para tal levantar e deixar as respetivas chaves no local estipulado.

3. As salas de aula devem ser mantidas limpas e arrumadas, devendo o professor verificar no
final das aulas, se estas ficaram limpas, arrumadas e se ndo se verifica nenhum dano
nestas e nos equipamentos que nelas se encontram.

4. Nas salas de aula ndo é permitido:
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a) A utilizacdo de telemdveis ou outro equipamento eletrénico, sem indicagédo prévia do

professor;

A utilizacdo de computadores, sem autorizagao prévia do professor;

A ingestao de alimentos ou bebidas, a excecao de agua;

Usar bonés, gorros e chapéus;

A utilizacdo pelos alunos do computador presente na secretaria do professor, salvo

para apresentacao de trabalhos;

f) A permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, salvo quando acompanhados
do professor ou assistente operacional, ou em situagdes especiais, devidamente
autorizadas pela Diretora;

g) A permanéncia de alunos de outras turmas nas salas de aula ou outros elementos
exteriores a turma e aos professores a ela associados, durante as atividades letivas,

salvo em caso de autorizagao especifica.

Artigo 30.°
Aulas Praticas

1. As aulas praticas tém inicio e fim no local indicado no horario, salvo em caso de indicagao
especifica por parte do professor.

2. Os alunos devem comparecer no local indicado, devidamente equipados para a realizagao
das referidas aulas.

3. Toda a area adstrita a realizacdo de aulas praticas: pousada, ringue, picadeiro,
cavalarigas, ovil, capril, vacaria, hangar, parque de maquinas, oficina, estufa e restantes
areas agricolas e florestais sdo espacgos de aula, pelo que se lhes aplica o disposto nos

numeros 3 e 4 do artigo anterior, a excecao da alinea e) do ultimo.

Artigo 31.°
Registo e Langamento de Notas

1. Apos o encerramento de um modulo/UFCD, no caso de este terminar durante o semestre
letivo, o docente deve entregar, nos Servicos Administrativos, o registo de sumarios
respetivo e a grelha de avaliagdo modular/UFCD.

2. No final de cada semestre, a documentacio de avaliagbes concluidas referida no numero
anterior, deve ser entregue com uma antecedéncia minima de dois dias uteis, em relagdo a
reunido de avaliagdo da turma respetiva, salvo em casos devidamente justificados.

3. Os docentes devem ainda proceder ao preenchimento correto dos livros de termos, quer

dos Cursos Profissionais, quer dos Cursos de Educagao e Formacgéo.
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Artigo 32.°

Visitas de Estudo

1. A organizacdo de visitas de estudo deve complementar o processo de
ensino/aprendizagem e estar devidamente enquadradas no Plano Anual de Atividades, de
forma a concorrer, em conjunto com as outras atividades, para a consecugao dos objetivos
presentes no Projeto Educativo, privilegiando, sempre que possivel, a interdisciplinaridade
e assumindo um caracter transversal.

As visitas de estudo sdo consideradas atividades letivas.

A responsabilidade da organizagao das visitas de estudo é, em primeiro lugar, do docente
ou grupo de docentes que propde a sua realizagéo e, apds a aprovagao pelo Conselho
Pedagogico, é partilhada por todos os intervenientes no processo educativo dos alunos
diretamente envolvidos, assumindo os Orgdos de Administracdo e Gestdo, a
responsabilidade na supervisdo da sua organizagao.

4. A planificagdo da visita de estudo é realizada em documento proprio a entregar nos
servicos administrativos, com a antecedéncia minima de duas semanas, devidamente
assinada, s6 podendo ser agendada, apos despacho favoravel da Diretora.

5. Da realizagdo de uma visita de estudo deve ser dado conhecimento, via e-mail, a todos os
elementos do(s) Conselho(s) de Turma, da(s) turma(s) a qual se dirige, sem esquecer que
este integra o Diretor de Curso.

6. A comparéncia as visitas de estudo carece da existéncia de documento de autorizagao por
parte do Encarregado de Educagdo do aluno quando menor, a constar do Dossier de
Turmas, devendo ser enviado a estes, documento informativo relativo a data, horario,
local(ais) a visitar e objetivos da atividade.

7. O(s) docente(s) responsavel(eis) pela visita de estudo devem entregar a Diretora, no prazo
de oito dias apds a conclusao da visita, o relatério da mesma.

8. As visitas de estudo podem ser comparticipadas total ou parcialmente pela EPDRA, de

acordo com a disponibilidade financeira e o seu interesse pedagdgico.

Artigo 33.°
Visitas de Estudo ao Estrangeiro
1. Uma visita de estudo ao estrangeiro consiste na deslocagdo de um grupo de alunos, da
mesma ou de varias turmas, a um destino fora de Portugal, por um periodo variavel e com
objetivos bem definidos, visando complementar e consolidar conhecimentos e
competéncias ja adquiridos, assim como fomentar a partilha de experiéncias. Deste modo,
assumem um caracter interdisciplinar, podendo ainda integrar-se em projetos de

cooperagao, investigagcao ou intercambio.
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Este tipo de visitas deve respeitar a legislacdo especifica e ser alvo de uma preparagao
detalhada pelos seus proponentes.

Da sua preparagcao devem constar reunides prévias com os Encarregados de Educagao
dos alunos menores, para explicitacdo dos objetivos bem como das condigbes de
participacéo.

Os alunos que, por razées de ordem varia, ndo possam participar desenvolverdo outras

atividades letivas na Escola.

Artigo 34.°

Outras Atividades
A organizacdo das diversas atividades deve complementar o processo de
ensino/aprendizagem e estar devidamente enquadradas no Plano Anual de Atividades, de
forma a concorrer para a consecug¢ao dos objetivos presentes no Projeto Educativo,
privilegiando, sempre que possivel, a interdisciplinaridade, assumindo um carater
transversal.
A responsabilidade da organizacdo das atividades €, em primeiro lugar, do docente ou
grupo de docentes, que propde a sua realizagao.
A planificagcao da atividade é realizada em documento préprio a entregar a Diretora, com a
antecedéncia minima de uma semana.
Da realizagcdo destas atividades deve ser dado conhecimento, via email, a todos os
elementos do(s) Conselho(s) de Turma, da(s) turma(s) a qual se dirigem, sem esquecer
que este(s) integra(m) o Diretor de Curso.
O(s) docente(s) responsavel(eis) pela atividade deve(m) entregar a Diretora, no prazo de
oito dias apdés a sua realizacdo, o relatério detalhado da mesma, a partir de minuta
disponivel.
Durante a realizagdo das atividades n&do decorrerdo atividades de sala de aula para o
publico para o qual forem dirigidas, durante o periodo definido para a sua duragao, sendo
realizados os sumarios de acordo com o horario em vigor e marcadas as faltas aos alunos

que nelas ndo comparecerem.

Artigo 35.°
Representacao da Escola
Consideram-se atividades de representagdo da Escola, aquelas em que o aluno participe
por solicitagdo da Diretora, do Diretor de Curso ou de outro docente, com o objetivo de
promover e divulgar a EPDRA. Nestas incluem-se feiras, coléquios, desenvolvimento e

apresentacgao de projetos, foruns, atividades de Desporto Escolar ou outras equiparadas.
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As faltas dadas pelos alunos no ambito da representagcao da Escola, sdo consideradas
justificadas e equiparadas ao cumprimento de atividades letivas.

A deslocacao dos alunos para os locais onde decorrem as atividades é assegurada pelos
responsaveis pela organizagao e/ou participacao no evento.

Desta participagédo, deve ser dado conhecimento ao Encarregado de Educagéao do aluno,
quando menor, através do envio de documento informativo relativo a data, horario,
local(ais) e objetivos da deslocacéo.

Quando estas atividades decorrem ao fim de semana, a Escola comparticipa as refeigbes
dos alunos, através de forma a definir anualmente e constante nos normativos

administrativo-financeiros.

Artigo 36.°
Suspensao de Aulas
As atividades letivas poderao ser suspensas apenas por ordem da Diretora, sempre que se
verifiquem condi¢gdes que possam pér em causa a integridade dos membros da
comunidade escolar.

Quando tal situacao se verificar, as aulas constantes do horario ndo serdo sumariadas.

Artigo 37.°

Reunides
As reunides podem ser ordinarias ou extraordinarias.
As reunides ordinarias e outros atos de servico sdo convocados com a antecedéncia
minima de 48 horas, sendo a respetiva convocatéria afixada na sala de professores do
pavilhdo agroalimentar da Herdade da Murteira.
Da convocatéria consta o local, a data e a hora da reunido, bem como a identificagdo dos
convocados e a ordem de trabalhos da reunido.
O presidente da reunido podera ainda proceder a convocatoéria através de email, contudo
tal procedimento ndo dispensa a elaboracdo da convocatéria e sua afixacdo em local
préprio e nao dispensa o docente da tomada de conhecimento no local indicado no nimero
2 do presente artigo.
As convocatérias devem ser entregues, nos Servigos Administrativos, no dia da reuniao ou
no dia imediatamente seguinte, devidamente assinadas pelos presentes e com a indicagéo
de falta, pelo presidente da reunido, dos que estiveram ausentes, sendo posteriormente
anexas as respetivas atas.
Da ata deve constar o que de essencial foi abordado na reunido, bem como todas as
deliberacdes ou sugestbes tomadas. Devem ainda ser anexos todos os documentos que

nela forem referidos e nao estiverem incluidos no corpo da ata.

69 PESSOAS
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7. As atas devem ser aprovadas em minuta no final das reuniées e na sua forma final no
inicio da reunidao seguinte sendo, posteriormente, entregues a Diretora no prazo de cinco
dias apos a sua aprovagao.

8. As atas sdo arquivadas em dossiers da respetiva estrutura pedagodgica nos Servigos

Administrativos, onde ficam disponiveis para consulta.

Artigo 38.°
Cedéncia de Instalagoes
1. As instalagdes da EPDRA podem ser utilizadas a pedido de outros organismos publicos ou
particulares, a titulo gracioso ou onerado, ao abrigo de protocolo de parceria a realizar
pelos Orgdos de Administragdo e Gestéo.
2. A cedéncia de instalagdes nao pode prejudicar o funcionamento das atividades escolares e

nao se pode sobrepor ao desenvolvimento das mesmas.

Artigo 39.°
Divulgacao de Informacgéao e Produtos

1. Qualquer cartaz de divulgagédo s6 pode ser afixado depois de despacho favoravel da
Diretora.

2. Toda a documentagcdo de interesse para a comunidade escolar sera afixada e/ou
arquivada em expositores e/ou dossiers proprios, nos seguintes locais:

a) Sala de professores para os docentes;
b) Placards dos bares, Biblioteca e atrios do Centro-Escola, Servicos Administrativos,
Monte e Pavilhdo Agroalimentar.

3. Nao é permitida a propaganda e comercializacdo de produtos, salvo em caso de
autorizacao prévia por parte da Diretora.

4. A venda de trabalhos elaborados pelos alunos para angariagédo de fundos destinados a
custear atividades da sua iniciativa carece de autorizacido prévia por parte da Diretora e
desde que as mesmas se enquadrem no dmbito das diferentes areas curriculares e da sua
condi¢ao de alunos da Escola.

5. A dinamizacgao de iniciativas por entidades exteriores a Escola, por parte de representantes
de organismos ou instituicdes, publicamente reconhecidos, carece de pedido formal prévio
e autorizagcdo da Diretora, ndo sendo permitida a recolha de dados, salvo em caso de

autorizacdo do Encarregado de Educagao do aluno quando menor.
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CAPITULO IV - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DA
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Artigo 40.°
Definigao

Nos termos do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo, definido pelo Decreto-Lei

n.°137/2012, de 02 de julho, a EPDRA possui os seguintes 6rgéos de administragao e gestao:

a
b
c
d

)
)
)
)

1.

2.

3.

Conselho Geral;

Diretora;

Conselho Pedagdgico;

Conselho Administrativo.

Artigo 41.°

Principios Orientadores da Administracao Escolar

A autonomia, a administracdo e a gestdo da EPDRA orientam-se pelos principios da

igualdade, da participagao e da transparéncia.

A autonomia, a administracdo e a gestdo da EPDRA subordina-se particularmente aos

principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema

Educativo, designadamente:

Integrar a Escola na comunidade que serve e estabelecer a interligagdo do ensino e
das atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

Assegurar a participagdo de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de
entidades representativas das atividades e instituicbes econdémicas, sociais, culturais e
cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias
de educagéo e ensino;

Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos
Orgaos de Administragdo e Gestdo da Escola, garantida pela eleicdo democratica de

representantes da comunidade educativa.

A autonomia, a administragdo e a gestdo da EPDRA funcionam sob o principio da

responsabilidade e da prestagao de contas ao Estado, assim como de todos os demais

agentes ou intervenientes.
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SECGAO | - CONSELHO GERAL
Artigo 42.°
Definicao

O Conselho Geral é o 6rgao de diregcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas

orientadoras da atividade da Escola, assegurando a participagdo e representacdo da

comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do numero 4 do artigo 48° da Lei de Bases

do Sistema Educativo.

1.

3.
4.

Artigo 43.°
Composicao
A composicdo e o modo de designacdo ou eleicdo dos elementos que compdem o
Conselho Geral da EPDRA é realizada tendo em consideragao a especificidade da Escola
€ o0 numero de elementos que compdem a sua comunidade educativa.
O Conselho Geral da EPDRA é constituido por um minimo de dezassete e um maximo de
vinte e um elementos, sendo respeitada a seguinte representatividade:

a) Pessoal docente — seis elementos;

b) Pessoal ndo docente — dois elementos;

c) Alunos — dois elementos;

d) Pais e Encarregados de Educagéao — um elemento;
e) Autarquia — trés elementos;

f) Representantes da comunidade local — entre trés e sete elementos.
A Diretora participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
O presidente do Conselho Geral € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros em

efetividade de funcgoes.

Artigo 44.°

Competéncias

Sao competéncias do Conselho Geral:

a)

Eleger o presidente, de entre os seus membros, a excecéo dos representantes dos alunos,
por maioria absoluta dos votos dos seus membros em efetividade de fungdes;

Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21° a 23° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de
julho;

Aprovar o Projeto Educativo da EPDRA, acompanhar e avaliar a sua execugao;

Aprovar o Regulamento Interno da EPDRA,;

Aprovar o Plano Anual de Atividades;

Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugao do Plano Anual de
Atividades;
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h
)

)
)

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboragédo do orgamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pela Diretora, das atividades no
dominio da acao social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizag¢ao de horarios;

Acompanhar a a¢do dos demais Orgéos de Administracdo e Gestao;

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participagédo da Escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

Dirigir recomendagdes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

Participar, nos termos definidos pela lei, no processo de avaliagdo do desempenho da
Diretora;

Decidir os recursos que Ihe sao dirigidos;

Aprovar o mapa de férias da Diretora;

Elaborar o seu regimento de funcionamento;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela lei e pelo Regulamento
Interno da EPDRA.

Artigo 45.°

Regime de Funcionamento
O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo da Diretora.
As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a
participagcao de todos os membros, em qualquer dia util da semana,;
Nas reunides convocadas nos termos e para os efeitos do nimero um, o Conselho Geral
podera deliberar por maioria simples, desde que estejam presentes mais de metade dos
seus membros em efetividade de fungdes.
De todas as reunibes é lavrada ata que depois de aprovada ficara arquivada em local
préprio.
Os restantes 6rgéos da escola devem facultar ao Conselho Geral todas as informagdes
necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do

funcionamento da EPDRA.
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6. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode

delegar as competéncias de acompanhamento da atividade da Escola, entre as suas
reunides ordinarias.

A comissao permanente constitui-se como uma fragcdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representagao.

O funcionamento do Conselho Geral é regulado por regimento aprovado em sede propria,

por maioria absoluta dos seus membros em efetividade de funcgoes.

Artigo 46.°
Designacao dos Representantes
Os representantes do pessoal docente sao eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fungdes na Escola.
Os elementos representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.
Os representantes dos alunos sao eleitos, no inicio de cada ano letivo, em Assembleia de
Delegados de Turma, bem como os seus suplentes.
A representacdo dos discentes € assegurada por alunos maiores de dezasseis anos de
idade.
Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sao eleitos em Assembleia
Geral de representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo, sob proposta da
Associacdo de Pais. Caso esta ndo exista de forma legalmente constituida, a Diretora
convoca uma Assembleia de Pais e Encarregados de Educagao representantes de turma,
a qual preside, sendo os eleitores em numero correspondente ao maximo de um por turma,
e elegerao de entre eles os seus representantes ao Conselho Geral.
Os representantes da autarquia sdo designados pela Camara Municipal de Abrantes.
Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros do
Conselho Geral, no inicio do mandato, de entre as individualidades, instituicbes ou
organizacdes representativas de atividades de caracter economico, social, cultural e
cientifico, de entre as que reunam maior consenso entre os elementos e as que se
revistam de maior relevancia para a concretizagdo da missdo da Escola e do seu Projeto
Educativo;
As instituicbes ou organizagdes representadas no Conselho Geral indicam os seus
representantes.
Artigo 47.°
Procedimentos Eleitorais
Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se a elei¢cao

em listas separadas.
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2. As listas devem conter a indicagao dos candidatos a membros efetivos, em numero igual
ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes em igual numero.

3. As listas de pessoal docente sdo constituidas por professores em exercicio efetivo de
funcdes na Escola.

4. As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do Conselho Geral em exercicio
de fungdes e realizam-se nas instalagdes da Herdade da Murteira.

5. As convocatorias para o procedimento eleitoral devem ser afixadas com uma antecedéncia
de dez dias uteis e mencionar as normas praticas do procedimento eleitoral, os locais de
afixacao das listas dos candidatos, bem como a hora e o local do escrutinio.

6. As listas candidatas s&o entregues com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis do
ato eleitoral, nos Servicos Administrativos, que as encaminhardo para o Presidente do
Conselho Geral, que delas tomara conhecimento e as publicitara.

7. A mesa de cada assembleia eleitoral é formada por um presidente e dois secretarios,
sendo nomeada pelo 6rgao de eleigao respetivo e a ela compete a abertura e o fecho das
urnas, assim como assegurar a fiabilidade do processo eleitoral.

Os processos eleitorais decorrem por voto secreto e presencial.
Do procedimento eleitoral é elaborada ata onde deve constar:
i) Hora de abertura e de encerramento do processo eleitoral;
i) Numero de eleitores;

iii) Numero de votantes;

iv) Numero de votos em cada uma das listas concorrentes;

v) Numero de votos nulos;

vi) Numero de votos brancos;

vii) Numero de abstencoes;

viii) Numero de mandatos obtidos em cada lista concorrente;
ix) Nome dos candidatos eleitos.

10. A conversdo dos votos e mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

11. Os resultados eleitorais sdo divulgados através da pagina eletrénica da Escola e afixados
no placard dos Servicos Administrativos da EPDRA.

12. No caso de ndo se constituir nenhuma lista, serdo cooptados os docentes de carreira, em

condigbes de assumirem este cargo, com vista a constituicdo de uma lista unica.
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Artigo 48.°

Homologacao

1. Os resultados dos processos eleitorais produzem efeitos para o Conselho Geral apés
comunicacgao para a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

2. De forma a concretizar o disposto no numero anterior, deverao ser entregues, ao
Presidente do Conselho Geral, as atas dos procedimentos eleitorais, no prazo de trés dias
Uteis.

3. As atas de eleicdo sdo remetidas, em conjunto com os documentos de eleicdo ou
designagao dos demais representantes, a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares,

para homologacao.

Artigo 49.°
Mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragéo de quatro anos, sem prejuizo
do disposto no numero seguinte.

2. O mandato do representante dos Pais e Encarregados de Educagao e dos alunos tem a
duragao de dois anos.

3. Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designagdo ou por
impedimento de caracter pessoal, devidamente fundamentado, junto do presidente deste
6rgao.

4. As vagas resultantes da cessagdo do mandato s&o preenchidas pelo primeiro candidato
nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, pelo primeiro candidato nao eleito,
da lista a que pertencia o titular do mandato.

5. No caso das entidades cooptadas, se uma delas manifestar a sua intengao de abandonar o
orgao sera substituida por outras, nos termos do definido no numero 7 do artigo 46°, que

cumprira a restante parte do mandato em curso.

SECGAO Il - DIRETORA
Artigo 50.°
Definigao
A Diretora é o Orgdo de Administracdo e Gestdo da Escola nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.
Artigo 51.°
Competéncias
1. Compete a Diretora submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projeto Educativo da

EPDRA elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

Pagina 40 de 231

Sl Cofinanciado pela
Unido Europeia

GOa PORTUGAL
seessoss #5030

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



REPUBLICA
d

=¥ PORTUGUESA
Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes -
% EDUCACAO, CIENCIA
= REGULAMENTO INTERNO EINOVACAO

2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também a Diretora:

a)

Elaborar e submeter a aprovagcédo do Conselho Geral:
i) As alteragdes ao Regulamento Interno;

i) Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

ii) O Relatério Anual de Atividades;

iv) As propostas de celebragao de contratos de autonomia.

b) Aprovar o Plano de Formacgao e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente.

3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, a Diretora faz-se acompanhar dos

documentos referidos na alinea a) do numero anterior, dos pareceres do Conselho

Pedagagico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sao cometidas por lei ou Regulamento Interno, no

plano da gestao pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete a

Diretora, em especial:

f)

j)

k)

Definir o regime de funcionamento da Escola;

Elaborar o projeto de orgamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de horarios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular, nos
termos definidos pelo niumero 5 do artigo 43° do Decreto-Lei n. 137/2012, de 02 de
julho, e designar os Orientadores Educativos;

Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da ag&o social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Gerir as instalagcdes, espagos e equipamentos, bem como todos 0s recursos
educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo e associacdo com outras
escolas e instituicbes de formagao, autarquias, coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral;

Proceder a selegéo e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

Assegurar as condi¢cbes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagéo aplicavel;

Dirigir superiormente os Servigos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagdgicos.

5. Compete ainda a Diretora:

a) Representar a Escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagao ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos nos termos da legislagao aplicavel;
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d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;
e) Proceder a avaliagao de desempenho do pessoal ndo docente.
6. No ambito da autonomia da EPDRA, estabelecem-se ainda como competéncias da
Diretora:
a) Designar de entre os professores da Componente Técnica os orientadores da

Formagdo em Contexto de Trabalho e os acompanhantes da Prova de Aptidao

Profissional;
b) Presidir ao juri das Provas de Aptidao Profissional;
c) Designar os coordenadores de projetos em que a EPDRA esteja envolvida;
d) Elaborar o calendario das épocas de avaliagdo extraordinaria;
e) Elaborar o calendario de reunides de avaliagdo, nomear os secretarios das reunibes e

submeté-lo a aprovagao do Conselho Pedagdgico;

f) Designar os responsaveis das instalagoes;

g) Assegurar que o plano de exploragao agricola da EPDRA seja executado em
condicbes que respondam simultaneamente a objetivos técnicos, didaticos,
pedagdgicos e econdémicos;

h) Autorizar e regular as saidas de animais, veiculos, alfaias ou maquinas agricolas ao
servico da Escola ou da exploracdo agricola ou, quando por empréstimo ou aluguer, se
destinem a utilizagao por entidades parceiras.

7. A Diretora exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administragéao

Educativa.

8. A Diretora pode delegar e subdelegar na Subdiretora e na Adjunta as competéncias

referidas nos numeros anteriores, com exce¢ao da prevista na alinea d) do niumero 5.

9. Nas suas faltas e impedimentos, a Diretora é substituida pela Subdiretora.

Artigo 52.°
Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicao,
nos termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal, referido no numero anterior, docentes
de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos,
cinco anos de servigo e qualificacdo para o exercicio de fungbes de Administracédo e

Gestao Escolar, nos termos do nimero seguinte.
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4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de Administracdo e Gestao

Escolar os docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagcao especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c)
do numero 1 do artigo 56° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-
presidente do Conselho Executivo; Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo;
ou membro do Conselho Diretivo e ou Executivo, nos termos dos regimes aprovados
respetivamente pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 115-
A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.°
24/99, de 22 de abiril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.°
769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagdgico
de Estabelecimento do Ensino Particular e Cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da Gestdo e Administragdo Escolar, como tal
considerado, em votagao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no
numero 4 do artigo 22° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com perfil a que se referem as alineas b), ¢) e

d) do numero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao

preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que

reunam os requisitos previstos na alinea a) do numero anterior.

Artigo 53.°
Procedimento Concursal
1. N&o sendo aprovada a recondugao do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a
abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.
2. O procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor é obrigatério, urgente e
de interesse publico.
3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) ldentificacdo da escola;
b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados na lei;
c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissao ao procedimento, com
indicagédo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentagao, documentos a juntar
e demais elementos necessarios a formalizagdo da candidatura;
d) Os métodos utilizados para a avaliagao da candidatura.

4. O procedimento concursal € aberto na Escola por aviso publicitado do seguinte modo:
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a) No placard dos Servigos Administrativos da Herdade da Murteira;

b) Na pagina eletronica da EPDRA e na do servigco competente do Ministério da Educacao
e Ciéncia;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgao de
imprensa de expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario
da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacao das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a
sua comissao permanente, caso exista, ou uma comissao especialmente designada para o
efeito, de elaborar o regulamento para o recrutamento do Diretor da Escola e um relatério
de avaliagao.

6. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissio referida no numero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengéo na Escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 54.°
Candidatura

1. A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para
além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um
projeto de intervencdo na EPDRA.

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes no curriculo, com excecéo
daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual existente na
EPDRA.

3. No projeto de intervengao o candidato identifica os problemas, define a missédo, as metas e
as grandes linhas de orientacdo da agao, bem como a explicitacdo do plano estratégico a

realizar no mandato.

Artigo 55.°
Avaliagao das Candidaturas
1. As candidaturas sao apreciadas pela comissao definida no numero 5 do artigo 52°.
2. Os métodos utilizados para a avaliagao das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho
Geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou da comissdo especialmente

designada para a apreciagado das candidaturas.
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3. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissao referida no niumero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos
que 0s nao preencham, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

4. Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciagdo das candidaturas cabe recurso,
com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias uteis e a
decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de
fungdes, no prazo de cinco dias uteis.

5. A comissao que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos
fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e 0 seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengéao na EPDRA,;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. Ap0s a apreciagao dos elementos referidos no numero anterior, a comisséo elabora um
relatério de avaliagdo dos candidatos, que ¢é presente ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou nio a sua
eleigao.

7. Sem prejuizo da expressdao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacao, a comissao nao pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a
seriacdo dos candidatos.

8. A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos
reune condi¢des para ser eleito.

9. Apds a entrega do relatério de avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a sua
discussao e apreciacao, podendo para o efeito, por deliberacdo tomada por maioria dos
presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes, decidir efetuar a audi¢cdo oral dos candidatos, podendo nesta
sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a eleigcao.

10. A notificacdo da realizagdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas
convocatorias sao efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

11. A falta de comparéncia do interessado a audicdo nao constitui motivo do seu
adiamento, podendo o Conselho Geral, se nédo for apresentada justificacdo da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigao.

12. Da audigao é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Pagina 45 de 231

Cofinanciado pela
Unido Europeia

§rse 12030

Os Fundos Europeus mais proximos de si.




REPUBLICA
d

=¥ PORTUGUESA
Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes -
% EDUCACAO, CIENCIA
ook vt REGULAMENTO INTERNO EINOVACAO
Artigo 56.°
Eleicao

1. Apds a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicao do Diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha a maioria absoluta dos votos dos membros do referido Conselho, em efetividade
de fungdes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho
Geral reune novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior numero de votos favoraveis, desde que em numero nao inferior a um terco dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, nao obtenha, na votagado a que se refere o niumero anterior, o nimero de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacéao e
Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho.

4. O resultado da eleicao do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administragcao
Escolar nos 10 dias uteis posteriores a sua comunicagao pelo Presidente do Conselho
Geral, considerando-se apos esse prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos

regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 57.°
Posse
O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologagao

dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administragéo Escolar.

Artigo 58.°
Mandato
1. O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos.
2. Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre
a sua recondugado ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de

nova eleigéo.
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3. A decisdo de reconducao do Diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugao para
um terceiro mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicao para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. N&o sendo ou n&o podendo ser aprovada a recondugido do Diretor, de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a
eleicdo do Diretor, nos termos dos artigos 52° e 53°.

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administragao Escolar, ou
outra entidade competente para o efeito, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdao do Conselho Geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta
desadequacao da respetiva gestédo, fundada em factos comprovados e informagdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualguer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sancgao
disciplinar de cessagao da comissao de servigo, nos termos da lei.

7. A cessagdo do mandato da Direto determina a abertura de um novo procedimento

concursal.

Artigo 59.°
Subdiretora e Adjunta da Diretora

1. A Diretora é coadjuvada, no exercicio das suas funcées, por uma Subdiretora e por uma
Adjunta.

2. A Diretora designa a Subdiretora e a Adjunta no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

3. Os mandatos da Subdiretora e da Adjunta tém a duragao de quatro anos e cessam com o
mandato da Diretora.

4. A Subdiretora e a Adjunta podem ser exoneradas a todo o tempo por deciséo
fundamentada da Diretora.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas nos
artigos 35° e 66° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho, quando a cessagao do
mandato da Diretora ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, a Subdiretora
e a Adjunta asseguram a administracao e gestao da EPDRA até a tomada de posse do
novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo

maximo de noventa dias.
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Artigo 60.°

Regime de Exercicio de Fungoes

1. A Diretora exerce as fungdes em regime de comissao de servigo.

O exercicio das fungdes da Diretora faz-se em regime de dedicagao exclusiva.

O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com

quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4. Excetuam-se do disposto no numero anterior:

a) A participagao em 6rgéos ou entidades de representagdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberagdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacgao;

c) A atividade de criagao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecao de remuneracgdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras, agbes de formagao de curta duragéo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou
organizagdes nao governamentais;

f) Outras previstas em normativos legais.

5. A Diretora esta isenta de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracgao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Diretora esta obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. A Diretora esta dispensada da prestacdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagao

profissional.

Artigo 61.°
Direitos e Deveres da Diretora
1. A Diretora goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes da Escola em que exerga fungdes.
2. A Diretora goza ainda dos direitos estabelecidos nos artigos 27° e 28° do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 02 de julho, e na demais legislagédo em vigor.
3. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica
aplicaveis ao pessoal docente, a Diretora, a Subdiretora e a Adjunta estdo sujeitos aos

seguintes deveres especificos:
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a) Cumprir e fazer cumprir as orientagcdes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e

com os legitimos interesses da comunidade educativa.

SECGAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 62.°
Definigao
1. O Conselho Pedagdgico é o Orgdo de Coordenagdo e Supervisdo Pedagdgica e
Orientagcdo Educativa da Escola, nomeadamente, nos dominios pedagdgico-didatico, da
orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal
docente.
2. Toda a atividade do Conselho Pedagdgico deve desenvolver-se no respeito pelos
principios da democraticidade e participagédo consagrados na Lei de Bases do Sistema

Educativo.

Artigo 63.°
Composicéao
1. O Conselho Pedagogico é constituido por treze elementos representando as seguintes
estruturas:
a) Diretora, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.
) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
) Coordenador do Departamento de Linguas/Expressoes;
d) Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
) Coordenador dos Orientadores Educativos;
f) Representante dos Diretores de Curso dos Cursos Profissionais;
g) Representante dos Diretores de Curso dos Cursos de Educagao e Formagao;
h) Professor Bibliotecario;
i) Coordenador do Desporto Escolar;
j) Representante da Equipa de Autoavaliagao;
k) Representantes dos Técnicos Especializados (dois elementos);
I) Coordenador da EMAEI.
2. O pessoal nao docente e o0s alunos ndo se encontram representados de forma
permanente, contudo quando a sua presenga seja importante serdo convocados o0s

representantes eleitos n&o tendo, contudo, direito a voto.
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3. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, nomeadamente sobre

a avaliacédo dos alunos ou avaliacdo do desempenho dos docentes, apenas participam os

membros docentes.

4. Por sua iniciativa ou quando proposto pelo Conselho Pedagdégico, pode a Diretora solicitar

a presenga de representantes de outras estruturas ou outros elementos da comunidade

educativa, sem direito a voto.

5. Os representantes de outras estruturas poderdo solicitar a sua participagdo pontual a

Diretora, sem direito a voto.

Artigo 64.°

Competéncias

1. Ao Conselho Pedagdgico compete:

a)
b)

f)

n)

Elaborar a proposta do Projeto Educativo, a submeter pela Diretora ao Conselho Geral;
Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e
Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacéao e de atualizagao do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;

Propor aos o6rgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagcdo e diversificagao curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;
Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagogica e de formagéo, em
articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para
a formacgéo e investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto
na legislacao aplicavel,

Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servigo de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;
Participar, nos termos regulamentados em suporte legislativo proprio, no processo de

avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

2. Compete ainda ao Conselho Pedagdgico da EPDRA:
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a) Emitir parecer na definicdo da oferta formativa da Escola, no que diz respeito a
tipologia de niveis de formagao, cursos a desenvolver e numero de turmas a funcionar
anualmente;

b) Colaborar na orientacdo pedagdgica, definindo os critérios a ter em conta na
preparagao e funcionamento do ano letivo, no que respeita, nomeadamente, no que se
refere ao aproveitamento de espacos e distribuicao do servico letivo;

c¢) Promover a uniformizagcéo de critérios de avaliacdo dos alunos, respetivos descritores
e niveis de desempenho associados, ratifica-los e coordenar a sua aplicacao, tendo em
conta as normas legais aplicaveis;

d) Aprovar os planos curriculares dos cursos que constituem a oferta formativa, as
planificagdes modulares e disciplinares;

e) Aprovar os regulamentos e planos da Formacdo em Contexto de Trabalho dos varios
cursos, bem como os temas dos projetos das Provas de Aptidao Profissional;

f) Dinamizar a coordenagao interdisciplinar e colaborar com a Diretora na inventariagao
das necessidades, em equipamentos, meios didaticos e estruturas de apoio;

g) Promover o intercdmbio de recursos fisicos e humanos entre a Escola e Instituicdes
locais, regionais, nacionais ou internacionais;

h) Proceder a avaliagdo global do trabalho desenvolvido no &mbito dos projetos em que a
EPDRA se encontra envolvida;

i) Intervir nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

j) Eleger, no seu seio, a Seccao de Avaliagdo do Desempenho Docente;

k) Aprovar os instrumentos de registo da informagéo relativa ao processo de avaliagcao do
pessoal docente;

I) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagcdo dos alunos, designadamente em
matéria de retengao excecional, recursos ou outras situagdes analogas;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugao das suas deliberagdes e
recomendagdes;

n) Elaborar e fazer aprovar, por iniciativa do seu presidente, o respetivo regimento interno

de funcionamento.

Artigo 65.°
Regime de Funcionamento
1. O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fungbes ou sempre que um pedido de

parecer do Conselho Geral ou da Diretora o justifique.
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2. Nas reunides convocadas nos termos e para os efeitos do niumero um, o Conselho
Pedagdgico podera deliberar por maioria simples, desde que estejam presentes mais de
metade dos seus membros em efetividade de fungdes.

3. De todas as reunides ¢ lavrada ata que depois de aprovada ficara arquivada em local
proprio.

4. Das deliberagcbes do Conselho Pedagdgico sera dado conhecimento a comunidade
educativa, num prazo de 48 horas, de acordo com processo definido pelo préprio érgao,
sempre que as decisdes tomadas revelem esta necessidade.

5. O funcionamento do Conselho Pedagdégico é regulado por regimento aprovado em sede

prépria, por maioria absoluta dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 66.°
Eleicao ou Designacao dos Representantes

1. Os Coordenadores de Departamento Curricular sao eleitos/designados de acordo com o
estabelecido no artigo 43° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho, ou no cumprimento
de outras diretivas emanadas pelos 6rgédos competentes para o efeito.

2. Sao designados pela Diretora, os representantes dos Cursos Profissionais e dos Cursos de
Educagao e Formagao, bem como os representantes dos técnicos especializados, de entre
os docentes em exercicio efetivo de fungdes na EPDRA.

3. Sao ainda designados pela Diretora, no inicio do seu mandato, o Coordenador dos
Orientadores Educativos, o Coordenador da Equipa TIC e o Coordenador do Desporto
Escolar.

4. O Representante da Equipa de Autoavaliacdo €& designado pelos elementos que a
integram.

5. O Representante do Pessoal Nao Docente € eleito de entre os seus membros, reunidos
em Assembleia, apesar de a sua participacéo ser pontual e sem direito a voto.

6. O Representante dos Alunos é eleito pela Assembleia de Delegados de Turma, de entre os
seus membros, apesar de a sua participagcao ser pontual e sem direito a voto.

7. Compete a Diretora convocar as reunides conducentes a eleicdo dos representantes a que
se referem os numeros 4 e 5.

8. Os Representantes do Pessoal Docente, do Pessoal Ndo Docente e dos Alunos no

Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

Artigo 67.°
Mandato
1. Todos os membros que integram o Conselho Pedagdgico sdo designados ou eleitos por

um periodo de quatro anos.
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2. Excetua-se ao disposto no numero anterior, os Representantes dos Técnicos

Especializados, bem como o Representante dos Alunos, cujo mandato tem a duragédo de
um ano.

Se o0 mandato de qualquer um dos elementos cessar, por motivo fundamentado,
designadamente, por mobilidade devida a concurso, proceder-se-a a nova

eleicao/designacgao de representantes.

Artigo 68.°

Seccgdo de Avaliagdo do Desempenho Docente

. A Secgado de Avaliagdo do Desempenho Docente é constituida por cinco elementos: a

Diretora, que preside, mais quatro docentes eleitos de entre os membros do Conselho

Pedagdgico, em conformidade com o estabelecido no Decreto Regulamentar n.° 26/2012,

de 21 de fevereiro.

Compete a Secgao de Avaliagdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico:

a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideragao,
designadamente, o Projeto Educativo da Escola e o servigo distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagao;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desempenho das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas;

d) Acompanhar e avaliar o processo;

e) Aprovar a classificagao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo
a aplicagao das percentagens de diferenciagao dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificagao final;

g) Aprovar o plano de formagao previsto na alinea b) do n.° 6, do artigo 23°, do decreto
mencionada no ponto 1, sob a proposta do avaliador.

O funcionamento da Seccado de Avaliagdo do Desempenho Docente é regulado por

regimento aprovado em sede prépria, por maioria absoluta dos seus membros em

efetividade de fungoes.

Artigo 69.°
Outras Comissoes
Poder-se-ao formar comissdes no ambito do Conselho Pedagdgico quando este 6rgao
achar conveniente, de forma a responder cabalmente as suas competéncias.
Estas comissdes poderdo ter como atribuicdes elaborar determinadas propostas a
apresentar posteriormente ao plenario e, se necessario, ao Conselho Geral, a fim de serem

apreciadas e aprovadas.
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3. As referidas comissbes serdo constituidas por membros do Conselho Pedagdgico,

podendo integrar elementos nao pertencentes a este 6rgao, se assim for decidido, pela
relevancia do seu contributo em relacdo ao objetivo a atingir.

4. No seu seio, todos os elementos tém direito a voto. No entanto, os membros sem assento
no Conselho Pedagdgico s6 estarao presentes nas respetivas reunides se para tal forem
convocados.

SECCAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 70.°
Definigao
O Conselho Administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da

Escola, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 71.°
Composicao
O Conselho Administrativo € composto pelos seguintes elementos:
a) A Diretora — que preside a este 6rgao;
b) A Subdiretora — por ela designada para o efeito;

¢) A Coordenadora Técnica.

Artigo 72.°
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas pela lei ou pelo Regulamento Interno
da EPDRA, compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o Projeto de Orgamento Anual da Escola, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira da Escola;
d) Zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial da Escola;

e) Elaborar e aprovar o seu regimento interno de funcionamento.

Artigo 73.°
Regime de Funcionamento
1. O Conselho Administrativo reune, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o0 seu presidente 0 convoque, por sua iniciativa ou a

requerimento de qualquer um dos restantes membros.

Pagina 54 de 231

(@l Cofinanciado pela
Unido Europeia

GOa PORTUGAL
seessoss #5030

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



REPUBLICA
A PORTUGUESA
Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes -
t_//} EDUCACAO, CIENCIA
I—"")\ REGULAMENTO INTERNO EINOVACAO

A Coordenadora Técnica desempenha o cargo de secretaria do Conselho Administrativo.
Nas reunides convocadas nos termos e para os efeitos do numero um, o Conselho
Administrativo podera deliberar por maioria simples, desde que estejam presentes dois dos
seus membros em efetividade de fungdes.

4. De todas as reunides é lavrada ata que depois de aprovada ficara arquivada em local
proprio.

5. O funcionamento do Conselho Administrativo é regulado por regimento aprovado em sede

prépria, por maioria absoluta dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 74.°
Mandato

A duragao do mandato dos membros do Conselho Administrativo € de quatro anos.

CAPITULO V - ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA E

SUPERVISAO PEDAGOGICA
Artigo 75.°

Definigao
1. As estruturas de orientagdo educativa colaboram com o Conselho Pedagdgico e com a

Diretora, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo da EPDRA e no sentido de

assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares,

promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal
docente.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica visa,
nomeadamente:

a) A articulagao e gestéo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;

b) A organizacao, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenacao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 76.°
Identificagcao
No respeito pelo previsto no Capitulo IV, Secgao |, do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho,
funcionam na EPDRA as seguintes estruturas e 6rgaos:
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a) Estruturas e/ou 6rgaos de articulacéo e gestao curricular:

i) Departamentos Curriculares;
i) Conselho de Orientadores Educativos;
iii) Conselho de Diretores dos Cursos Profissionais;

iv) Conselho dos Diretores dos Cursos de Educacao e Formacao;

b) Estruturas e/ou 6rgaos de organizacao dos grupos e turmas:

1.

i) Conselho de Curso;
i) Conselho de Turma;

iii) Equipa Pedagodgica dos Cursos de Educagao e Formagao.

ESTRUTURAS DE ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR

SECCAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 77.°

Definigao
Os Departamentos Curriculares séo estruturas de articulagédo e gestao curricular que
devem promover a cooperagado entre os docentes da Escola, procurando adequar o
curriculo as necessidades especificas dos alunos.
Nos Departamentos Curriculares estdo representados os Grupos de Recrutamento e Areas
Disciplinares, incluindo as da componente de Formagao Técnica/Tecnoldgica, de acordo

com os cursos lecionados e o nUmero de docentes.

Artigo 78.°
Composigao

Os Departamentos Curriculares, e os Grupos Disciplinares a eles afetos, em
funcionamento na EPDRA sao os seguintes:
a) Departamento Curricular de Linguas/Expressoes:

i) Grupo Disciplinar de Portugués — Grupo de Recrutamento 300;

i) Grupo Disciplinar de Inglés — Grupo de Recrutamento 330;

i) Grupo Disciplinar de Educacéo Fisica — Grupo de Recrutamento 620;

iv) Grupo Disciplinar de Educacao Especial — Grupo de Recrutamento 910;
b) Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas:

i) Grupo Disciplinar de Filosofia — Grupo de Recrutamento 410;

i) Grupo Disciplinar de Economia e Contabilidade — Grupo de Recrutamento 430;
c) Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais:

i) Grupo Disciplinar de Matematica — Grupo de Recrutamento 500;

i) Grupo Disciplinar de Fisica e Quimica — Grupo de Recrutamento 510;
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i) Grupo Disciplinar de Biologia e Geologia — Grupo de Recrutamento 520;

iv) Grupo Disciplinar de Informatica — Grupo de Recrutamento 550;
v) Grupo Disciplinar de Ciéncias Agropecuarias — Grupo de Recrutamento 560;
2. De forma a integrar e a envolver todos os docentes presentes na Escola com o processo
educativo e com o seu Projeto Educativo, os Técnicos Especializados encontram-se
integrados nos Departamentos Curriculares, de acordo com o grau de afinidade das

disciplinas que lecionam com os objetivos dos diferentes departamentos.

Artigo 79.°
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas pela lei, compete aos Departamentos
Curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade da EPDRA a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenagéao educativa da Escola,
a adogao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de
estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

c) Colaborar com o Conselho Pedagdégico e com a Diretora na elaboragdo e avaliagdo do
Projeto Educativo e do Regulamento Interno;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que integrem o
Departamento Curricular;

e) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

f) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

g) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicagao de estratégias de diferenciacao pedagodgica e da avaliagao das aprendizagens;

h) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungao da especificidade de grupos de
alunos;

i) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluso;

j) Refletir sobre os resultados escolares e apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas
do Departamento Curricular para a melhoria dos mesmos;

k) Identificar necessidades de formagéo dos docentes;

I) Propor a Diretora critérios para atribuigéo de servigo docente;

m) Propor critérios de distribuicdo da carga horaria das diferentes areas disciplinares;

) Propor a adogado dos manuais escolares;
o) Propor para aprovacéao os critérios de avaliagao das disciplinas;

)

Propor a aquisicdo de material didatico-pedagdgico;
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q) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e defini-las no ambito
da Escola e em articulagcdo com instituicbes ou estabelecimentos de ensino superior
vocacionados para a formacgao e a investigacao;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas na lei.

Artigo 80.°
Regime de Funcionamento

1. O Departamento Curricular reune, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, pela Diretora ou a requerimento de dois tergos dos seus membros em efetividade
de fungdes.

2. Nas reunibes convocadas nos termos e para os efeitos do nimero um, o Departamento
Curricular podera deliberar por maioria simples, desde que estejam presentes mais de
metade dos seus membros em efetividade de fungdes.

As reunides dos Conselhos de Departamento sao presididas pelo respetivo Coordenador.
De todas as reunibes é lavrada ata que depois de aprovada ficara arquivada em local
proprio.

5. As faltas dadas as reunides de Conselho de Departamento correspondem a dois tempos
letivos (considerando-se como tempo letivo o estipulado na lei em vigor).

6. O funcionamento do Departamento Curricular é regulado por regimento aprovado em sede

prépria, por maioria absoluta dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 81.°
Coordenacgdo do Departamento Curricular

1. A Coordenacao dos Departamentos Curriculares deve ser assegurada por docentes de
carreira detentores de formagao especializada nas areas de supervisdo pedagogica,
avaliacdo do desempenho docente ou administracdo educacional.

2. Quando néo for possivel a designagao de docentes com os requisitos definidos no numero
anterior, por ndo existirem ou nao existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho, podem ser designados docentes
segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional de pelo menos um ano, de supervisdo
pedagodgica na formacgao inicial, na profissionalizagao ou na formagdo em exercicio ou
na profissionalizagdo ou na formagéo em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de

Departamento Curricular ou de outras estruturas de coordenagao educativa previstas
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no Regulamento Interno, Delegado de Grupo Disciplinar ou Representante de Grupo
de Recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes
para o exercicio da funcao.

3. O Coordenador de Departamento € eleito pelo respetivo Departamento, de entre uma lista
de trés docentes, propostos para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se eleito o docente que reuna o
maior nimero de votos favoraveis dos membros do Departamento Curricular.

5. O mandato do Coordenador de Departamento tem a duragdo de quatro anos e cessa com
0 mandato da Diretora.

6. O Coordenador de Departamento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado da Diretora, apds consulta ao respetivo Departamento ou cessar o seu
mandato a requerimento do interessado, por impedimento de carater pessoal devidamente
fundamentado, apresentado a Diretora.

7. Ao Coordenador de Departamento é atribuida uma reducdo de horas semanais,
prioritariamente, na componente nao letiva, de acordo com o definido na legislagdo em

vigor.

Artigo 82.°
Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

Compete ao Coordenador de Departamento Curricular:

a) Representar o Departamento Curricular no Conselho Pedagdgico;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que integram o
Departamento Curricular;

c) Assegurar a articulagdo entre o Conselho Pedagdégico e o Conselho de Departamento, e
vice-versa, em tudo quanto seja relevante para a pratica pedagdgica;

d) Assegurar a coordenacado das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacgao dos seus objetivos e conteudos a especificidade da EPDRA,;

e) Colaborar na planificacdo das atividades letivas e nao letivas;

f) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da Escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagao pedagogica;

g) Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares locais,
ou adequadas aos objetivos de formagéao e ao perfil profissional dos cursos que constituem
a oferta formativa da EPDRA, bem como a adog¢do de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

h) Estimular o desenvolvimento de projetos educativos, promovendo a partilha de recursos e

a dinamizagao de projetos de inovacao pedagdgica;
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i) Promover a realizacao de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a

melhoria da qualidade das praticas educativas;

j) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo de instrumentos de autonomia da
Escola;

k) Colaborar, pela realizagcdo do diagndstico de necessidades de formacgado existentes no
Departamento, na elaboragdo do Plano Formagéo do pessoal docente;

I) Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas do Departamento para a elaboragao do
Projeto Educativo;

m) Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas do Departamento dos critérios de
avaliagao das disciplinas;

n) Participar na avaliagdo de desempenho dos docentes do seu Departamento, nos termos
definidos pelo Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro e outra em vigor;

o) Colaborar na organizagéo do inventario do material existente nas instalagées sob a sua
responsabilidade e zelar pela sua conservacgao;

p) Apresentar a Diretora a relagdo de necessidades de material e equipamento necessario ao
desenvolvimento das atividades letivas e nio letivas do Departamento Curricular;

q) Apresentar a Diretora um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

r) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Departamento Curricular;

s) Organizar e manter atualizado o Dossier de Coordenacao do Departamento Curricular;

t) Exercer todas as demais competéncias previstas na lei em vigor.

SECGAO Il - CONSELHO DE ORIENTADORES EDUCATIVOS
Artigo 83.°
Definicao
O Conselho de Orientadores Educativos é um Orgdo de Coordenagdo Pedagdgica que se
destina a articular e a harmonizar as atividades desenvolvidas e os procedimentos a observar

pelas turmas e seus responsaveis.

Artigo 84.°
Composigao
O Conselho de Orientadores Educativos é constituido pelos Orientadores Educativos (Diretores
de Turma) dos Cursos Profissionais e dos Cursos de Educagao e Formagéao e pelo respetivo

Coordenador.
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Artigo 85.°

Competéncias

Ao Conselho de Orientadores Educativos compete:

a)

Assegurar a articulagdo das atividades dos Orientadores Educativos e das turmas dos
diferentes cursos desenvolvidos na EPDRA;

Definir estratégias de atuagao no exercicio da fungéo de Orientador Educativo;

Participar na organizagao e desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem;
Promover a uniformizagao de procedimentos no desenvolvimento das atividades escolares;
Cooperar com outras estruturas de coordenacdo educativa e com o0s servicos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;

Propor e planificar formas de atuagéo junto dos Pais e Encarregados de Educacgao;
Analisar a eficacia dos processos de atuacao dos Orientadores Educativos e apresentar
sugestdes com vista a melhorar o seu desempenho;

Identificar necessidades de formacdo no Ambito da Orientagdo Educativa;

Elaborar e fazer aprovar, por iniciativa do seu Coordenador, o seu Regimento Interno de
funcionamento;

Exercer as demais competéncias definidas pela lei.

Artigo 86.°

Regime de Funcionamento
O Conselho de Orientadores Educativos reune, ordinariamente, no inicio do ano letivo,
duas vezes no primeiro semestre e uma vez no segundo semestre e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que a pedido da
Diretora.
Nas reunides convocadas nos termos e para os efeitos do numero um, o Conselho de
Orientadores Educativos podera deliberar por maioria simples, desde que estejam
presentes mais de metade dos seus membros em efetividade de fungdes.
De todas as reunibes é lavrada ata que depois de aprovada ficara arquivada em local
proprio.
O funcionamento do Conselho de Orientadores Educativos é regulado por Regimento
Interno, aprovado em sede prépria, por maioria absoluta dos seus membros em efetividade

de fungdes.
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Artigo 87.°

Coordenacgdo do Conselho de Orientadores Educativos

1. A coordenagcdao do Conselho de Orientadores Educativos é desempenhada pelo
Coordenador designado pela Diretora para o desempenho do cargo.

2. O mandato do Coordenador do Conselho de Orientadores Educativos tem a duragao de
quatro anos e cessa com o mandato da Diretora.

3. O Coordenador dos Orientadores Educativos pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado da Diretora, ou cessar o seu mandato a requerimento do
interessado, por impedimento de caracter pessoal devidamente fundamentado,

apresentado a Diretora.

Artigo 88.°
Competéncias do Coordenador dos Orientadores Educativos

Compete ao Coordenador dos Orientadores Educativos:

a) Representar o Conselho de Orientadores Educativos no Conselho Pedagégico;

b) Coordenar o exercicio das fungbes de Orientador Educativo;

c) Apoiar os docentes que exercem esta fungdo, designadamente, os que ndo possuem ou
apresentam menor experiéncia no desempenho do cargo;

d) Coordenar a articulagao das atividades dos Orientadores Educativos;

e) Colaborar na definicao de estratégias de atuacdo no exercicio da funcao de Orientador
Educativo;

f) Promover a uniformizagao de procedimentos no desenvolvimento das atividades escolares;

g) Promover a articulagdo das estruturas de coordenacdo educativa, com o0s servigcos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogédo de
medidas pedagodgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

h) Colaborar na planificagdo de formas de atuagdo junto dos Pais e Encarregados de
Educacéo;

i) Apresentar as necessidades de formagao dos Orientadores Educativos para a elaboragao
do Plano de Formacéo da EPDRA;

j) Identificar necessidades de formagao no ambito da Orientagdo Educativa;

k) Apresentar o regimento de funcionamento ao Conselho de Orientadores Educativos e
recolher eventuais propostas de alteragéo para submissao ao Conselho Pedagdgico, nos
30 dias subsequentes ao inicio do ano letivo;

[) Exercer as demais competéncias previstas na lei.
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SECGAO lll - CONSELHO DOS DIRETORES DOS CURSOS PROFISSIONAIS
Artigo 89.°
Definicao

O Conselho dos Diretores dos Cursos Profissionais € o Orgdo de Coordenacdo Pedagdgica
que se destina a articular e harmonizar os procedimentos a observar pelos Diretores de Curso

dos diferentes cursos profissionais que se encontrem em lecionagdo na EPDRA.

Artigo 90.°
Composicéao
O Conselho dos Diretores dos Cursos Profissionais é constituido por todos os Diretores de

Curso dos cursos profissionais em lecionagdo na EPDRA.

Artigo 91.°
Competéncias

Compete ao Conselho dos Diretores dos Cursos Profissionais:

a) Colaborar no processo de selegdo de professores externos (técnicos especializados),
através da emisséo de parecer sobre os critérios de contratagdo de escola de acordo com
a disciplinas a lecionar;

b) Articular atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes
dos Conselhos de Curso;

c) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios de
aplicagao de estratégias de diferenciagao pedagogica e da avaliagdo das aprendizagens;

d) Analisar e refletir sobre as praticas educativas implementadas pelos Conselhos de Curso;

e) Elaborar proposta de oferta formativa nesta tipologia de ensino a apresentar ao Conselho
Pedagdgico;

f) Promover a realizacdo de parcerias com empresas e/ou outras instituicoes,
designadamente as de caracter empregador ou outras com relevancia para o
desenvolvimento e cumprimento dos objetivos dos cursos;

g) Assegurar a uniformidade de critérios, sobretudo no que se refere as Componentes
Técnica e Pratica;

h) Assegurar a uniformidade de procedimentos nomeadamente no que se refere a FCT e a
PAP;

i) Promover, em tudo o que possa ser realizado, a uniformizagao dos regulamentos da PAP e
da FCT;

j) Definir os critérios de avaliagdo, respetivos parametros, descritores e niveis de

desempenho, designadamente, no que se refere a FCT e a PAP;
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k) Exercer todas as demais competéncias previstas na lei em vigor ou pelo Regulamento

Interno da EPDRA.

Artigo 92.°
Regime de Funcionamento

O Conselho de Diretores dos Cursos Profissionais reine sempre que seja convocado pelo
respetivo representante no Conselho Pedagdgico, por sua iniciativa, a requerimento de
metade dos seus membros em efetividade de fungdes ou por indicagao da Diretora.

Nas reunides convocadas nos termos e para os efeitos do numero um, o Conselho de
Diretores dos Cursos Profissionais podera deliberar por maioria simples, desde que
estejam presentes mais de metade dos seus membros em efetividade de fungdes.

De todas as reunibes é lavrada ata que depois de aprovada ficara arquivada em local

proprio.

Artigo 93.°
Representacdao do Conselho dos Diretores dos Cursos Profissionais

A representagado do Conselho dos Diretores dos Cursos Profissionais € assegurada por um
dos Diretores de Curso, designado para o efeito pela Diretora da EPDRA.
O mandato do representante dos Diretores dos Cursos Profissionais tem a duragédo de
quatro anos e cessa com o mandato da Diretora.
O representante dos Diretores dos Cursos Profissionais pode ser exonerado a todo o
tempo por despacho fundamentado da Diretora, ou cessar o seu mandato a requerimento
do interessado, por impedimento de caracter pessoal devidamente fundamentado,

apresentado a Diretora.

Artigo 94.°

Competéncias do Representante dos Diretores dos Cursos Profissionais

Compete ao Representante dos Diretores dos Cursos Profissionais:

a)
b)

f)

Representar os Diretores de Curso no Conselho Pedagdgico;

Promover a articulagdo entre o Conselho Pedagdgico, os Diretores de Cursos e os
restantes Orgdos de Administragéo e Gest&o da Escola;

Colaborar na realizagéo e dinamizagao de projetos interdisciplinares de turmas e cursos;
Cooperar com a Diretora, com as outras estruturas de coordenagéo educativa na gestéao
adequada dos recursos educativos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

Promover a uniformizagéo de critérios e procedimentos nomeadamente no que se refere a
FCT e a PAP;

Promover a uniformizagéo dos regulamentos da PAP e da FCT;

§rse 12030
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g) Assegurar a realizagao de outras fungdes que Ihe sejam delegadas pela Diretora.

SECGAO IV — CONSELHO DOS DIRETORES DOS CURSOS DE EDUCAGAO E
FORMAGAO
Artigo 95.°
Definicao
O Conselho dos Diretores dos Cursos de Educagdo e Formagao é o Orgdo de Coordenacgéo
Pedagogica que se destina a articular e harmonizar os procedimentos a observar pelos
Diretores de Curso dos diferentes cursos de educacdo e formagcdo que se encontrem em

lecionacédo na EPDRA.

Artigo 96.°
Composicao
O Conselho dos Diretores dos Cursos de Educacao e Formagao é constituido por todos os

Diretores de Curso dos Cursos de Educacgao e Formagao em lecionacdao na EPDRA.

Artigo 97.°
Competéncias

Compete ao Conselho dos Diretores dos Cursos de Educacao e Formagao:

a) Colaborar no processo de selegdo de professores externos (técnicos especializados),
através da emisséo de parecer sobre os critérios de contratacdo de escola de acordo com
as disciplinas a lecionar;

b) Definir critérios de avaliacdo depois de ouvidas as equipas pedagdgicas;

c) Articular atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes
das equipas pedagdgicas;

d) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios de
aplicagao de estratégias de diferenciacao pedagogica e da avaliagao das aprendizagens;

e) Analisar e refletir sobre as praticas educativas implementadas pelas equipas pedagdgicas;

f) Elaborar proposta de oferta formativa nesta tipologia de ensino a apresentar ao Conselho
Pedagdgico;

g) Promover a realizagédo de parcerias com empresas e/ou outras instituicdes, designadamente
as de caracter empregador ou outras com relevancia para o desenvolvimento e
cumprimento dos objetivos dos cursos;

h) Assegurar a uniformidade de critérios, sobretudo no que se refere as Componentes

Tecnoldgica e Pratica;

Pagina 65 de 231

(@l Cofinanciado pela
Unido Europeia

GOa PORTUGAL
seessoss #5030

Os Fundos Europeus mais proximos de si.




REPUBLICA
d

=¥ PORTUGUESA
Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes -
%t_%/ EDUCACAO, CIENCIA
= REGULAMENTO INTERNO EINOVACAO

i) Assegurar a uniformidade de procedimentos nhomeadamente no que se refere a Formagéao

Pratica em Contexto de Trabalho, adiante designada por FPCT, e a Prova de Aptidao Final,
adiante designada por PAF;

j) Promover, em tudo o que possa ser realizado, a uniformizagao dos procedimentos afetos a
PAF e a FPCT;

k) Definir os critérios de avaliagcao, respetivos parametros, descritores e niveis de desempenho,
designadamente, no que se refere a FPCT e a PAF;

I) Exercer todas as demais competéncias previstas na lei em vigor ou pelo Regulamento
Interno da EPDRA.

Artigo 98.°
Regime de Funcionamento
1. O Conselho de Diretores dos Cursos de Educagao e Formagao reune sempre que seja
convocado pelo respetivo representante no Conselho Pedagdgico, por sua iniciativa, a
requerimento dos seus membros em efetividade de fungdes ou por indicacdo da Diretora.
2. Nas reunides convocadas nos termos e para os efeitos do niumero um, o Conselho de
Diretores dos Cursos de Educacdo e Formacgado podera deliberar por maioria simples,
desde que estejam presentes mais de metade dos seus membros em efetividade de
funcodes.
3. De todas as reunides ¢ lavrada ata que depois de aprovada ficara arquivada em local

proprio.

Artigo 99.°

Representacdao do Conselho dos Diretores dos Cursos de Educag¢ao e Formagao

1. A representacdo do Conselho dos Diretores dos Cursos de Educacdo e Formacédo é
assegurada por um dos Diretores de Curso, designado para o efeito pela Diretora da
EPDRA.

2. O mandato do representante dos Diretores dos Cursos de Educacido e Formagao tem a
duragao de quatro anos e cessa com o mandato da Diretora.

3. O representante dos Diretores dos Cursos de Educacgao e Formagao pode ser exonerado a
todo o tempo por despacho fundamentado da Diretora, ou cessar 0 seu mandato a
requerimento do interessado, por impedimento de caracter pessoal devidamente

fundamentado, apresentado a Diretora.

Artigo 100.°
Competéncias do Representante dos Diretores dos Cursos de Educacao e Formacao

Compete ao Representante dos Diretores dos Cursos de Educacéo e Formagao:
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a) Representar os Diretores dos Cursos de Educacdo e Formacdo no Conselho

Pedagdgico;

b) Promover a articulacdo entre o Conselho Pedagdgico, os Diretores dos Cursos de
Educacgao e Formacao e os restantes 6rgaos de administracao e gestdo da Escola;

c¢) Promover a uniformizagdo de critérios e procedimentos nomeadamente no que se
refere a FPCT e a PAF;

d) Promover a uniformizagdo dos regulamentos da PAF e da FPCT;

e) Assegurar a realizagdo de outras fungdes que Ihe sejam delegadas pela Diretora.

ESTRUTURAS DE ORGANIZACAO DOS GRUPOS E TURMAS
SECCAO V — CONSELHOS DE TURMA
Artigo 101.°
Definigao
Os Conselhos de Turma séao estruturas de orientagao educativa que asseguram a organizagao,
0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulagao

entre as escolas e as familias.

Artigo 102.°
Composicéao
1. Os Conselhos de Turma s&o constituidos pelos docentes titulares da turma, pelo Delegado
de Turma e por um representante dos Pais e Encarregados de Educagéao.
2. O Diretor de Curso participa nos Conselhos de Turma mesmo quando nido & membro

efetivo do Conselho de Turma, e tem direito a voto em relagao as deliberagdes tomadas.

Artigo 103.°
Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas pela lei, compete ao Conselho de Turma:

a) Analisar a situagéo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagcdo com os respetivos servigos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superagao;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,

estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
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e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

f) Analisar, em colaboragcdao com o Conselho de Diretores de Turma do respetivo ciclo, os
problemas de integragdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da
turma;

g) Analisar situagdes de insucesso e colaborar no estabelecimento das medidas de apoio
educativo consideradas mais ajustadas a situacao detetada;

h) Analisar as situagbes de absentismo e excesso grave de faltas e colaborar na avaliagao da
aplicagao das medidas de integragéo e recuperagéo;

i) Analisar situacdes de indisciplina ocorridas com alunos da turma, colaborando no
estabelecimento de medidas especificas de intervencéo;

j) Acompanhar as medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, em especial as que
impliquem a execucgao de tarefas e atividades de integragao na escola, de suspenséo e de
repreensao registada;

k) Desenvolver iniciativas no ambito da turma, nomeadamente através da apresentagéo,
planificagao, acompanhamento e avaliagao de projetos com caracter interdisciplinar;

I) Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagado dos alunos;

m) Promover ac¢des que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educacéo;

n) Colaborar nas agbes que favoregam a relagdo da Escola com a comunidade,
designadamente, em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os
alunos e a comunidade, de acordo com os critérios definidos pela Diretora, com base nas
orientagdes emanadas do Conselho Pedagdgico;

o) Fornecer aos Orientadores Educativos todas as informagbes que permitam um eficaz
acompanhamento do processo educativo dos alunos;

p) Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar apresentadas por cada professor
da turma nas reunibes de avaliagdo, a realizar no final de cada semestre letivo e de acordo

com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 104.°
Regime de Funcionamento
1. Os Conselhos de Turma relnem, ordinariamente, no fim de cada semestre e,
extraordinariamente, sempre que motivos de natureza pedagdgica ou disciplinar o

justifiquem.
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As reunides de Conselho de Turma sdo convocadas pela Diretora, pelo Orientador
Educativo ou por solicitagao de dois tergos dos professores do Conselho de Turma.

As reunides de Conselho de Turma sao presididas pelo respetivo Orientador Educativo ou,
em caso de impedimento deste, por outro professor da turma, designado pela Diretora.

De todas as reunides € lavrada ata que depois de aprovada é entregue, para ratificacao, a
Diretora ficando arquivada em local préprio, sendo entregue copia ao Orientador Educativo
a fim de integrar o Dossier de Turma.

O Conselho de Turma s6 podera deliberar estando presente a maioria dos seus elementos.
As deliberagdes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a
impossibilidade de obtencdo desse consenso.

No caso de recurso a votagdo, todos os membros do Conselho de Turma votam
nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da
votacao.

A deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do Conselho de Turma
voto de qualidade, em caso de empate.

Na ata de reuniao de Conselho de Turma devem ficar registadas todas as deliberagdes e a

respetiva fundamentagao.

Artigo 105.°

Conselho de Turma de Avaliagao
As reunides do Conselho de Turma de avaliagdo sao presididas pelo Orientador Educativo.
O Conselho de Turma de avaliagio reune, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.
Cabe a Diretora fixar as datas de realizagdo dos Conselhos de Turma, bem como designar
o respetivo secretario responsavel pela elaboragao da ata.
A avaliagao realizada pelo Conselho de Turma é submetida a ratificagdo da Diretora ou em
quem delegue essa competéncia, designadamente no responsavel pelo exercicio das
funcdes de Diretor Pedagdgico.
Quando o Conselho de Turma se reunir para tratar de assuntos em matéria de avaliagéao,
dele apenas fardo parte os docentes.
O funcionamento do Conselho de Turma obedece ao previsto no Cdodigo do Procedimento
Administrativo.
Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliagédo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48horas.
Na situacao prevista no numero anterior, devem os docentes ausentes fazer chegar a

Diretora, com a antecedéncia necessaria, um registo escrito contendo as propostas de

<9 2030z
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avaliagdo e o parecer sobre a apreciagdo global de cada um dos alunos da turma, bem
como o motivo pelo qual se encontrardo ausentes, devidamente justificado.

9. As deliberacdes que seja necessario realizar no ambito do Conselho de Turma de
avaliagdo, aplica-se o estabelecido no artigo anterior.

10. Os documentos resultantes dos Conselhos de Turma de avaliagcdo sio sujeitos a

verificagao de conformidade por uma equipa, designada pela Diretora, para o efeito.

Artigo 106.°
Orientador Educativo

1. O Orientador Educativo assegura, com o Diretor de Curso, a coordenagédo pedagodgica da
turma.

2. Os Orientadores Educativos sdo nomeados pela Diretora de entre os professores da
turma, sempre que possivel, profissionalizados e pertencentes ao quadro da EPDRA,
tendo em consideracdo a sua competéncia pedagdgica e a sua capacidade de
relacionamento.

3. O Orientador Educativo deve acompanhar, sempre que possivel, o ciclo de formacao da
turma.

4. Os Orientadores Educativos sdo nomeados para um mandato de um ano, podendo este
ser renovado, de acordo com o estabelecido no ponto anterior.

5. O Orientador Educativo pode cessar fungdes em qualquer momento, por decisdo
fundamentada da Diretora ou a requerimento do interessado, por motivo devidamente
fundamentado, dirigido a Diretora com antecedéncia minima de quinze dias.

6. Os Orientadores Educativos beneficiam de uma reducdo de duas horas semanais na
componente letiva. Para além destas, usufruem ainda de duas horas semanais da
componente nao letiva destinados a realizacao de tarefas e atividades relacionadas com o
desempenho do cargo.

7. Os Orientadores Educativos comunicam o horario de atendimento aos Encarregados de
Educacdo no inicio do ano letivo, em documento préprio. Todas as alteracbes a este
horario deverao ser de carater pontual e obrigatoriamente comunicadas aos Servigos
Administrativos, alunos e Encarregados de Educacéo.

8. No tempo destinado a gestdo pedagdgica uma das horas € marcada fixamente no horario
do docente, mantendo-se ao longo do ano letivo, podendo a outra ter uma marcagao
flexivel.

9. O tempo dedicado a gestédo pedagodgica inclui um tempo mensal, marcado nos horarios do

Orientador Educativo e dos alunos.
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Artigo 107.°
Competéncias do Orientador Educativo
1. De acordo com o estabelecido na lei, compete ao Orientador Educativo:

a) Assegurar o planeamento conjunto da lecionagcdo dos conteudos curriculares das
diferentes disciplinas promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz articulagéo
curricular;

b) Apoiar a integracdo dos alunos na Escola e o acesso as diferentes ofertas por esta
promovida;

c) Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d) Promover, orientar e monitorizar a concegdo e implementacao de medidas que
garantam o sucesso escolar de todos os alunos;

e) Desenvolver iniciativas que promovam a relagdo da escola com a familia, em
articulagéo com os docentes do Conselho de Turma;

f) Coordenar o processo de avaliagdo formativa das aprendizagens, garantindo a sua
regularidade e diversidade;

g) Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a
orientagdo necessaria ao desempenho das atividades proprias da agao educativa;

h) Promover mecanismos de devolugao de informagéao as familias;

i) Apoiar o processo de renovacgao de matricula;

j) Convocar a assembleia de Pais e Encarregados de Educacao sempre que tal se revele
necessario;

k) Apresentar, a Diretora, um relatério critico anual do trabalho desenvolvido, no final do
ano letivo.

2. Constituem ainda competéncias do Orientador Educativo da EPDRA:

a) Fazer o acompanhamento da turma na vertente pedagdgica, disciplinar e de apoio
socioeducativo;

b) Manter organizado e atualizado o Dossier de Turma de onde devem constar os
documentos e arquivos referentes a turma;

c) Recolher as faltas dos alunos, registando-as nos documentos considerados para o
efeito, para efeitos em termos de aproveitamento e de apoios financeiros;

d) Justificar ou injustificar as faltas dadas pelos alunos de acordo com o estipulado no

Regulamento Interno e outros normativos especificos;

e) Proceder a realizagdo do inquérito socioeconémico, no inicio do ano letivo, no sentido
de conseguir um conhecimento mais profundo das realidades familiares, econémicas,

sociais e culturais dos alunos;
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f) Fornecer aos alunos e seus Encarregados de Educacgao, pelo menos uma vez por

periodo letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno;

g) Comunicar ao Encarregado de Educagdo todas as situacbes pertinentes,
nomeadamente, as participagdes disciplinares, as faltas injustificadas e as situagdes de
excesso de faltas (sobretudo os médulos reprovados por faltas);

h) Receber as participagbes disciplinares e proceder, se solicitado pela Diretora, ao
processo de averiguagdes;

i) Proceder a uma avaliagéo qualitativa do perfil de progresséo de cada aluno, através da
elaboragdo de uma ficha de avaliagdo qualitativa com referéncia aos seguintes
parametros: aquisicdo e aplicacdo de conhecimentos, participacdo e interesse
demonstrados na aula, realizacdo das atividades propostas, iniciativa, criatividade e
espirito critico, autonomia na realizacao de tarefas comportamento e atitude na sala de
aula, relacionamento interpessoal e pontualidade, recolhidos a partir dos elementos
fornecidos pelos docentes titulares das disciplinas/modulos;

j) Registar na ficha de avaliagdo qualitativa uma apreciagédo global do desempenho
fazendo referéncia a atividades de enriquecimento e/ou estratégias de superagdo das
dificuldades diagnosticadas sugeridas pelo Conselho de Turma;

k) Controlar o desenvolvimento modular e o preenchimento atempado dos livros de
termos;

I) Orientar os alunos no processo de recuperagao de médulos em atraso;

m) Articular com os diferentes intervenientes a implementagao/execucao dos respetivos

Planos de Recuperacgéo;

) Preparar as reunides de avaliagao;

) Presidir aos Conselhos de Turma;

p) Verificar pautas, termos e fichas de registos dos alunos;

) Apresentar, para ratificagdo pela Diretora, a avaliagdo realizada pelo Conselho de

Turma;

r) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela lei, pelo Regulamento

Interno ou por despacho da Diretora.

SECCAO VI - CONSELHOS DE CURSO
Artigo 108.°
Definigao
Os Conselhos de Curso sao estruturas de orientagao educativa que asseguram a organizagao,
0 acompanhamento e a articulagdo das atividades a desenvolver com os alunos, no ambito do

mesmo Curso.
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Artigo 109.°
Composicéao
O Conselho de Curso é constituido por todos os professores que lecionam moddulos ou

disciplinas a(s) turma(s) do respetivo curso.

Artigo 110.°
Competéncias

O Conselho de Curso, sem prejuizo de outras estabelecidas pela lei, pelo Regulamento

Interno, ou por despacho da Diretora, tem como competéncias:

a) Adequar a formagao aos perfis profissionais dos cursos ministrados na escola;

b) Programar as atividades do respetivo curso, assegurando a interdisciplinaridade e a
ligacdo ao mundo do trabalho, de forma a potenciar os recursos, tendo em vista a
formacédo e a qualificagio técnica dos alunos;

c) Avaliar a eficacia do processo de ensino-aprendizagem e propor os ajustamentos
considerados necessarios;

d) Promover situagdes de articulagao curricular e intervisdo entre disciplinas da Componente
Sociocultural e Cientifica e disciplinas da Componente Técnica/Tecnoldgica;

e) Emitir pareceres no que se refere a organizagdo geral do desenvolvimento do curriculo,
bem como no que se refere aos procedimentos necessarios a realizagao da PAP;

f) Elaborar a relacdo de necessidades para a aquisicdo de materiais e equipamentos, a
entregar a Diretora;

g) Indicar, aos 6rgaos competentes, as necessidades de conservacao de instalagbes e/ou
equipamentos;

h) Colaborar com a Diretora e com o Conselho Pedagdgico na elaboragdo e avaliagao do
Plano Anual de Atividades;

i) Propor, dinamizar e coordenar a aplicagao de novas metodologias e estratégias que se

adequem ao perfil profissional do curso.

Artigo 111.°
Regime de Funcionamento

1. O Conselho de Curso reune, ordinariamente, uma vez no inicio do ano letivo, a meio do
primeiro e segundo semestre e uma no final do ano letivo e, extraordinariamente, sempre
que seja convocado pelo respetivo Diretor de Curso, por sua iniciativa, a requerimento de
um tergo dos seus membros em efetividade de fungbes ou a pedido da Diretora.

2. Nas reunides convocadas nos termos e para os efeitos dos numeros anteriores, o
Conselho de Curso podera deliberar por maioria simples, desde que estejam presentes

mais de metade dos seus membros em efetividade de fungdes.
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3.

De todas as reunibes é lavrada ata que depois de aprovada ficara arquivada em local
proprio.
O funcionamento do Conselho de Curso é regulado por Regimento Interno, aprovado em

sede prépria, por maioria absoluta dos seus membros em efetividade de fungbdes.

Artigo 112.°

Diretor de Curso
A coordenagao do Conselho de Curso é assegurada pelo Diretor de Curso, designado para
o efeito pela Diretora da EPDRA, para o desempenho deste cargo, ouvido o Conselho
Pedagdgico, preferencialmente, de entre os professores da Componente Técnica,
profissionalizados e pertencentes ao quadro da Escola.
O mandato dos Diretores dos Cursos Profissionais tem a duragdo minima de um ano e
maxima de quatro anos, de acordo com a tipologia de vinculo do docente designado, e do
numero de turmas do respetivo curso.
O Diretor de Curso beneficia, para o exercicio do cargo, de uma redugéo, cujo numero de
horas semanais varia em fungdo do niumero de alunos e de turmas, prioritariamente, na
componente ndo letiva, de acordo com o definido na legislagdo em vigor.
O Diretor de Curso pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado da
Diretora, ou cessar 0 seu mandato a requerimento do interessado, por impedimento de

caracter pessoal devidamente fundamentado, apresentado a Diretora.

Artigo 113.°
Competéncias do Diretor de Curso

De acordo com o estabelecido na lei, compete ao Diretor de Curso:

a) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formagao do curso, designadamente entre as Componentes de Formagao Sociocultural
e Cientifica e a Componente Técnica/Tecnoldgica;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagao técnica;

c) Participar nas reuniées do Conselho de Turma, no ambito das suas fungdes;

d) Intervir no @mbito da orientagdo e acompanhamento da Prova de Aptidao Profissional,
nos termos previstos na Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto;

e) Assegurar a articulagcao entre a Escola e as entidades de acolhimento da Formagédo em
Contexto de Trabalho, identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos,
participando na elaboragao do plano de trabalho e dos contratos de formacgao,
procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador e o tutor

responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;
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f) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

g) Apresentar ao Conselho Pedagdgico, através do respetivo representante, as propostas
do Conselho de Curso para o Plano Anual de Atividades;

h) Apresentar, periodicamente, relatérios sintéticos de execugdo do Plano Anual de
Atividades;

i) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

2. Compete ainda ao Diretor de Curso:

a) Presidir ao Conselho de Curso;

b) Acompanhar e coordenar os professores na planificagéo de atividades transversais a
desenvolver pelos alunos no ambito do curso;

c) Supervisionar todos os aspetos especificos do curso relevantes para o seu
funcionamento;

d) Colaborar na definigdo das linhas orientadoras do processo ensino-aprendizagem a
integrar no Projeto Educativo da Escola;

e) Apresentar as propostas de aquisicdo de equipamentos e materiais necessarios ao
desenvolvimento da formacdo, nomeadamente, de caracter técnico especifico do
Curso;

f) Coordenar a concegdo e acompanhar o desenvolvimento dos projetos da PAP,
estagios e momentos de Formagao em Contexto de Trabalho, no que se refere ao grau
de execucgado, qualidade do desempenho, adequacao ao perfil profissional e as
necessidades do mercado de trabalho.

g) Estabelecer contactos com instituicbes, empresas ou outras entidades empregadoras,
com vista a elaboragdo de protocolos para a concretizagdo da FCT, PAP ou outras
atividades relevantes para o desenvolvimento da formacgao.

h) Colaborar na gestdo do Plano Curricular do Curso, integrando os contributos dos
docentes responsaveis das disciplinas;

i) Coordenar a realizagao de materiais técnicos de apoio ao curso;

j) Organizar e manter atualizado o Dossier de Curso;

k) Apoiar o(s) Orientador(es) Educativo(s) da(s) turma(s), na sua agéo junto dos alunos
ou, se tal for necessario, junto das familias;

I) Colaborar na preparagdo das candidaturas pedagodgicas e financeiras, através do
fornecimento de dados solicitados ou da emissao de pareceres;

m) Colaborar no recrutamento dos técnicos especializados das areas especificas dos
cursos respetivos;

n) Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas pela lei, pelo Regulamento Interno ou

por solicitacdo da Diretora.
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SECGAO VIl - EQUIPAS PEDAGOGICAS DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO
Artigo 114.°
Definigao
As equipas pedagogicas dos Cursos de Educagéo e Formagao séo estruturas de orientagéo
educativa que asseguram a organizagdo, o0 acompanhamento e a articulagdo das atividades a

desenvolver com os alunos, no ambito do mesmo curso.

Artigo 115.°
Composicao
A equipa pedagédgica dos Cursos de Educacdo e Formagao é constituido por todos os

docentes que lecionam as diferentes disciplinas a turma do respetivo curso.

Artigo 116.°
Competéncias

A equipa pedagdgica, sem prejuizo de outras estabelecidas pela lei, pelo Regulamento Interno,

ou por despacho da Diretora, tem como competéncias:

a) Adequar a formagao aos perfis profissionais dos cursos ministrados na Escola;

b) Proceder a organizagao, desenvolvimento e avaliagdo do curso assegurando:

i) A articulagéo interdisciplinar;

i) O apoio a agao técnico-pedagodgica dos docentes ou outros profissionais que a
integrem;

i) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso
educativo.

c) Programar as atividades do respetivo curso, assegurando a interdisciplinaridade e a
ligacdo ao mundo do trabalho, de forma a potenciar os recursos, tendo em vista a
formacédo e a qualificagio técnica dos alunos;

d) Avaliar a eficacia do processo de ensino-aprendizagem e propor os ajustamentos
considerados necessarios;

e) Promover situagbes de articulagio curricular e intervisdo entre disciplinas da Componente
Sociocultural e Cientifica e disciplinas da Componente Tecnoldgica;

f) Colaborar com a Diretora e com o Conselho Pedagégico na elaboracdo e avaliagao do
Plano Anual de Atividades;

g) Colaborar na organizacdo da Formacao Pratica em Contexto de Trabalho e da Prova de

Aptidao Final;
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h) Elaborar a relagdo de necessidades para a aquisicdo de materiais e equipamentos, a
entregar a Diretora;
i) Indicar, aos 6rgaos competentes, as necessidades de conservacio de instalagdes e/ou

equipamentos.

Artigo 117.°
Regime de Funcionamento

1. A equipa pedagdgica dos Cursos de Educagéo e Formagéo reune, ordinariamente, de
forma mensal e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Diretor de
Curso, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
fungbes ou a pedido da Diretora.

2. Nas reunides convocadas nos termos e para os efeitos do numero um, a equipa
pedagogica podera deliberar por maioria simples, desde que estejam presentes mais de
metade dos seus membros em efetividade de fungdes.

3. De todas as reunides ¢ lavrada ata que depois de aprovada ficara arquivada em local
proprio.

4. O funcionamento da equipa pedagodgica é regulado por Regimento Interno, aprovado em

sede prépria, por maioria absoluta dos seus membros em efetividade de fungodes.

Artigo 118.°
Diretor de Curso de Educacao e Formacgéo

1. A coordenacgao equipa pedagédgica dos Cursos de Educacdo e Formagao é assegurada
pelo Diretor de Curso, designado para o efeito pela Diretora da EPDRA, para o
desempenho deste cargo, sendo designado, preferencialmente, de entre os professores da
componente técnica, profissionalizados e pertencentes ao quadro da Escola.

2. O mandato dos Diretores de Curso dos cursos de educacao e formagdo tem a duragao
minima de um ano e maxima de quatro anos, de acordo com a tipologia de vinculo do
docente designado, e do numero de turmas do respetivo curso.

3. O Diretor de Curso beneficia, para o exercicio do cargo, de uma redugao, cujo numero de
horas semanais varia em fungdo do niumero de alunos e de turmas, prioritariamente, na
componente nao letiva, de acordo com o definido na legislagédo em vigor.

4. O Diretor de Curso pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado da
Diretora, ou cessar o seu mandato a requerimento do interessado, por impedimento de

caracter pessoal devidamente fundamentado, apresentado a Diretora.
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Artigo 119.°

Competéncias do Diretor de Curso de Educacao e Formacao

Compete ao Diretor de Curso dos cursos de educacao e formagao:

a)
b)

c)

Assegurar a coordenacao técnico-pedagogica do curso;

Coordenar as reunides mensais da equipa pedagdgica;

Promover a articulagao entre as diferentes componentes de formacgao e entre as diferentes

disciplinas designadamente entre as Componentes de Formagao Sociocultural e Cientifica

e a Componente Tecnoldgica;

Apresentar ao Conselho Pedagdgico, através do respetivo representante, as propostas do

Conselho de Curso para o Plano Anual de Atividades;

Apresentar, periodicamente, relatérios sintéticos de execucdo do Plano Anual de

Atividades;

Preparar a Formagao Pratica em Contexto de Trabalho, adiante designada por FCTP, em

estreita articulagdo com o professor acompanhante, nomeadamente, no que se refere a:

i) Elaboragéo do regulamento da FPCT;

i) Elaboragéo do plano individual da FPCT;

i) Selecdo das empresas enquadradoras;

iv) Atividades de preparagdo para a integracdo dos alunos na Formacdo Pratica em
Contexto de Trabalho.

Colaborar com o professor acompanhante de estagio no acompanhamento dos alunos em

situacdo de Formacgao Pratica em Contexto de Trabalho;

Coordenar e colaborar nos procedimentos inerentes a Prova de Aptiddo Final, adiante

designada por PAF;

Elaborar a fazer aprovar o regulamento relativo a PAF;

Presidir ao juri da PAF;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei, pelo Regulamento

Interno ou sejam solicitadas pela Diretora.

CAPITULO VI - SERVIGOS DE APOIO EDUCATIVO
Artigo 120.°

Definicao
O apoio educativo visa contribuir para a igualdade de oportunidades do sucesso educativo
de todos os jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagogicas diversificadas e
adequadas as suas necessidades especificas e ao desenvolvimento global.

Dispbe a EPDRA dos seguintes servicos de apoio educativo:
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a) Aulas/atividades de apoio pedagdgico;

REPUBLICA
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b) Servigcos especializados de apoio educativo:
i) Educacéao Especial;
ii) Biblioteca Escolar;
i) Desporto Escolar:

iv) Plano Tecnolégico da Educacao.

SECGAO | — AULAS/ATIVIDADES DE APOIO PEDAGOGICO
Artigo 121.°
Definicao
As aulas/atividades de apoio sdo espacos de apoio pedagodgico aos alunos, tendo em

consideragao diversas situagdes educativas.

Artigo 122.°
Ambito de Aplicacdo

As aulas/atividades de apoio pedagdgico sao dirigidas aos alunos:

a) Com dificuldades de aprendizagem e que para tal tenham sido propostos em sede de
Conselho de Turma de Avaliagdo, designadamente os que sao avaliados ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 06 de julho;

b) Que voluntariamente as procurem para esclarecimentos de duvidas, realizacdo de
trabalhos, incluindo o acompanhamento da PAP e o apoio a elaboragao dos relatérios da
FCT;

c) Que se encontrem a cumprir Medidas de Integracdo e Recuperagdo por falta de
assiduidade;

d) Que estejam a compensar a falta justificada a aulas por periodos prolongados;

e) Que se encontrem noutra situagéo e que, para estas aulas, tenham sido encaminhados

pelo respetivo docente, por proposta do Conselho de Turma ou da Diretora.

Artigo 123.°
Finalidades
Sao finalidades das aulas/atividades de apoio as seguintes:
a) Construir um mecanismo de suporte e enriquecimento das aprendizagens adquiridas no
ambito das diferentes disciplinas/modulos;

b) Favorecer o desenvolvimento de atitudes e habitos de trabalho autbnomo ou em grupo;
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c) Estabelecer como espaco privilegiado para a implementacado dos planos de recuperagao
dos modulos em atraso;

d) Apoiar os alunos no desenvolvimento de trabalhos e/ou projetos, designadamente, da PAP
e dos relatorios da FCT;

e) Promover a ocupagdo dos alunos apos o periodo de aulas, através da realizacao de
atividades educativas e de orientagéo do estudo;

f) Implementar mecanismos de gestao dos diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos;

g) Promover um papel ativo dos alunos na resolugéo dos seus problemas de aprendizagem e
no esclarecimento de duvidas;

h) Cumprir as atividades propostas pelos docentes no ambito da aplicagdo de Medidas de
Integragédo e Recuperagéo, por falta de assiduidade;

i) Promover o desenvolvimento de aprendizagens complementares;

j) Desenvolver nos alunos o sentido da sua responsabilidade pessoal e social.

Artigo 124.°
Regime de Funcionamento

1. As aulas/atividades de apoio pedagdgico funcionam apds as aulas, no periodo
compreendido entre as 17h20m e as 19h00m, salvo excegdes devidamente
fundamentadas.

2. As atividades/aulas, no ambito das diferentes disciplinas e desenvolvidas pelos varios
docentes, sdo desenvolvidas no ambito da gestdo das fragcées de horario — tempos
remanescentes que resultem da distribuicdo de servigo letivo, sendo estas geridas de
forma flexivel, ao longo do ano letivo e/ou na componente nao letiva.

3. Os docentes devem proceder a marcagao dos tempos relativos ao apoio no seu horario,
nos Servigos Administrativos, no momento de aceitacdo do mesmo, e realizar sumario
préprio, em suporte designado para o efeito.

4. Da marcagéao dos tempos de apoio, definida no numero anterior, € comunicada aos alunos
pelo professor da respetiva disciplina, devendo ainda ser elaborado mapa a divulgar junto
da comunidade educativa.

5. Qualquer alteragao, sobretudo no que diga respeito ao horario, deve ser comunicada, pelo
docente, aos alunos a quem as suas atividades se dirigem e indicada nos Servigos

Administrativos.

Artigo 125.°
Competéncias dos Docentes no Ambito das Aulas/Atividades de Apoio Pedagégico
Sao competéncias dos docentes que desenvolvem aulas/atividades de apoio pedagdgico:

a) Apoiar os alunos a nivel de técnicas e métodos de estudo;
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b) Acompanhar os alunos no &mbito dos planos de recuperacdo de moddulos em atraso
definidos;

c) Apoiar os alunos na realizacao de trabalhos e projetos, designadamente no ambito da FCT
e da PAP;

d) Coordenar o trabalho individual dos alunos, adotando estratégias de diferenciagcao
pedagdgica que favorecam as aprendizagens;

e) Adequar a sua intervencgao as necessidades evidenciadas pelos alunos;

f) Proporcionar o desenvolvimento de aprendizagens complementares, se tal for possivel no
grupo acompanhado;

g) Fomentar um ambiente calmo e propicio ao trabalho;

h) Zelar pela manutengao dos equipamentos e materiais existente nas salas/instalagdes onde
se desenvolva o apoio;

i) Registar as presengas dos alunos que frequentam as aulas/atividades de apoio;

j) Coordenar e supervisionar o trabalho dos alunos que se encontrem a cumprir Plano
Individual de Trabalho;

k) Avaliar a participagdo nas aulas/atividades de apoio pedagdgico, nomeadamente, dos
alunos que para elas forem propostos, através da emissdo de parecer em sede de
Conselho de Turma de avaliagdo, que devera constar da apreciagao global do aluno a
registar na ficha de avaliagao qualitativa;

I) Exercer outras fungdes definidas pelo Regulamento Interno ou por despacho da Diretora.

SECGAO Il - EDUCAGAO INCLUSIVA
Artigo 126.°
Objetivo
A Educacéo Inclusiva visa promover uma efetiva escola inclusiva, onde todos e cada um dos
alunos, independentemente da sua situagao pessoal e social, encontram respostas que lhes
possibilitam a aquisicdo de um nivel de educagdo e formacao facilitadoras da sua plena

inclusao social.

Artigo 127.°
Ambito de Aplicagdo
A Educacao Inclusiva aplica-se a todos os alunos, visando um ensino que responda as
potencialidades, expectativas e necessidades, de cada um dos alunos, no ambito de um
projeto educativo comum e plural que proporcione a todos a participagdo e o sentido de
pertenca em efetivas condigdes de equidade, contribuindo assim, decisivamente, para maiores

niveis de coesio social.
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Artigo 128.°

Funcionamento
A aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao tém como finalidade a
adequacgdo as necessidades e potencialidades de cada aluno e a garantia das condi¢des da
sua realizagdo plena, promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao
curriculo, na frequéncia e na progressdo ao longo da escolaridade obrigatéria. Sao
desenvolvidas tendo em conta os recursos e 0s servicos de apoio ao funcionamento da escola,
os quais devem ser convocados pelos profissionais da escola, numa logica de trabalho
colaborativo e de corresponsabilizagcdo com os docentes de educacgao especial, em fungao das

especificidades dos alunos.

Artigo 129.°
Intervenientes
Constituem a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva (EMAEI):

a) Um dos docentes que coadjuva a Diretora;

b) Um docente de Educagéao Especial,
c) Um psicologo;
d) Trés membros do Conselho Pedagdégico com fungbes de coordenagao pedagodgica de

diferentes niveis de educacéao e ensino.

e) Sao elementos variaveis desta equipa o Orientador Educativo do aluno, outros docentes do
Conselho de Turma, técnicos do Centro de Recursos para a Inclusédo (CRI), outros técnicos
que intervém com o aluno e os Pais/Encarregados de Educagdo, por designacao do

Coordenador da Equipa Multidisciplinar.

Artigo 130.°
Competéncias da Diretora no Ambito da Educagao Inclusiva

Sao competéncias da Diretora no ambito especifico da Educacgao Inclusiva:

a) Designar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva e o seu Coordenador;

b) Apresentar o Plano de Agao, em colaboragdo com o Centro de Recursos para a Inclusao, a
Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares;

c) Garantir que no Projeto Educativo da EPDRA sejam incluidos objetivos orientados para a
Educacéo Inclusiva;

d) Homologar, apds audicdo do Conselho Pedagégico, o Relatorio Técnico-Pedagdgico
elaborado pela EMAEI para cada aluno acompanhado e, se aplicavel, o Programa

Educativo Individual.
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e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei no &mbito da Educagéao

Inclusiva.

Artigo 131.°
Competéncias do Coordenador da Educacao Inclusiva
Sao competéncias do Coordenador da Educagao Inclusiva:

Identificar os elementos variaveis referidos na alinea e) do artigo 129.°;

A

Convocar os membros da equipa para as reunioes;

Dirigir os trabalhos;

o O
~ ~~ ~—

Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos Pais e/ou
Encarregados de Educagao nos termos do artigo 129.°, consensualizando respostas para

as questdes que se coloquem.

Artigo 132.°

Competéncias da EMAEI
Sao competéncias da EMAEL:
a) Sensibilizar a Comunidade Educativa para a Educacao Inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;
e) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o Programa
Educativo Individual e o Plano Individual de Transi¢do previstos, respetivamente, nos artigos
24.° e 25.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;
f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem;
g) Apresentar um relatério, no final do ano letivo, sobre a atividade desenvolvida;
h) Exercer as demais fungbes que Ihe sejam atribuidas pela lei, pelo Regulamento Interno ou

por despacho da Diretora.

Artigo 133.°
Centro de Apoio a Aprendizagem
1 - O Centro de Apoio a Aprendizagem € uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da Escola.
2 - O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboragédo com os demais servigos e estruturas
da Escola, tem como objetivos gerais:
a) Apoiar a inclusao das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da Escola,

designadamente através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;
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b) Promover e apoiar o acesso a formagao, ao ensino superior € a integracado na vida poés-

escolar;

¢) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagao social e a vida auténoma.

3 - A acao educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem ¢é subsidiaria da agao
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de Educacédo Especial.

4 - O Centro de Apoio a Aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no
continuo de respostas educativas disponibilizadas pela Escola.

5 - Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatoria, cujas medidas adicionais de suporte
a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo 10.°, do Decreto-
Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, é garantida, no Centro de Apoio a Aprendizagem, uma resposta
que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos,
com vista a sua inclusao.

6 - Constituem objetivos especificos do Centro de Apoio a Aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem
e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

¢) Apoiar a criagao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagcao para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagéo ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interacao,
fomentadores da aprendizagem,;

f) Apoiar a organizagao do processo de transi¢do para a vida pds-escolar.

7 - Compete a Diretora da Escola definir o espago de funcionamento do Centro de Apoio a

Aprendizagem numa logica de rentabilizagdo dos recursos existentes na escola.

SECGAO Il - BIBLIOTECA ESCOLAR
Artigo 134.°
Definigao
1. A Biblioteca Escolar da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes, adiante
designada por BE é constituida por um conjunto de recursos fisicos, humanos e
documentais, organizados de modo a disponibilizarem a Comunidade Escolar elementos
que contribuam para a sua formacao, informacao e cultura.
2. A BE, parte integrante do processo educativo, € um polo dinamizador da vida pedagdgica

da Escola, uma vez que, para além de promover a igualdade de oportunidades e o
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consequente esbatimento de diferencas sociais, € também uma estrutura que coordena os
diferentes saberes e as diferentes areas curriculares.

3. A BE promove o apoio a atividades e projetos curriculares e extracurriculares, a ocupacgao
de tempos livres e de lazer, possibilitando a utilizagdo, consulta e produgédo de documentos
em diferentes suportes.

4. A BE desenvolve a sua acao em articulagdo ndo s6 com toda a escola, com os
Departamentos Curriculares, Orientadores Educativos, docentes das diferentes areas e
disciplinas, como também com as varias escolas e/ou bibliotecas através da Rede
Interconcelhia de Bibliotecas Escolares e ainda com a Biblioteca Municipal.

5. A BE faz parte da Rede de Bibliotecas Escolares e a sua equipa educativa implementa os

principios definidos pela Rede.

Artigo 135.°
Objetivos

Sao objetivos da Biblioteca Escolar:

a) Apoiar e promover os objetivos definidos de acordo com as finalidades do Projeto
Educativo;

b) Dotar a Escola de um fundo documental adequado as necessidades e interesses dos seus
utilizadores;

c) Desenvolver competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, na avaliagdo, no
tratamento e na producéo de informacgao, independentemente da natureza e do suporte,
tendo em conta as formas de comunicagao no seio da comunidade;

d) Promocao de competéncias essenciais a sociedade de informacdo e ao paradigma
educacional humanista, baseado em metodologias construtivistas da aprendizagem,;

e) Coordenar a gestao e utilizagdo dos recursos informativos e de conhecimento, essenciais
ao desenvolvimento curricular e n&o curricular, bem como a formagao integral do individuo;

f) Fomentar a correta utilizagdo das novas tecnologias da informagéo e da aprendizagem;

g) Apoiar as atividades de ambito curricular, designadamente ao nivel da articulagéo, e o
desenvolvimento de projetos, designadamente, da PAP;

h) Colaborar na implementagéo dos Planos de Recuperagao de médulos em atraso;

i) Colaborar na execugéo das Medidas de Integragcao e Recuperagéo aplicadas a alunos que
ultrapassaram os limites de assiduidade as disciplinas;

j) Colaborar na recuperagéo de médulos em atraso por falta de assiduidade;

k) Colaborar no desenvolvimento de aprendizagens complementares;

I) Criar e manter nos alunos, e na Comunidade Educativa, o habito e o prazer da leitura, da
aprendizagem e da utilizagdo das bibliotecas ao longo da vida;

m) Estimular a criagao literaria;
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n) Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as oportunidades
que confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

o) Organizar atividades que favoregam a consciéncia e a sensibilizacdo para as questdes de
ordem cultural e social;

p) Colaborar com outras entidades locais, regionais ou nacionais no desenvolvimento de
iniciativas;

q) Defender e incutir a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informacao sao
essenciais para a construcdo de uma cidadania efetiva e responsavel, e para a
participagao na democracia;

r) Contribuir para a melhoria dos resultados escolares dos alunos.

Artigo 136.°
Regime de Funcionamento

1. A BE, centro de recursos educativos, requer condicbes que garantam o seu bom
funcionamento, nomeadamente em termos de area, localizagdo e acessibilidades bem
como da organizagao da area nuclear da qual fazem parte as seguintes zonas funcionais:
zona de acolhimento, zona de leitura informal, zona de consulta da documentagéo, zona
multimédia e Internet, zona de leitura audio e video.
A BE possui um Regimento Interno que se encontra arquivado em dossier proprio;
A BE orienta-se por um Plano de Ac¢éao, definido a médio ou longo prazo, que contempla os
seguintes dominios — curriculo, literacias e aprendizagem; leitura e literacia; projetos e
parcerias e gestdo da Biblioteca Escolar.

4. A BE apresenta, anualmente, um Plano de Atividades, decorrente do Plano de Agéo,
sujeito a aprovagao do Conselho Pedagégico, devendo respeitar o Projeto Educativo do da
EPDRA, os objetivos definidos para o ano escolar, os objetivos gerais das BE e os

recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis a sua concretizagao.

Artigo 137.°
Politica Documental
1. A politica documental da BE da EPDRA sera definida apds consulta dos Orgdos de
Administragdo e Gestdo da Escola, nomeadamente, a Diretora, o Conselho Pedagégico, o
Conselho Administrativo, representantes dos docentes, os alunos e a restante Comunidade
Educativa, devendo estar de acordo com:
a) O PASEO (Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria);

b) O Projeto Educativo;
c) O equilibrio entre a oferta formativa da Escola;
d) As necessidades educativas e as origens multiculturais dos alunos;
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e) As areas curricular, extracurricular e ludica;
f) O equilibrio entre todos os suportes, que, de uma maneira geral, deve respeitar a
proporcionalidade de 1/3, relativamente ao material livro e n&o livro;

g) Obtencgao de um fundo documental global equivalente a 10 vezes o numero de alunos;
h) As areas do saber, respeitando as areas disciplinares.

2. O Professor Bibliotecario, com o apoio da equipa da BE, é o principal responsavel pela
execugao da politica documental definida;

3. Todos os documentos adquiridos pela Escola serdo registados nas BE e receberdo o
respetivo tratamento documental;

4. Os documentos obtidos pela Escola (oferta, permuta ou compra) devem situar-se no
espaco da BE, sem prejuizo de haver requisicbées a médio e a longo prazo, devidamente

justificadas e regulamentadas num documento de itinerancias/transferéncias préprio.

Artigo 138.°
Equipa

1. A equipa da BE é constituida por pessoal docente e ndo docente e é coordenada pelo
Professor Bibliotecario.

2. Os docentes que integram a equipa da BE sdo designados pela Diretora,
preferencialmente, de entre os docentes detentores de competéncias nos dominios
pedagdgico, de gestdo da informagdo, das ciéncias documentais e das Tecnologias de
Informagéo e Comunicacao (TIC).

3. Deve ainda ser privilegiada a titularidade de formacao de base que abranja as diferentes
areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.

4. O exercicio do cargo de membro da equipa da Biblioteca Escolar esta associado,

prioritariamente, a componente nao letiva dos docentes que a integram.

Artigo 139.°
Competéncias da Equipa da BE
Sao competéncias da equipa da BE:
a) Elaborar e executar o Plano Anual de Atividades, em articulagdo com os 6rgaos de gestéo,
as estruturas de orientacido educativa e os servigcos especializados de apoio educativo;
b) Coordenar, operacionalizar e dinamizar as respetivas atividades;
c) Apoiar os utentes da BE;
d) Tratar da documentagéo de caracter bibliografico existente na escola em parceria com o
SABE (Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares);

e) Divulgar aquisi¢coes e/ou ofertas bibliograficas;
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f) Organizar o servigo de leitura presencial, o servico de empréstimo domiciliario e o servigo

k)

de empréstimo para aulas;

Colaborar na execucao das Medidas de Integracéo e Recuperacao aplicadas a alunos que
ultrapassaram os limites de assiduidade as disciplinas;

Colaborar na recuperagcdo de médulos em atraso por falta de assiduidade;

Colaborar no desenvolvimento de aprendizagens complementares;

Desenvolver iniciativas visando a formacgao dos utentes das bibliotecas;

Zelar pela conservacao do espaco e pela correta utilizagcdo dos equipamentos e fundo
documental;

Proceder a avaliagao do trabalho desenvolvido;

Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas pela lei, pelo Regulamento

Interno ou por despacho da Diretora.

Artigo 140.°
Professor Bibliotecario
O processo de designagao do Professor Bibliotecario obedece ao estabelecido na Portaria
n.° 192-A/2015, de 29 de junho.
O professor coordenador da BE é o Professor Bibliotecario designado pela Diretora de
entre os docentes que cumulativamente:
a) Sejam docentes de carreira do quadro da escola, ou outros docentes de carreira nela
colocados;
b) Possuam quatro pontos de formacao académica ou continua na area das bibliotecas
escolares, de acordo com a legislagdo em vigor;
c) Possuam 50 horas de formacdo académica ou continua na area das TIC ou
certificacdo de competéncias digitais;
d) Disponham de experiéncia profissional na area das bibliotecas escolares,
e) Manifestem interesse em desempenhar as fungbes de Professor Bibliotecario.
Para o desempenho das fungbes de Professor Bibliotecario é designado o docente que,
reunindo os requisitos acima indicados, possua a pontuacdo mais elevada, de acordo com
o estabelecido na Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho.
O Professor Bibliotecario tem direito a uma redugdo da componente letiva de treze horas
semanais.
O mandato do Professor Bibliotecario selecionado internamente é de quatro anos, podendo

ser renovado por igual periodo.

§rse 12030
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Artigo 141.°

Competéncias do Professor Bibliotecario

Ao Professor Bibliotecario compete:

i)

Assegurar o servigo de biblioteca para todos os alunos da Escola;

Promover a articulagdo das atividades da BE com os objetivos do Projeto Educativo;
Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a BE;

Garantir a organizagdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagégica dos
recursos materiais afetos a BE;

Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagao;

Coordenar o preenchimento das aplicagbes e monitorizagbes realizadas durante o ano
letivo pela RBE;

Apoiar as atividades -curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura e das literacias da informacdo e dos média, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas da escola;

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Plano
de Atividades ou Projeto Educativo da Escola;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

Implementar, anualmente, os procedimentos de preenchimento da base de dados e de
avaliagdo dos servicos definidos pelo Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas
Escolares, em articulagido com a diregéo da Escola;

Representar a Biblioteca Escolar no Conselho Pedagdgico;

Elaborar anualmente relatério de avaliagao das atividades;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas pela lei, pelo Regulamento

Interno ou por despacho da Diretora.

Artigo 142.°
Assistentes Operacionais Afetos a BE
Os assistentes operacionais afetos a BE devem possuir formagdo na area das bibliotecas
escolares e apresentar um perfil adequado ao desempenho das fungoes.
Constituem-se como elementos auxiliares da BE e sido coordenados pelo Professor

Bibliotecario, apoiando-o no exercicio das suas fungdes.

Artigo 143.°

Competéncias dos Assistentes Operacionais Afetos a BE

Sao competéncias dos assistentes operacionais afetos a BE:

a)

Apoio a atividade do Professor Bibliotecario;
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b) Colaborar no processo de registo e catalogacdo do fundo documental, de acordo com as
normas estabelecidas;

c) Colaborar na execugao das Medidas de Integracdo e Recuperagao aplicadas a alunos que
ultrapassaram os limites de assiduidade as disciplinas;

d) Colaborar na recuperacédo de moédulos em atraso por falta de assiduidade;

e) Manter um ambiente adequado no espaco da BE, homeadamente, no que se refere ao
comportamento dos utentes no respeito pelos outros e pelos materiais disponiveis;

f) Participar as ocorréncias que constituam infragdes ao estabelecimento no Regulamento da
BE ou no presente Regulamento Interno;

g) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas pela lei, pelo Regulamento

Interno ou por despacho da Diretora.

Artigo 144.°

Parcerias e Dindmicas
1. A BE encontra-se integrada e tem acompanhamento por parte da Rede de Bibliotecas
Escolares.
2. A BE pertence ao Grupo de Trabalho Local que inclui as BE dos Concelhos vizinhos.
3. A BE integra o Programa de Atividades da Biblioteca Municipal Anténio Botto.
4. Sempre que possivel, a BE deve estabelecer protocolos de cooperagdao com outras
instituicdes, quer sejam elas de ensino ou de outro &mbito, em dominios como a partilha de
fundo documental, a animagao pedagdgica ou a vertente técnica relacionada com a oferta
formativa da EPDRA.

Artigo 145.°
Avaliagao
1. A avaliagédo da BE é realizada de acordo com um modelo definido pela Rede de Bibliotecas
Escolares.
2. O Professor Bibliotecario é responsavel pela implementacdo e coordenagdo do processo
de autoavaliagao.
3. Os resultados do processo de autoavaliagdo devem ser objeto de apreciagdao pelo

Conselho Pedagdgico, que devera aprovar as areas de melhoria.

SECGCAO IV - DESPORTO ESCOLAR
Artigo 146.°
Definicao
Entende-se por Desporto Escolar o conjunto das praticas ludico-desportivas e de formacao

com o objeto desportivo, desenvolvidas como complemento curricular e de ocupacédo dos
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tempos livres, num regime de liberdade de participagdo e de escola, integradas no Plano de

Atividade da Escola e coordenadas no ambito do sistema educativo.

Artigo 147.°
Missao
O Desporto Escolar visa:
a) Contribuir para o combate ao insucesso e abandono escolar e promover a inclusao, a
aquisicao de habitos de vida saudavel e a formagéao integral dos jovens em idade escolar,

através da pratica de atividades fisicas e desportivas;

b) Proporcionar a todos os alunos acesso a pratica de atividade fisica e desportiva como
contributo essencial para a formagdo integral dos jovens e para o desenvolvimento

desportivo nacional.

Artigo 148.°
Valores

Constituem-se como valores fundamentais do Desporto Escolar:

a) Inovagdo — nas estratégias, iniciativas e processos, para promover a participagdo dos
jovens e da comunidade em geral;

b) Trabalho de equipa — para conjugacao de esfor¢os na promogao de regras e valores;

¢) Universalidade e equidade — para que todos tenham igual acesso promovendo a inclusdo
garantindo a individualidade de cada um,;

d) Motivacao — de todos os intervenientes na procura das melhores praticas;

e) Comunicagao e credibilidade — como forma de alcangar o reconhecimento de toda a
comunidade;

f) Cumprimento e exceléncia — assumindo as tarefas para além das obrigagdes tendo em

vista 0 melhor desempenho possivel.

Artigo 149.°
Organizagao e Funcionamento
1. A organizagdo do Desporto Escolar na EPDRA é da responsabilidade do nucleo de
Desporto Escolar, estrutura supervisionada pela Diretora.
2. O nucleo de Desporto Escolar, através da Diretora, articulara a sua atividade com o 6rgao
competente da respetiva estrutura de coordenagcdo da Direcdo-Geral de Educagao, ou
outro competente para o efeito.

3. As atividades no ambito do Desporto Escolar desenvolvem-se a dois niveis:
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a) Na Escola, através de um quadro de atividades formativas e recreativas sistematicas,
que integram o treino e a competicado, organizadas de acordo com um horario semanal
e especificadas num plano anual integrado no plano anual de atividades;

b) Através da participacdo dos grupos equipa das modalidades que contemplem nos
quadros competitivos a nivel local, regional ou nacional, organizados segundo a
iniciativa e regulamentos das escolas, da Direcao-Geral de Educagao e da Direcao-
Geral dos Estabelecimentos Escolares.

4. As modalidades selecionadas devem, na medida do possivel, dar resposta as motivacoes
e interesses dos alunos, proporcionando-lhes atividades individuais e coletivas adequadas
aos diferentes niveis de prestagdo motora e de estrutura corporal.

5. O seguro escolar para cobertura dos riscos inerentes a Educagdo Fisica cobre, nos

mesmos termos e condicdes, os inerentes a todas as atividades do Desporto Escolar.

Artigo 150.°
Nucleo de Desporto Escolar

1. O nucleo de Desporto Escolar é constituido pelo respetivo coordenador, pelos docentes
responsaveis pelos grupos equipa, pelos alunos praticantes ou outros que, a titulo
voluntario, o integrem.

2. O nucleo do Desporto Escolar é supervisionado pela Diretora ou por elemento em quem
ele delegue a competéncia.

3. O crédito horario a atribuir aos responsaveis dos grupos equipa é estabelecido de acordo
com a existéncia ou ndo de quadro competitivo e, anualmente, por despacho de membro

competente do Ministério da Educagao.

Artigo 151.°
Competéncias dos Docentes Responsaveis pelos Grupos-Equipa
Sao competéncias dos docentes responsaveis pelos grupos-equipa:
a) Elaborar o programa anual de atividades a integrar no Plano Anual de Atividades;
b) Colaborar com o coordenador no preenchimento das aplicagbes e monitorizagbes
realizadas durante o ano letivo pelos servigos do Desporto Escolar;
c) Divulgar as praticas desportivas junto da Comunidade Escolar;
d) Organizar, dinamizar e participar nas praticas desportivas do nucleo;
e) Observar o respeito pelas normas do espirito desportivo, fomentando um ambiente de
relacionamento interpessoal favoravel e de um espirito competitivo saudavel;
f) Sensibilizar os participantes para os fatores de risco, designadamente, ao nivel da

promogao de habitos de vida saudaveis;
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g) Fazer cumprir as regras gerais de higiene e seguranga nas atividades fisicas
desenvolvidas;

h) Colaborar no processo de avaliagdo do projeto no final do ano letivo;

i) Exercer as demais competéncias que |hes sejam cometidas por lei, pelo Regulamento

Interno ou por despacho da Diretora.

Artigo 152.°
Coordenador do Desporto Escolar

1. O cargo de Coordenador do Desporto Escolar é exercido por um professor de Educagéo
Fisica, designado pela Diretora, depois de ouvido o parecer do respetivo grupo disciplinar.

2. O exercicio da fungao de Coordenador do Desporto Escolar é realizado, preferencialmente,
na componente ndo letiva, nos termos da legislagdo em vigor.

3. O mandato do Coordenador do Desporto Escolar tem a duragdo maxima de quatro anos e
minima de um ano, de acordo com a mobilidade dos docentes e com a duragcédo do cargo
da Diretora.

4. O Coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado da
Diretora, ou cessar 0 seu mandato a requerimento do interessado, por impedimento de

caracter pessoal devidamente fundamentado, apresentado a Diretora.

Artigo 153.°
Competéncias do Coordenador do Desporto Escolar

Sao competéncias do Coordenador do Desporto Escolar:

a) Coordenar e participar na planificagdo das atividades do Desporto Escolar e assegurar a
sua integrac&o no Plano Anual de Atividades;

b) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de praticas desportivas abertas a participagcao
da generalidade da respetiva populag¢do escolar;

c) Fomentar a participagdo dos alunos na gestdo do Desporto Escolar, intervindo no
desenvolvimento, organizagao e avaliacdo das respetivas atividades;

d) Coordenar e participar na elaboragao do projeto do Desporto Escolar para o 6rgao
competente da respetiva estrutura de coordenagéo da Diregao-Geral dos Estabelecimentos
Escolares ou outra entidade competente;

e) Coordenar o preenchimento das aplicagbes e monitorizagbes realizadas durante o ano
letivo pelos servigos do Desporto Escolar;

f) Supervisionar o desenvolvimento das atividades dos diferentes grupos equipa;

g) Colaborar na articulacdo das iniciativas da Escola com a autarquia local ou outras
entidades neste dominio;

h) Coordenar o processo de avaliagcao do projeto no final do ano letivo;
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i) Exercer as demais competéncias que |hes sejam cometidas por lei, pelo Regulamento

Interno ou por despacho da Diretora.

SECGAO V - PLANO TECNOLOGICO DA EDUCAGAO
Artigo 154.°
Definicao
O Plano Tecnoldgico da Educagao, adiante designado por PTE, constitui um instrumento
essencial para concretizar os objetivos de modernizagdo tecnolégica do ensino, que se
estrutura em torno de trés eixos de intervengao principais — tecnologia, conteudos e formagao
— € cujo objetivo é o de dar resposta aos fatores inibidores da utilizagao da tecnologia no

ensino.

Artigo 155.°
Equipa TIC
1. A equipa TIC é a estrutura cujo ambito de atuagado integra fungdes em dominios que
permitem criar condicdes de utilizacao dos recursos tecnolégicos, garantir maior eficiéncia
na sua manutencao e gestdo e acompanhar e prestar apoio a escola na programagao e
desenvolvimento de atividades educativas que envolvam estes recursos.
2. Aequipa TIC, em numero e composi¢ao, € designada pela Diretora.
3. A designacao dos membros deve ser enquadrada pelos seguintes critérios:
a) Os docentes que reinam as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestao
para a implementacido e coordenagao de projetos e atividades no ambito das TIC ao
nivel da escola;

a) Nao docentes com competéncias TIC relevantes.

Artigo 156.°
Competéncias da Equipa TIC

Sao competéncias gerais da equipa TIC:

a) Elaborar um plano de agéo anual para as TIC — plano TIC - orientado para a
promocao da utilizacdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os
meios informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por todos os membros
da comunidade educativa, devendo ser concebido no quadro do Projeto Educativo da
EPDRA e integrar o Plano Anual de Atividades, em estreita articulacdo com o Plano de
Formacéao;

b) Colaborar, de forma ativa, na execucao do plano TIC definido na alinea anterior;
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c) Contribuir para a elaboragéo dos instrumentos de autonomia definidos no artigo 9° do
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho, integrando a estratégia TIC na estratégia
global da EPDRA,;

d) Acompanhar a execucao dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas préprias na
area de TIC na educacao, em articulagao com o servigo proprio da Direcao-Geral de
Estatistica da Educagéo e com o apoio das redes de parceiros;

e) Garantir o bom funcionamento e utilizacdo dos recursos informaticos da Escola;

f) Promover e apoiar a integragdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestéo e na
seguranga da Escola;

g) Realizar um inventario anual, dos recursos informaticos existentes na Escola, a
entregar a Diretora;

h) Colaborar na coordenagao de projetos a integragao das TIC nos processos de ensino-
aprendizagem;

i) Colaborar no levantamento de necessidades de formacgao e certificagdo em TIC de
docentes e ndo docentes;

j) Fomentar a criagéo e participagao dos docentes em redes colaborativas de trabalho
com outros docentes ou agentes da Comunidade Educativa;

k) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados,
sendo o interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas
gue prestem servigos de manuteng&o aos equipamentos;

I) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas pela lei, pelo Regulamento

Interno ou por despacho da Diretora.

Artigo 157.°
Coordenador da Equipa TIC
1. A Diretora podera delegar a competéncia de coordenagdo num docente que reuna as
competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo adequado ao exercicio das
fungbes de coordenagéo global das TIC ao nivel da Escola.
O mandato do Coordenador da Equipa TIC tem a duracdo de quatro anos.
O exercicio da funcdo de Coordenador da Equipa TIC é realizado, preferencialmente, na
componente néo letiva, nos termos da legislagdo em vigor.
4. O Coordenador da Equipa TIC pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado da Diretora, ou cessar o seu mandato a requerimento do interessado, por

impedimento de caracter pessoal devidamente fundamentado, apresentado a Diretora.
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Artigo 158.°
Competéncias do Coordenador da Equipa TIC

Sao competéncias do Coordenador da Equipa TIC:

a) Coordenar e colaborar na execugao do plano TIC, realizado de acordo com o disposto na
alinea a), do numero 1, do artigo 156.°;

b) Coordenar e acompanhar a execucgéo dos projetos e iniciativas da area das TIC;

¢) Garantir o bom funcionamento dos recursos informaticos da EPDRA;

d) Desenvolver as necessarias medidas conducentes a reparagdao do material informatico
danificado ou avariado;

e) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnologico as escolas e das empresas que prestem
servicos de manutencéo aos equipamentos;

f) Coordenar o preenchimento das aplicagbes e monitorizagdes realizadas durante o ano
letivo pelos servigos competentes do Ministério da Educacéo;

g) Propor a Diretora a aquisicao ou abate do material informatico;

h) Exercer as demais competéncias que lhes sejam cometidas por lei, pelo Regulamento

Interno ou por despacho da Diretora.

CAPITULO VIl — SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS

SECCAO | - SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Artigo 159.°
Definigao
1. Os Servigos Administrativos da EPDRA funcionam na dependéncia da Diretora.
2. Os Servigos Administrativos da EPDRA sé&o chefiados por um Coordenador Técnico nos

termos da legislagéo aplicavel.

Artigo 160.°
Competéncias Gerais dos Servigos Administrativos
Sao competéncias gerais dos Servigcos Administrativos:
a) Apoiar, em matéria de legislacao, a Diretora e restantes membros da Escola;
b) Responder perante a Diretora, através do Coordenador Técnico, pelo funcionamento dos
Seus servicos;
¢) Realizar o atendimento a todos os membros da Comunidade Educativa de forma correta e
civica;
d) Desenvolver os procedimentos, em termos administrativos, relativos a organizagao dos

processos dos alunos, bem como os relativos a avaliagao e certificagao;
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e)

Colaborar no processo de preparagao, operacionalizacdo e execucado das candidaturas
financeiras;

Assegurar os mecanismos de controlo do desenvolvimento do plano curricular;

Proceder ao registo de faltas de docentes e n&o docentes, ao langamento dos
vencimentos, e a elaboragcdo dos mapas de férias;

Manter atualizados os registos biograficos de docentes e nao docentes e manter
atualizados os mapas de posicionamento e progressao nas carreiras;

Colaborar na divulgacao da oferta formativa da EPDRA e dos seus produtos;

Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei, pelo Regulamento

Interno ou por despacho da Diretora.

Artigo 161.°

Regime de Funcionamento
Os Servicos Administrativos funcionam no nucleo operacional da Herdade da Murteira, de
acordo com uma distribuicdo de servicos estipulada pelo Coordenador Técnico em
colaboracdo com a Diretora.
O horario de atendimento ao publico encontra-se afixado no local.
O funcionamento dos Servigos Administrativos esta distribuido por areas de intervencgéao:
a) Area de pessoal (docente e ndo docente);
Area de alunos;
Area de expediente geral e arquivo;
Contabilidade e patrimonio;
Tesouraria;
f) Acéao Social Escolar.
O acesso aos documentos existentes nos processos individuais ou de outra tipologia,
presentes nos Servicos de Administragcdo Escolar, obedece as normas constantes do
Cdédigo do Processo Administrativo ou outras emanadas pela tutela.
Os Assistentes Técnicos, por terem um acesso privilegiado aos processos administrativos,
séo obrigados, como todos os outros, aos deveres consagrados na lei, fundamentalmente,
ao nivel dos dados pessoais de todos os funcionarios e alunos da Escola e das atividades
administrativas e financeiras desenvolvidas pelos respetivos servigos.
Os registos administrativos e contabilisticos devem, fundamentalmente, ser efetuados por
sistemas informaticos devidamente autorizados pela tutela.
De todas as importancias arrecadadas sera emitido recibo/fatura pela tesouraria da Escola
e da receita diaria sera elaborada folha de caixa.
Diariamente € remetida toda a correspondéncia a Diretora, pelo Assistente Técnico

responsavel para o efeito, o qual procedera ao seu despacho.
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9. O correio dirigido ao Pessoal Docente e Nao Docente devera ser colocado nas respetivas
salas, em local préprio, salvo no caso de se tratar de correspondéncia oficial, a qual devera
ser entregue em mao. A correspondéncia oficial dirigida a elementos que ja nao se
encontrem ao servigo da EPDRA devera ser reenviada ao remetente ou ao destinatario

apos contacto prévio.

Artigo 162.°
Competéncias da Coordenadora Técnica
As competéncias do da Coordenadora Técnica encontram-se definidas no Capitulo IX —
Participacdo da Comunidade Escolar — secc¢éo lll, no ambito da definicdo das competéncias do

pessoal Ndo Docente e seus responsaveis.

Artigo 163.°
Competéncias da Area de Pessoal

Sao competéncias dos Assistentes Técnicos afetos a area de pessoal:

a) Colaborar com a Diretora na elaboragéao dos contratos de Pessoal Docente e Ndo Docente
e proceder a sua submissao;

b) Colaborar com a Diretora nos processos de recrutamento de Pessoal Docente e Nao
Docente;

¢) Manter atualizados os registos biograficos de Pessoal Docente e Nao Docente;

d) Informar o a Coordenadora Técnica, a Diretora e a area de contabilidade das faltas do
Pessoal Docente e Nao Docente;

e) Controlar a situacdo de progressao na carreira do Pessoal Docente e Nao Docente e
proceder a elaboragao dos respetivos mapas anuais;

f) Cooperar e assegurar a operacionalizagao dos mecanismos de substituicdo de docentes
em caso de falta;

g) Controlar o desenvolvimento do Plano Curricular dos diferentes cursos;

h) Prestar informacdes sobre todos os assuntos relacionados com esta area;

i) Exercer as demais competéncias emanadas pela lei, pelo Regulamento Interno ou por

despacho da Diretora ou da Coordenadora Técnica.

Artigo 164.°
Competéncias da Area de Alunos
Sao competéncias dos Assistentes Técnicos afetos a area de alunos:
a) Manter atualizada toda a informagado respeitante a situacdo dos alunos e respetivos
processos individuais;

b) Informar os Orientadores Educativos das alteracbes da situagao escolar dos alunos;
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¢) Manter organizada toda a documentacgao afeta a esta area;

d) Desenvolver os processos de matricula e renovagao de matricula;

e) Implementar todos os processos necessarios a formalizacdo dos contratos de formagao;

f) Proceder ao preenchimento de todos os campos a constituicio de turmas e ao
funcionamento dos cursos, no inicio de cada ano escolar;

g) Colaborar na gestédo do software pedagdgico nas diferentes areas associadas aos Servigos
Administrativos;

h) Colaborar no processo de realizagéo dos Planos de Recuperagéo de médulos em atraso;

i) Emitir certificados e outras certiddes relativas a esta area;

j) Prestar todas as informagdes relativas a esta area;

k) Exercer as demais competéncias emanadas pela lei, pelo Regulamento Interno ou por

despacho da Diretora ou da Coordenadora Técnica.

Artigo 165.°

Competéncias da Area de Contabilidade, Tesouraria e Patriménio

Sao competéncias dos Assistentes Técnicos afetos a area de contabilidade, tesouraria e

patrimaonio:

a)

b)

i)
k)

Recolher, examinar, conferir e proceder a introdugido, nas aplicacbes informaticas, de
dados relativos a todas as transagdes financeiras e contabilisticas;

Arrecadar todas as importancias legalmente cobradas, mediante guias ou documentos
passados pelas entidades competentes;

Proceder ao depdsito das importancias autorizadas respeitantes as requisicdes de fundos
e cobradas diretamente pela Escola;

Entregar as importancias das guias de receitas do Estado e das guias de operagdes de
tesouraria;

Emitir cheques para pagamentos de despesas devidamente autorizadas;

Controlar as contas de depoésito e efetuar a reconciliagdo bancaria;

Apresentar ao Conselho Administrativo, mensalmente, os registos respeitantes a
despesas, receitas, com discriminagdo de movimentos por rubrica, bem como o0s
documentos referentes as movimentagdes bancarias;

Colaborar no processo de preparacdo, submissdo e execucdo das candidaturas
financeiras;

Esclarecer todos os elementos da Comunidade Escolar relativamente aos apoios
financeiros que podem ser usufruidos pelos alunos;

Elaborar os vencimentos do Pessoal Docente e Nao Docente;

Colaborar, com a Diretora na elaboracao do projeto de orcamento e do relatério de contas

de geréncia;
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1)

m)

Inserir dados para transferéncia bancaria para pagamento das despesas com pessoal,
devidamente autorizadas;

Lancar os pagamentos relacionados com acidentes cobertos pelo seguro escolar, apoios
financeiros e bolsas/prémios de mérito;

Proceder ao langamento de despesas de funcionamento, devidamente autorizadas, pelo
Conselho Administrativo, emitindo os cheques ou inserindo dados para realizagdo de
transferéncias bancarias;

Escriturar a folha de cofre;

Controlar as contas de deposito, verificando os saldos existentes com os balancetes e
dados contabilisticos;

Desenvolver os procedimentos de aquisicdo de material e equipamento necessario ao
funcionamento das diversas areas de atividade da Escola;

Manter atualizado o inventario das instalacbes e equipamentos da Escola;

Exercer as demais competéncias emanadas pela lei, pelo Regulamento Interno ou por

despacho da Diretora ou da Coordenadora Técnica.

Artigo 166.°

Competéncias da Area de Expediente e Arquivo

Sao competéncias dos assistentes técnicos afetos a area de expediente e arquivo:

a)
b)

c)

Classificar, registar e arquivar o expediente;

Manter atualizado o registo de entrada e saida do correio apresentando-o, diariamente, a
Diretora, para despacho;

Exercer as demais competéncias emanadas pela lei, pelo Regulamento Interno ou por

despacho da Diretora ou da Coordenadora Técnica.

Artigo 167°

Competéncias da Area da Agao Social Escolar

Sao competéncias dos Assistentes Técnicos afetos a area da agao social escolar:

a)

Participar na organizagao e supervisao técnica dos servigos do Refeitério, Bar e Armazém
e orientar os Assistentes Operacionais afetos a esses locais, em colaboracdo da
Coordenadora Técnica;

Organizar os processos dos escaldes A, B ou C dos alunos para atribuigdo de bolsas de
livros e material escolar definido anualmente por despacho da tutela;

Participar na organiza¢ao dos transportes escolares;

Proceder ao encaminhamento dos alunos, em caso de acidente ou doenga, e organizar os
respetivos processos;

Colaborar no processo de atribuicdo de equipamentos aos alunos;
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f) Exercer as demais competéncias emanadas pela lei, pelo Regulamento Interno ou por

despacho da Diretora ou da Coordenadora Técnica.

SUBSECCAO 1.1 — APOIOS ECONOMICOS/FINANCEIROS
Artigo 168.°

Tipologia dos Apoios

1. As medidas a aplicar, no dmbito da Ag¢ado Social Escolar, sdo definidas anualmente por
despacho da tutela, de forma a regular as modalidades do apoio alimentar, alojamento,
auxilios econémicos e recursos pedagdgicos destinados aos alunos.

2. As formas de apoio referidas no numero anterior ndo se aplicam se os cursos que
constituem a oferta formativa forem financiados pelo Programa Pessoas 2030, -, exceto a
bolsa de livros e material escolar.

3. No caso de os cursos que frequentam serem financiados pelo Pessoas 2030, os alunos
podem beneficiar de apoios, definidos para cada ano letivo, nos seguintes dominios:

a) Alimentagao;

b) Transporte;

c) Alojamento;

d) Material de estudo e livros;

e) Profissionalizagao.

Artigo 169.°
Subsidio de Alimentacao
1. E elegivel o subsidio de refeicdo nos dias em que o periodo de formagdo seja igual ou
superior a duas horas.
2. O subsidio de refeicdo € dado em espécie, tendo todos os alunos direito a gratuitidade do
almogo, e do jantar e do pequeno-almogo, nos casos especificos, a consumir nos
refeitérios designados para o efeito, desde que cumprido o dever de assiduidade e que

sejam considerados elegiveis pela entidade financiadora.

Artigo 170.°
Subsidio de Alojamento
1. Quando a Escola distar 50km ou mais da localidade de residéncia do aluno e no mesmo
raio nao existir a mesma tipologia de percurso formativo, ou quando nao existir transporte
coletivo compativel com o horario de formacéao, pode ser atribuido aquele um subsidio de
alojamento de acordo com despacho da tutela a publicar anualmente.
2. O subsidio de alojamento pode ser dado em espécie ou através do depdsito do montante

correspondente ao valor definido e revisto, sempre as condigbes assim o obriguem, para
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os alunos que permanegam nas residéncias escolares ou fora delas, respetivamente,

sendo, prioritariamente, dado em espécie.

Artigo 171.°
Subsidio de Transporte
1. E elegivel um subsidio de transporte de montante equivalente ao custo das viagens
realizadas em transporte coletivo, quando o aluno nao aufira subsidio de alojamento, de
acordo com as normas estabelecidas pela entidade financiadora.
2. No caso de nao ser possivel a utilizagdo de transporte coletivo, é elegivel um subsidio de
transporte até ao limite maximo mensal de 12,5% do indexante dos apoios sociais e

sempre que o aluno néo aufira subsidio de alojamento.

Artigo 172.°
Bolsa para Material Pedagégico
1. Esta bolsa corresponde a um apoio com finalidade social, atribuido aos alunos que
frequentam ofertas formativas de qualificacdo inicial de dupla certificacdo, para
comparticipar a aquisi¢cao de material pedagdgico.
2. A bolsa para material pedagoégico é atribuida aos alunos, em funcédo do grau de caréncia
econdmica do agregado familiar, aferido pelo escaldao de abono de familia, conforme

despacho anualmente publicado pela tutela.

Artigo 173.°
Bolsa de Profissionalizacao

1. Esta bolsa corresponde a um apoio com finalidades sociais atribuido aos alunos que
frequentam ofertas formativas de qualificagao inicial de dupla certificacdo desenvolvidas
em regime de alternancia ou, quando tal ndo se verifique, durante o periodo de formagao
em contexto real de trabalho.

2. A bolsa de profissionalizagédo € atribuida aos alunos, em fungdo do grau de caréncia
economica do agregado familiar, aferido pelo escalédo de abono de familia, de acordo com

as normas estabelecidas pela entidade financiadora.

Artigo 174.°
Regime de Atribuicao dos Apoios
1. A forma de atribuicdo destes apoios e 0 montante dos mesmos é fixada anualmente e
estabelecida nos normativos administrativo-financeiros, podendo ser alterada em funcgao

dos montantes atribuidos e das orientagées emanadas pela entidade financiadora.
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2. Para beneficiarem dos apoios, os alunos ou os seus Encarregados de Educagido sao

obrigados a apresentagdo das provas documentais solicitadas, ficando sujeitos ao
estabelecido nos normativos legais que os regulam.

3. A concessao aos alunos de bolsas ou outros apoios previstos esta dependente da
assiduidade que aqueles revelem durante a formacéo.

4. A atribuicdo dos beneficios durante o periodo de faltas s6 tem lugar quando estas sejam
justificadas e até ao limite de 5% do numero total anual de tempos de formacéo.

5. Todas as faltas injustificadas ou justificadas acima do limite fixado no numero anterior dao
sempre lugar a perda de subsidios. Nesta situagao, por cada sete tempos de faltas, sera
descontado o equivalente a um dia no montante relativo a alimentacdo, ao alojamento ou
transporte, o qual sera suportado pelo aluno ou Encarregado de Educacgao.

6. As refeicdes marcadas/reservadas e néo consumidas dao lugar ao pagamento, por parte
do aluno e respetivo Encarregado de Educacéo, do valor correspondente.

7. Todo o aluno que sair por sua vontade das residéncias ou por aplicacdo de medida
disciplinar fica sem direito a receber subsidio de alojamento.

8. A retencao do aluno por falta de assiduidade determina a perda de apoios financeiros por

parte do Pessoas 2030, de acordo com as normas estabelecidas.

SECGAO Il - CONSELHO TECNICO
Artigo 175.°
Definicao
O Conselho Técnico € um o6rgao deliberativo que faz a articulagdo entre a pratica letiva das

Componentes Técnica, Tecnolégica e Pratica e a vida da Exploracéo Agricola.

Artigo 176.°
Composicao

O Conselho Técnico é constituido pelos seguintes elementos:

a) Coordenador do Conselho Técnico;

b) Professores da Area Técnica, Tecnoldgica e Pratica cujas disciplinas/médulos lecionados
estejam diretamente relacionados com as atividades desenvolvidas na Exploragéo
Agricola;

c) Responsavel pela Exploragéao Agricola;

d) Outros elementos da Comunidade Educativa, sempre que tal se julgue pertinente.
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Artigo 177.°

Competéncias do Conselho Técnico

Compete ao Conselho Técnico:

a)
b)

Preparar, na Exploragéo Agricola, o suporte logistico para a formacao em autenticidade;
Apoiar o desenvolvimento dos curriculos das Disciplinas/Areas Técnicas, Tecnoldgicas e
Praticas;

Assegurar a representagao do 6rgao no Conselho Pedagdgico;

Fazer o planeamento setorial anual da exploragédo agricola, definindo as tarefas
consideradas necessarias para um correto aproveitamento técnico e econdémico do
mesmo;

Organizar anualmente, o Plano Geral da Exploragao Agropecuaria;

Apreciar nas reunides periodicas a execugao dos planos aprovados;

Propor a aquisicdo de material e equipamento;

Dar parecer sobre a realizagado de investimentos e sobre a execu¢cdo de melhoramentos
fundiarios ligados a exploragéo agropecuaria;

Exercer as demais competéncias que |lhe forem cometidas pelo Regulamento Interno,

restantes normativos ou por despacho da Diretora.

Artigo 178.°

Regime de Funcionamento
O Conselho Técnico reune sempre que para tal seja convocado pelo Coordenador, a
requerimento de dois tergos dos seus elementos, ou por indicagao da Diretora.
Cada reuniao sera secretariada, rotativamente, por um dos professores que nele participa
e dela sera lavrada a respetiva ata.
No inicio de cada ano letivo, a Diretora nomeia os responsaveis pelos setores, tendo
sobretudo em conta os médulos por estes lecionados e o seu perfil profissional.
Consideram-se definidos os seguintes setores de produgao:
a) P1 —Horticultura;

b) P2 — Fruticultura, Viticultura e Olivicultura;

¢) P3.1 - Producao Animal: Grandes Ruminantes;
d) P3.2 — Producdo Animal: Pequenos Ruminantes;
e) P4 — Agromecanizagao e Culturas Arvenses;

f) P5.1/P5.2—- Espacos Verdes;

g) P6 — Nucleo Equino.

As restantes Normas de Funcionamento encontram-se definidas em regimento préprio.

Na auséncia do Coordenador do Conselho Técnico, este pode delegar as fungées num dos

professores da Componente Técnica, Tecnoldgica e Pratica com assento no Conselho.
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Artigo 179.°

1.

Coordenador do Conselho Técnico

A coordenacgao do Conselho Técnico, € assumida pela Diretora ou por um técnico por ela
nomeado de entre os docentes da Componente Técnica, Tecnoldgica e Pratica,
preferencialmente, de entre os docentes do grupo de recrutamento 560 — Ciéncias
Agropecuarias.

O mandato do Coordenador do Conselho Técnico, nomeado pela Diretora, tem uma
duragao de um ano letivo, podendo ser renovavel.

O Coordenador do Conselho Técnico pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado da Diretora, ou cessar o seu mandato a requerimento do interessado, por

impedimento de carater pessoal, devidamente fundamentado, apresentado a Diretora.

Artigo 180.°

Competéncias do Coordenador do Conselho Técnico

As competéncias do Coordenador do Conselho Técnico sdo as seguintes:

a)

b)

Convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico e estabelecer a respetiva ordem de
trabalhos;

Efetuar a ligacado entre a Diregdo da EPDRA e o Conselho Técnico, no caso, de ser um
técnico nomeado pela Diretora para o exercicio do cargo;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da EPDRA, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

Divulgar junto do Conselho Técnico informagéao pertinente;

Garantir que as decisbes tomadas em sede de Conselho Técnico estdo em concordancia
com o Projeto Educativo da EPDRA;

Fomentar a interdisciplinaridade e a cooperagao entre os docentes;

Promover, dinamizar e acompanhar a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os
docentes que integram o Conselho Técnico;

Promover a realizacdo de atividades de reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas no ambito das disciplinas/areas das Componentes
Técnica, Tecnoldgica e Pratica;

Arquivar e manter em dossier proprio todos os documentos referentes ao Conselho
Técnico, nomeadamente atas das reunides, legislagao importante e informagao recebida;
Propor alteragdes ao Plano de Exploragéo Agricola, sempre que tal se julgue necessario;
Apresentar um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas pelo Regulamento Interno,

normativos especificos ou por despacho da Diretora.
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Artigo 181.°
Competéncias dos Responsaveis pelos Setores
Sao competéncias dos Responsaveis pelos Setores:

a) Preparar, na Exploragao Agricola, o suporte logistico para a formagao em autenticidade;

b) Fazer o Planeamento Anual do respetivo setor definindo as tarefas consideradas
necessarias para um correto aproveitamento técnico e econémico do mesmo;

c) Propor a aquisi¢ao de material e equipamento;

d) Organizar o inventario do material existente no setor e zelar pela sua conservagao;

e) Observar o cumprimento do planeado para o setor sob sua coordenagao, de acordo com
os recursos financeiros, materiais € humanos disponiveis;

f) Criar mecanismos proprios de acompanhamento da execugdo setorial respetiva,
elaborando relatério anual sobre os niveis de execugdo atingidos, os resultados das
atividades concluidas e os constrangimentos verificados;

g) Observar o cumprimento das Normas de Higiene, Saude e Seguranga do Trabalho no
setor sob sua coordenacgao;

h) Exercer as demais competéncias que |he sejam cometidas pelo Regulamento Interno,

normativos especificos, por despacho da Diretora ou por deliberagao do Conselho Técnico.

SECGAO Ill - EXPLORAGAO AGRICOLA/FLORESTAL
Artigo 182.°
Definigao
A Exploracao Agricola da EPDRA é um laboratério que permite a vivéncia direta e em
autenticidade das diferentes atividades que envolvem o mundo rural. S6 na autenticidade da
formacgao os alunos poderdo saber fazer, pelo que ha necessidade de articular logisticas de
modo que a exploragcido agricola possa sempre fornecer suportes didaticos que valorizem a

formacéo.

Artigo 183°
Gestao da Exploragao Agricola
1. Os principios orientadores da gestdo da Exploracdo Agricola resultam da conciliagcao e
implementacdo dos varios planos setoriais pelo responsavel da exploragdo agricola, no
ambito das suas competéncias, em articulagdo com as decisbes tomadas em Conselho
Técnico e sob supervisao da Diretora.

2. Sao objetivos da Exploragao Agricola da EPDRA:
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a) Possibilitar que aos alunos seja ministrado uma formagao em contexto real de trabalho,
relacionada com as atividades ligadas a agropecuaria, industrias alimentares, florestas
e ambiente, no ambito do definido pelos programas curriculares dos respetivos cursos;

b) Assegurar uma formagao em autenticidade;

c) Proporcionar novos modelos de aprendizagem, através da realizacdo de ensaios
experimentais de novas culturas e técnicas agricolas/florestais;

d) Promover as boas praticas agricolas no que respeita a conservagao e protegdo da
qualidade da agua, do ar, do solo e do bem-estar animal;

e) Permitir a organizagdo de cursos abreviados e/ou intensivos relativos a ramos das
atividades rurais que convenha fomentar, com o intuito de promover a qualificacéo e
especializagdo de técnicos e empresarios do mundo rural;

f) Contribuir para o aperfeicoamento técnico da agricultura da regiao;

g) Contribuir para o financiamento da Escola;

h) Colaborar com os diferentes organismos ligados a agricultura regional e com os
parceiros da EPDRA.

Artigo 184.°
Responsavel pela Exploragao Agricola

1. O responsavel da Exploracdo Agropecuaria coordena, conjuntamente com o Conselho
Técnico, o funcionamento exploragao agricola da EPDRA.

2. O responsavel pela Exploragdo Agricola € nomeado pela Diretora de entre o pessoal
técnico e que detenha formagao superior no dominio das Ciéncias Agropecuarias.

3. O mandato do responsavel pela Exploragao Agricola corresponde a um ano letivo,
podendo ser renovavel.

4. No caso de o cargo ser exercido por um docente, este beneficia de uma reducao da
componente letiva e/ou nao letiva, para o seu exercicio cuja duragao depende do crédito
horario atribuido a Escola e da atribuicao de outros cargos/fungées.

5. O responsavel pela Exploragao Agricola pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado da Diretora, ou cessar o seu mandato a requerimento do interessado, por

impedimento de caracter pessoal, devidamente fundamentado, apresentado a Diretora.

Artigo 185.°
Competéncias do Responsavel pela Exploragao Agricola
O responsavel pela Exploragao Agricola tem as seguintes competéncias:
a) Zelar pelo bom funcionamento da exploragao agricola;
b) Supervisionar o desempenho dos Assistentes Operacionais afetos a exploragdo agricola

nos processos de instalagdo, manutencdo, colheita, armazenamento, embalagem,
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transporte e comercializagdo de produtos, assegurando a sua execu¢cdo em fungao dos
principios emanados pelo Conselho Técnico;

c) Promover a utilizacdo racional dos recursos materiais € humanos colocados a sua
disposicao;

d) Promover o escoamento dos produtos da exploragao agricola;

e) Colaborar, anualmente, com o Conselho Técnico na elaboragdo do plano de exploragao
para as atividades agricolas, pecuarias e florestais;

f) Implementar corretamente o Plano de Exploragéo;

g) Garantir que as atividades desenvolvidas ao nivel da exploragdo agricola respeitam os
principios estabelecidos nas reunides do Conselho Técnico;

h) Solicitar apoio, sempre que necessario, aos professores da Componente Técnica,
Tecnolégica e Pratica dos cursos ministrados na Escola, para a boa execucdo e
implementacdo do Plano de Exploragéo;

i) Informar o Conselho Técnico da disponibilidade de utilizagdo dos diferentes equipamentos;

j) Controlar o estado sanitario de culturas e de animais;

k) Controlar a utilizagdo de pesticidas e/ou medicamentos, procurando evitar situagbes
passiveis de contaminacgao;

I) Cumprir e fazer cumprir as normas de segurancga, higiene e saude no trabalho;

m) Exercer as demais competéncias que |he sejam cometidas pelo Regulamento Interno,

normativos especificos ou por despacho da Diretora.

Artigo 186.°
Aulas Praticas na Exploragao Agricola

1. As aulas na exploragao agricola sao aulas de carater pratico, e tém como objetivo o
desenvolvimento nos alunos de competéncias ligadas a execugao de tarefas que visem a
aplicacédo dos conhecimentos em contexto real.

2. As aulas praticas deverdo, sempre que necessario, assumir um carater de flexibilidade em
termos de horarios, de forma a satisfazer as necessidades do setor agropecuario e o
cumprimento do plano de exploragao.

3. Considerando as caracteristicas deste tipo de formacdo é necessario atender a um
conjunto de regras a observar pelos alunos, para que as aulas decorram segundo 0s
objetivos definidos pelo professor da disciplina/médulo, nomeadamente:

a) Os alunos devem trazer sempre para estas aulas equipamento de protegéo individual
adequado a realizacao das tarefas;
b) E obrigatdrio, o rigoroso cumprimento, das normas de higiene e segurancga no trabalho,

aquando da utilizacao de maquinas e equipamentos;
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¢) Manusear corretamente maquinas e equipamentos, zelando pela sua conservagao e
manutengio;

d) Os professores, além de verificarem o cumprimento pelos alunos das normas referidas
nos pontos anteriores, devem ainda requisitar junto do assistente operacional afeto ao
armazém, todo o material e equipamento que necessitam e, no final de cada aula,
conferir e assegurar o retorno a armazém, em boas condi¢des, do material utilizado, ou
comunicar eventuais danos ocorridos;

e) As aulas praticas na exploragdo agricola obedecem aos mesmos principios que as

restantes aulas, conforme preconizado no artigo 29.° do presente Regulamento Interno.

B

A circulagao nos diferentes setores especificos da exploragdo agricola apenas pode ser

realizada no contexto de aulas, ou se devidamente autorizada por um responsavel.

Artigo 187.°
Parque de Maquinas

1. Os equipamentos que constituem o parque de maquinas e alfaias da EPDRA destinam-se,
em primeiro lugar, a serem utilizados nas aulas praticas e na exploragao agricola/florestal
da EPDRA.

2. Qualquer empréstimo ou aluguer tera de ser, obrigatoriamente, deferido pela Diretora,
devendo os interessados enderecar requerimento e entrega-lo nos Servigos
Administrativos.

3. A utilizagcdo previsional dos tratores nas aulas praticas deve ficar registada através de
preenchimento de um mapa de utilizacdo especifico.

4. Os tratores e alfaias sado requisitados ao responsavel pelo armazém através do
preenchimento de uma ficha de requisi¢cdo, de acordo com os normativos de utilizacao de
viaturas.

5. Devera o professor requisitante assegurar-se de:

a) Aquando da requisigao, indicar qual ou quais as maquinas pretendidas, para que efeito
e qual o periodo temporal em que prevé a sua utilizacao;

b) Durante a utilizagao, o professor que requisitou a maquina é responsavel pela utilizagéo
da mesma, devendo, em caso de anomalia ou acidente, elaborar um relatério
circunstanciado em que constem as causas dos problemas e quais as consequéncias,
de modo que se possa fazer um apuramento de responsabilidades;

c) ldentificar anomalias, reparagdes ou substituicoes a efetuar;

d) Nao é permitida a utilizagdo de tratores para trabalhos que tenham de usar a via publica

por alunos nao encartados;
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e) Sempre que se verifique que os alunos nao tém pratica suficiente para a conducéo de

tratores, os mesmos devem ser assistidos pelo professor, que acompanhara os alunos
quando da utilizagdo dos mesmos, tendo sempre presente a alinea anterior;

f) Caso néao se verifique o pressuposto na alinea anterior, o professor da disciplina sera
responsabilizado pelos eventuais danos que possam causar as maquinas, podendo
eventualmente ter de suportar os estragos verificados.

6. A utilizagdo de tratores, maquinas e equipamentos devera efetuar-se no estrito respeito

pelas elementares regras de higiene, saude e seguranca no trabalho.

SECCAO IV - NUCLEO DE EQUITAGAO
Artigo 188.°
Definigao
1. O nucleo de equitacdo da EPDRA é constituido por:

a) Picadeiro coberto;

b) Seis pavilhbdes de boxes;
c) Seis casas de arreios;

d) Campo de obstaculos;
e) Campo de ensino;

f) Conjunto de equinos;
g) Outros equipamentos especificos.
2. O nucleo de equitacao esta localizado na Herdade da Murteira e funciona sob supervisdo

dos diferentes membros do Conselho de Equitagéo.

Artigo 189.°
Conselho de Equitacao
O Conselho de Equitagdo € um 6rgao consultivo que faz a articulagéo entre a pratica letiva nas
disciplinas/areas das Componentes Técnica, Tecnoldgica e Pratica no dominio da equitagao e
supervisiona o funcionamento das instalagdes, equipamentos e animais afetos ao nucleo de
equitagao da EPDRA.

Artigo 190.°
Composigao
O Conselho de Equitagao é constituido por:
a) Coordenador do Conselho de Equitagéao;
b) Professores/Técnicos das disciplinas/Area Técnica, Tecnoldgica e Pratica cujas UFCDs
lecionadas estejam diretamente relacionados com a area da Equitacao;

c) Diretores de Curso, dos cursos relacionados com a area da Equitacao.
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Artigo 191.°

Competéncias

O Conselho de Equitagao tem as seguintes competéncias:

a)
b)

Apoiar o desenvolvimento dos curriculos das disciplinas da area da Equitagao;

Dar parecer na elaboracado dos normativos de funcionamento do Curso Técnico de Gestao
Equina;

Apoiar a Diregdo da EPDRA em questdes de natureza técnica especifica;

Organizar e realizar as provas de selegcdo de candidatos a frequéncia dos cursos, se
necessarias;

Coordenar a realizagao de eventos hipicos desenvolvidos na Escola;

Colaborar na participagdo em eventos hipicos realizados fora da Escola, cuja participagao
integre o Plano Anual de Atividades;

Preparar, nas instala¢des utilizadas em suporte as aulas de carater pratico, toda a logistica
para uma formacgao em autenticidade;

Propor a aquisicdo de material e equipamento;

Propor a realizagdo de parcerias;

Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas pelo Regulamento Interno,

pelos normativos especificos ou por indicagdo da Diretora.

Artigo 192.°
Regime de Funcionamento
O Conselho de Equitacao reune, ordinariamente, com uma periodicidade trimestral, ou,
extraordinariamente, sempre que para tal seja convocado pelo Coordenador, a
requerimento de dois tergos dos seus elementos, ou por indicagdo da Diretora.
Cada reuniao sera secretariada, rotativamente, por um dos professores que nele participa

e dela sera lavrada a respetiva ata.

Artigo 193.°
Coordenador do Conselho de Equitagao
O Coordenador do Conselho de Equitacdo é nomeado pela Diretora, de entre os Diretores
de Curso dos cursos em lecionagéo na EPDRA afetos a area da Equitagao.
O mandato do Coordenador do Conselho de Equitagdo tem uma duragdo de um ano letivo,
podendo ser renovavel.
O Coordenador do Conselho de Equitagdo pode ser exonerado a todo o tempo por

despacho fundamentado da Diretora, ou cessar o seu mandato a requerimento do
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interessado, por impedimento de carater pessoal devidamente fundamentado, apresentado

a Diretora.

Artigo 194.°

Competéncias do Coordenador do Conselho de Equitagcao

Sao competéncias do Coordenador do Conselho de Equitagédo as seguintes:

f)

Convocar, estabelecer a respetiva ordem de trabalhos e presidir as reunides e do
Conselho de Equitacéo;

Efetuar a ligagao entre a Diregdo da EPDRA e o Conselho de Equitagao;

Divulgar junto do Conselho de Equitagao informagao pertinente;

Garantir que as decisbes tomadas em sede de Conselho de Equitagdo estdo em
concordancia com o Projeto Educativo da EPDRA e com o seu Regulamento Interno;
Promover, dinamizar e acompanhar a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os
docentes que integram o Conselho de Equitagao;

Promover a realizacao de atividades de reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas no ambito da disciplina de Equitagao;

Propor, coordenar e dinamizar atividades no dominio da Equitagéao;

Colaborar com os Diretores de Curso na organizagédo das atividades inerentes a FCT e a
PAP;

Arquivar e manter em “dossier” proprio todos os documentos referentes ao Conselho de
Equitacao, nomeadamente atas das reunides, legislagdo importante e informagéo recebida;
Apresentar a Diretora um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Exercer as demais competéncias que |lhe forem cometidas pelo Regulamento Interno,

pelos normativos especificos ou por indicagdo da Diretora.

Artigo 195.°

Instalagcoes
O funcionamento das instalagbes é regulado pelos normativos de funcionamento do Curso
Técnico de Gestao Equina.
O acesso ao nucleo de equitacdo apenas pode ser realizado pelos alunos dos cursos
especificos de acordo com os horarios estabelecidos ou salvo autorizagdo especifica de
um responsavel.
O acesso ao nucleo de equitagao por elementos externos a Comunidade Escolar apenas
pode ser realizado se devidamente autorizado ou acompanhado por um elemento
responsavel.
A utilizacao das instalagbes e a realizacdo de atividades com os equinos fora das aulas

previstas no horario, apenas pode ser realizada mediante autorizagdo especifica, por
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escrito, da Diretora, Coordenador do Conselho de Equitagdo ou de um dos docentes da

area técnica.

Artigo 196.°
Deveres Especificos dos Monitores/Treinadores de Equitacao
1. A organizacao e funcionamento dos servigos as cavalarigas realizado pelos alunos,
depende do empenhamento de todos os seus intervenientes e do rigoroso cumprimento
das normas e procedimentos previstos no Regulamento Interno e nos Normativos de
Funcionamento do Curso.
2. Constituem deveres especificos do Monitor/Treinador de Equitagao:

a) Efetuar o sumario e o registo de assiduidade dos alunos, no inicio e final de cada
servigo;

b) Registar, por escrito, qualquer anomalia no normal funcionamento das instalagdes ou
situagbes de equinos a merecer cuidados especiais e proceder a sua entrega a
Diretora ou ao Coordenador do Conselho de Equitagio;

c) Supervisionar a realizagdo das tarefas pelos alunos e observar do cumprimento de
normas e procedimentos em fungao das tarefas ou atividades realizadas;

d) Realizar a distribuicdo e atribuicdo de boxes, elaborar o mapa de distribuicdo dos
equinos a entregar nos Servigos Administrativos e afixar a copia no placard junto da
sala de Professores de Equitagao;

e) Proceder ao registo do grau de cumprimento e desempenho de cada aluno
interveniente nas atividades definidas como servicos as cavalaricas;

f) Colaborar com os assistentes operacionais e assistentes técnicos na gestdo dos
recursos afetos ao nucleo de equitacao;

g) Exercer as demais competéncias que |he forem cometidas pelo Regulamento Interno,
pelos normativos especificos, por indicagcdo da Diretora ou do Coordenador do

Conselho de Equitagao.

Artigo 197.°
Aulas Praticas
1. O funcionamento das aulas praticas é regulado de acordo com o estabelecido nos
normativos de funcionamento do Curso Técnico de Gestao Equina.
2. Ao funcionamento das aulas praticas é aplicavel o disposto no artigo 29.° do presente

Regulamento Interno.
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Artigo 198.°
Definigao

1. A EPDRA dispde de um conjunto de servigos e estruturas de apoio ao seu funcionamento
e a organizacdo, implementagdo e desenvolvimento de atividades de cariz técnico,
pedagogico e didatico.

2. Encontram-se disponiveis na EPDRA as seguintes estruturas e servigos de apoio a toda a

atividade escolar:

a) Salas TIC;

b) Instalacdes desportivas;
c) Laboratério;

d) Lagar;

e) Reprografia;

f) Auditorio;

g) Sala de alunos;

h) Adega;

i) Bar;

j) Refeitorios/Cozinha;
k) Lavandaria;
[) Residéncias escolares;

m) Outros alojamentos;

n) Pousada;

0) Armazém,;

p) Oficina;

q) Parque automoével.
Artigo 199.°
Salas TIC

1. A EPDRA dispde de uma sala de TIC situada na Herdade da Murteira, sala A1, do
Pavilhdo Agroalimentar.
2. Tém prioridade de utilizacdo da sala de TIC, a disciplina da area da Informatica, a que se
segue aquelas que necessitem pontualmente do equipamento informatico nela disponivel.
3. A utilizagdo da sala de TIC obedece as seguintes disposicdes:
a) Apenas para fins pedagogicos e didaticos, nas aulas de Informatica, durante outras
aulas ou ainda por solicitagao fundamentada dos diferentes membros da Comunidade

Escolar;
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b) No final das atividades letivas, ndo é permitida a permanéncia de alunos no seu
interior;

c) Fora do espaco da aula, os alunos apenas podem aceder a sua utilizagdo, desde que
devidamente autorizados pela Diretora ou outro membro da sua equipa, e sempre
acompanhados por um docente ou por um assistente operacional;

d) O acesso a sala de TIC, por elementos de fora da Comunidade Escolar, carece de
despacho de autorizagao por parte da Diretora;

e) As anomalias na sala de TIC devem ser comunicadas, de imediato, por escrito, pelo
docente ou pelo assistente operacional que as detetou ao Coordenador da Equipa TIC,
aos seus elementos ou a Diretora da Escola;

f) Nao é permitido alterar, eliminar ou instalar software;

g) Apo6s a sua utilizagdo, o computador tem de ficar configurado tal como se encontrava
no inicio da utilizagao;

h) Nao é permitido gravar no disco rigido sem prévia e expressa autorizagdo do
responsavel;

i) N&o danificar os materiais e equipamento disponiveis na sala;

j) Deixar a sala limpa e arrumada no fim da sua utilizacdo e os computadores
devidamente desligados.

Das instalagdes e equipamentos é elaborado, anualmente, um inventario a entregar pelo

Coordenador a Diretora, pelos responsaveis pelas instalagoes.

Artigo 200.°

Instalagoes Desportivas
As instalagcdes desportivas da EPDRA compreendem o polidesportivo, o ginasio, o
gabinete do nucleo de Educacéo Fisica e os balnearios.
As regras de utilizagéo das instalagbes desportivas séo definidas pelo nucleo de Educagao
Fisica, constam de regulamento proprio e sdo comunicadas aos alunos pelos docentes da
disciplina no inicio do ano letivo.
O polidesportivo podera ser utilizado pelos alunos para ocupacgao dos tempos livres, desde
que esteja disponivel.
Do regulamento referido no numero anterior constam as normas de utilizacdo e de
manutencio dos materiais, dos equipamentos e das instalacées.
Durante as aulas de Educacéo Fisica é obrigatoria a utilizacdo de equipamento desportivo
adequado.
Das instalacbes e equipamentos é elaborado, anualmente, o respetivo inventario pela
Diretora de Instalagdes, a ser entregue a Diretora, ao qual podem ser acrescentadas as

propostas de abate ou de aquisicdo de materiais e equipamentos.
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Artigo 201.°

Laboratoério
1. O funcionamento deste espaco € da responsabilidade dos docentes do Departamento
Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais que define as normas da sua

utilizagao, fazendo-as constar no local.

2. Tém prioridade de utilizacdo do laboratério, as disciplinas da area das ciéncias
experimentais, a que se segue aquelas que necessitem pontualmente dos equipamentos
nele disponiveis.

3. O acesso ao laboratério € ainda permitido, mediante autorizagdo prévia, nas seguintes
situacoes:

a) Para conclusao de trabalhos praticos e/ou elaboragéo dos respetivos relatorios;
b) Para o desenvolvimento da Prova de Aptidao Profissional;
c) Para o desenvolvimento de atividades inerentes a clubes ou a outros projetos.

4. Das instalacbes e equipamentos € elaborado, anualmente, o respetivo inventario pelo
Diretor de Instalagdes, a ser entregue a Diretora, ao qual podem ser acrescentadas as

propostas de abate ou de aquisicdo de materiais e equipamentos.

Artigo 202.°
Direcao de Instalagdes

1. A direcado de instalagbes sera preferencialmente atribuida a um professor do quadro da

Escola, designado anualmente pela Diretora, para coordenar a gestdo dos espagos e

equipamentos especificos.
2. Sao competéncias do Diretor de Instalacbes:

a) Zelar pela manutencdo e seguranca das instalagbes, materiais e equipamentos

especificos;

b) Propor a aquisi¢do ou o abate de equipamentos e materiais;

c) Elaborar o inventario anual das instalagdes sob sua orientagao a apresentar a Diretora.
3. O exercicio do cargo integra a componente nao letiva do docente a quem foi atribuido, com

uma duragao semanal a definir pela Diretora no &mbito da distribuigdo do servigo docente.

Artigo 203.°
Lagar
1. O lagar integra ambos os espagos dedicados a transformagdo da azeitona e os

equipamentos nele existentes.
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O funcionamento deste espaco é da responsabilidade da Diretora ou em quem delegue
essa competéncia, em colaboragdo com os professores/técnicos especializados que nele
desenvolvam atividades letivas e nao letivas e os assistentes operacionais afetos ao
espaco.

Em virtude de parcerias realizadas, o seu funcionamento encontra-se acessivel a
comunidade extraescolar durante o periodo da campanha da azeitona/azeite, a definir
anualmente, através de normativo de funcionamento préprio.

Tém prioridade no funcionamento do lagar, os produtos da escola bem como as aulas nela
desenvolvidas.

As normas especificas de funcionamento do lagar sdo da responsabilidade da Diretora,
devendo ser afixadas no local e divulgadas a comunidade através de documento

informativo.

Artigo 204.°
Reprografia

A reprografia constitui um servico de apoio as atividades escolares que possibilita a

reproducido de documentos, bem como a encadernagao.

A reprografia funciona na Herdade da Murteira e o seu funcionamento é assegurado por

um assistente operacional designado para o efeito pela Diretora.

O horario de funcionamento é definido, anualmente, pela Diretora sendo afixado em local

visivel tal como a tabela de pregos fixada.

A utilizagcao da reprografia obedece as seguintes disposicoes:

a) A entrega de materiais para fotocopiar deve ser realizada, preferencialmente, com 48
horas de antecedéncia;

b) O servigo de fotocopias deve ser, preferencialmente, solicitado através de email, para o
endereco eletronico da reprografia;

c) Os servigos a realizar para o Conselho Geral, Diregdo, Conselho Pedagdgico, horarios,
recuperagcdes de moédulos em atraso e testes de avaliacdo tém prioridade sobre os
restantes trabalhos;

d) Os restantes servigos serdo atendidos por ordem de requisicdo e de acordo com a
disponibilidade deste servico.

O assistente operacional afeto a este servico é responsavel pelo registo de todos os

trabalhos realizados mediante o preenchimento de documento préprio, a ser

disponibilizado para os Servigos Administrativos.

Sao oficiais e gratuitos os trabalhos destinados:

a) A avaliar os alunos — testes diagnéstico e de avaliagcao;

b) Ao funcionamento dos servicos;
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c) A outras situagbes superiormente aprovadas e/ou suportadas por financiamento

especifico.

Artigo 205.°
Adega

1. A adega integra ambos os espacos dedicados a transformacao das uvas e a producao de
vinho e cerveja artesanal, bem como o seu armazenamento, engarrafamento e os
equipamentos associados.

2. O funcionamento deste espaco é da responsabilidade da Diretora ou em quem delegue
essa competéncia, em colaboracdo com os professores/técnicos especializados que nele
desenvolvam atividades letivas e nao letivas e os assistentes operacionais afetos ao
espaco.

Tem prioridade no funcionamento da adega as aulas nela desenvolvidas.
As normas especificas de funcionamento da adega sédo da responsabilidade da Diretora,
devendo ser afixadas no local e divulgadas a comunidade através de documento

informativo.

Artigo 206.°
Sala de Alunos
1. A sala de alunos € um espaco destinado ao convivio localizado na area central do Pavilhdo
Agroalimentar, orientado pelos assistentes operacionais afetos ao espaco.
As normas de funcionamento sao definidas pela Diretora e afixadas em local visivel.
Neste espaco poderdo ser dinamizadas atividades pelos diferentes elementos da
Comunidade Escolar, mediante autorizagao prévia da Diretora.
4. Devem ser observadas as regras basicas de respeito e de convivéncia entre os seus
utilizadores, que devem manter o siléncio enquanto decorrem atividades letivas nas salas

de aula adjacentes.

Artigo 207.°
Auditério
1. O auditério € um espaco especifico destinado ao desenvolvimento de coléquios, palestras,
acbes de formagdo e outras atividades de carater pedagogico, designadamente a
realizacdo de iniciativas de caracter institucional, técnico ou recreativo, destinados a
Comunidade Escolar e/ou a Comunidade Extraescolar.
2. Este espacgo dispde de material audiovisual, de som e de iluminagao especifica, sendo

interdita a sua utilizacdo sem prévia autorizacio da Diretora.
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3. O funcionamento do auditério € coordenado pelos assistentes operacionais designados

para o efeito.

Artigo 208.°
Bar

O bar constitui um servigo de alimentagao disponivel na Herdade da Murteira.
O bar destina-se a apoiar alunos, professores, funcionarios, visitantes ou outros elementos
em servico na Escola.
O horario de atendimento, bem como a tabela de precos dos produtos, sdo afixados em
local visivel.
O atendimento no bar é realizado por ordem de chegada pela assistente operacional afeta
ao espacgo e o pagamento é realizado através do cartdo magnético.
A utilizagdo do cartdo magnético obedece ao disposto no artigo 13° do presente
regulamento.
Os utentes devem entregar no balcdo o material utilizado e colocar nos recipientes préprios
os residuos, observando os principios da separacdo e colocacdo nos respetivos
ecopontos.
O servigo do bar é assegurado por assistentes operacionais designados para o efeito pela
Diretora ou pela Coordenadora Técnica e devem seguir as mais estreitas regras de higiene
e seguranca alimentar.
As normas especificas de funcionamento do bar sdo da responsabilidade da Diretora,

devendo estar afixadas no local.

Artigo 209.°

Refeitorios/Cozinhas
As cozinhas e os refeitorios constituem servigos de alimentagao disponiveis no Centro-
Escola e na Herdade da Murteira.
Os refeitérios destinam-se a apoiar alunos, professores, assistentes técnicos e
operacionais, visitantes ou outros elementos em servigco na Escola.
A EPDRA assume a gestao das cozinhas e refeitorios, através de uma equipa coordenada
pela Diretora, ou quem delegue essa competéncia, e que integra elementos dos servigos
administrativos, armazém e refeitorios/cozinhas.
A Diretora devera acionar mecanismos de controlo de qualidade das refeigbes, de acordo
com as disposic¢oes legais.
No refeitorio do Centro-Escola funciona o servico de pequeno-almoco e jantar, enquanto
no da Herdade da Murteira funciona o servigo de almoco.

Os refeitorios funcionam de acordo com o horario e regras afixados nos locais.
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7. Para os utentes, o acesso ao refeitério far-se-a mediante a marcacgéo prévia das refeicoes
nos quiosques, até ao dia util anterior.

8. Excecionalmente, as refeicbes poderdo ser marcadas no préprio dia, até as 10h45m,
mediante pagamento de multa e desde que haja refei¢do disponivel.

9. A ementa semanal devera ficar disponivel até ao ultimo dia da semana anterior nos
quiosques, onde se realiza a marcagao das refeigdes, podendo ainda ser divulgada online
na pagina web da Escola.

10. A ementa pode ser sujeita a alteragdes e € ainda afixada nos Servigcos Administrativos, bar
e refeitérios.

11. Se o aluno nao pretender consumir uma refeicdo que ja reservou, devera proceder a
desmarcacdo da mesma até ao dia util imediatamente anterior, para o almog¢o, ou no
préprio dia até as 14h00m para o jantar. Caso nao o faga, e ndo usufrua da refeigéo, o seu
valor ser-lhe-a cobrado.

12. O atendimento é feito por ordem de chegada, devendo cada um permanecer no seu lugar
na fila e fazer passar o cartdo magnético pelo terminal préprio. Caso se verifique alguma
anomalia devera solicitar ajuda ao assistente operacional que controla o funcionamento do
refeitorio.

13. A utilizagdo do cartao magnético obedece ao disposto no artigo 13.° do presente
Regulamento Interno.

14. No final da refeicao, o tabuleiro deve ser colocado no transportador respetivo.

15. Constitui um dever de todos os utentes o cumprimento de regras de higiene, asseio,
civismo e respeito, para que as refeicdes decorram com a necessaria tranquilidade.

16. Todos os produtos passiveis de serem aproveitados deverao ser conduzidos para os

depdsitos de compostagem.

Artigo 210.°
Lavandaria

1. As regras de funcionamento da lavandaria sdo definidas pela Diretora e encontram-se
disponiveis no local, assim como o horario de atendimento deste servico.

2. A tabela de pregos consta dos normativos administrativo-financeiros definidos anualmente.
As tarefas inerentes a lavandaria sdo desempenhadas por uma assistente operacional
designada para o efeito pela Diretora ou pelo Coordenador Técnico, que devera ainda
proceder ao registo da roupa depositada e levantada, dando a indicacdo deste aos

Servigos Administrativos de forma que estes processem os respetivos pagamentos.
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4. No que diz respeito as roupas de cama e atoalhados pertencentes a Escola e que se

encontram em uso pelos alunos internos e/ou outros utilizadores, apenas podem ser
levantados em numero correspondente ao que foi deixado para lavar.
Caso os alunos e/ou outros utilizadores nao procedam a entrega dos artigos referidos no

numero anterior, ser-lhes-a cobrado o valor de custo dos mesmos.

Artigo 211.°
Internatos Escolares

A Escola possui duas residéncias escolares, uma feminina e outra masculina sujeitas a
regulamentacdo prépria, anexa a este Regulamento Interno, onde se procura que exista
uma desejavel s& camaradagem para além de seu normal funcionamento.
A internato masculino situa-se no Centro Escola e o feminino na Herdade da Murteira.
O acesso ao alojamento nos internatos escolares é estabelecido de acordo com os
seguintes critérios:
a) Sejam mais novos em idade;
b) Estejam matriculados pela primeira vez na Escola;
¢) Residam fora do Concelho de Abrantes e/ou a mais de 50 km da localidade da sua

residéncia e/ou nao exista transporte coletivo e/ou o respetivo horario seja incompativel

com o da formagao;
d) Sejam considerados alunos carenciados;
e) Sejam designados como representantes dos alunos residentes.
Todos os alunos devem respeitar as normas de funcionamento interno das residéncias,
acatando as diretrizes dos responsaveis pelas mesmas, sendo distribuido a cada um o
regime de funcionamento, do qual o aluno ou seu Encarregado de Educacgio, quando
menor, deve tomar conhecimento, no inicio do ano letivo;
O funcionamento dos internatos é assegurado pela Diretora, pelos responsaveis e por um
representante dos alunos, no caso de este ser eleito, em estreita colaboragcdo com os
assistentes operacionais/vigilantes afetos a estes locais.
O incumprimento das normas estabelecidas no regulamento leva a aplicacdo de medidas
disciplinares, onde esta incluida a ordem de expulsio da residéncia, nos casos de infragcao

grave ou de reincidéncia da infragao.

69 PESSOAS
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Artigo 212.°

Outros Alojamentos
1. Em circunstancias especiais, designadamente, no acolhimento de alunos vindos de outros
paises com os quais a EPDRA tenha protocolos de cooperagao, podera a escola definir
outros locais de alojamento.
2. Nos locais de alojamento, sob responsabilidade da EPDRA, os alunos ai alojados deverao
observar as mesmas normas de funcionamento das residéncias escolares, ou outras

definidas pelos responsaveis para atender a situagdes especificas.

Artigo 213.°
Pousada

1. A pousada é constituida por uma zona de acolhimento (recegao), uma area social (sala de
reunides, sala de jantar e cozinha) e zona de alojamento (nove quartos).

2. As normas de funcionamento da pousada sdo definidas pela Diretora e disponibilizadas
aos utilizadores do espaco.

3. A gestdo das entradas e saidas da pousada e a manutencdo do espaco é realizada por
uma assistente operacional em estreita colaboragdo com os Servicos Administrativos e a
Diretora, ou quem este designe como responsavel do espago.

4. A tabela de precos encontra-se disponivel nos Servicos Administrativos, onde sao
processados os pagamentos relativos a este servigo.

5. Os utilizadores deverao observar as normas basicas de conservagdo do espaco, bem

como de respeito por todos os utentes.

Artigo 214.°
Armazém
1. O armazém corresponde ao local onde estédo centralizados os seguintes servigos:
a) Gestao (entrega/levantamento) dos materiais adquiridos;
b) Venda dos produtos resultantes da atividade da exploragao agricola;
c) Gestao de equipamentos e materiais destinados as aulas praticas, designadamente, da
area agricola e florestal.
2. As normas de funcionamento do armazém sao definidas pela Diretora, que também
designa o(s) assistente(s) operacional(is) responsavel(is) pelo funcionamento deste local.
3. Das normas de funcionamento do armazém devem constar as fungdes desempenhadas
por este servigo, assim como as normas de utilizagdo, de manutencéo e de seguranga dos
materiais, equipamentos e instalacdes a ele afetos.
4. O levantamento de materiais por docentes ou nao docentes obedece ao preenchimento de

uma requisicao interna onde deve constar:
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a) O nome do equipamento necessario;

b) Nome da disciplina, nome do professor ou funcionario;
c) O trabalho ou atividade a realizar;

d) O periodo em que os equipamentos serao necessarios;
e) A assinatura do professor ou funcionario;

f) A assinatura do professor ou funcionario no ato da devolugdo, apés verificacdo do
estado dos equipamentos devolvidos.

5. O horario de funcionamento do armazém é definido anualmente pela Diretora e encontra-
se afixado no local, podendo ser revisto, caso a necessidade de gestdo dos recursos
humanos assim o determine, bem como a tabela de precos dos produtos destinados a
venda.

6. Sao competéncias do assistente operacional responsavel pelo funcionamento do
armazem:

a) Proceder ao registo de todas as entradas e saidas de armazém;

b) Rececionar e conferir produtos e material recebido através dos documentos respetivos
(fatura ou guia de remessa);

c) Informar os servicos requisitantes da entrega dos materiais e/ou equipamentos
solicitados;

d) Providenciar pelo armazenamento dos produtos e outro material, de acordo com a sua
natureza e exigéncia de conservacgao;

e) Manter atualizado o registo das existéncias — entradas e saidas dos produtos e
materiais;

f) Manter atualizado o inventario dos materiais e equipamentos presentes no armazém;

g) Divulgar os produtos resultantes da exploragao agricola, promovendo a sua venda;

h) Realizar o atendimento publico de venda e de requisicdo e entrega de produtos,
materiais e equipamentos;

i) Realizar a gestdo e a manutengao dos equipamentos afetos a este espacgo, zelando
pela sua conservagao e bom funcionamento;

j) Colaborar com os docentes, designadamente, no apoio as aulas praticas;

k) Articular com a tesouraria as operagdes de venda dos produtos;

[) Observar o cumprimento das normas de seguranga e higiene do trabalho, tanto ao
nivel da gestdo do espago como da manutengao dos equipamentos;

m) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas pela lei, pelo Regulamento

Interno ou por despacho da Diretora ou outro responsavel pelas instalagdes.
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Artigo 215.°
Oficina

1. A oficina destina-se a dar apoio as aulas praticas em diferentes disciplinas da Componente
Técnica, designadamente as associadas a Area da Mecanizacao, e também realizar os
trabalhos possiveis de reparagdo e manutencao dos equipamentos, nomeadamente dos
que constituem o parque de maquinas.

2. As normas de funcionamento da oficina sdo definidas pela Diretora, que também designa
o(s) assistente(s) operacional(is) responsavel(is) pelo funcionamento deste local.

3. Das normas de funcionamento da oficina devem constar as fungbes desempenhadas por
este servigo, assim como as normas de utilizagdo, de manutencédo e de seguranca dos
materiais, equipamentos e instalagdes a ele afetos.

4. O horario de funcionamento da oficina é definido pela Diretora podendo ser revisto, caso a
necessidade de gestdo dos recursos humanos assim o determine, e encontra-se afixado
no local.

5. O levantamento de materiais por docentes ou ndo docentes obedece ao preenchimento de
uma requisicéo interna onde deve constar:

a) O nome do equipamento necessario;

b) Nome da disciplina, nome do professor ou funcionario;
c) O trabalho ou atividade a realizar;

d) O periodo em que os equipamentos serao necessarios;
e) A assinatura do professor ou funcionario;

f) A assinatura do professor ou funcionario no ato da devolugdo, apds verificacdo do

estado dos equipamentos devolvidos.
6. Sao competéncias do(s) assistente(s) operacional(is) responsavel(is) pelo funcionamento

da oficina:

a) Proceder as reparagbes possiveis € encaminhar para o responsavel aquelas que nao
puderem ser efetuadas;

b) Colaborar com os docentes, designadamente, no apoio as aulas praticas;

c) Proceder ao registo e arquivo de todas as requisicgoes;

d) Realizar a gestdo e a manutengédo dos equipamentos afetos a este espacgo, zelando
pela sua conservagao e bom funcionamento;

e) Observar o cumprimento das normas de seguranga e higiene do trabalho, tanto ao
nivel da gestdo do espago como da manutengao dos equipamentos;

f) Manter atualizado o inventario dos materiais e equipamentos presentes na oficina;

a) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas pela lei, pelo Regulamento

Interno ou por despacho da Diretora ou responsavel das instalagdes por ele designado.
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Artigo 216.°

Parque Automovel
1. A EPDRA possui um parque automovel constituido por viaturas préprias para responder as
necessidades de deslocagéo de pessoas, materiais e equipamentos.
2. Apenas poderdo conduzir os veiculos da Escola, elementos do pessoal docente e nao
docente, que preencham os requisitos legais para o fazer.
3. A utilizacdo das viaturas obedece a requisicdo prévia, com uma antecedéncia minima de
24 horas, para deslocagdes previstas e carece de autorizagao por parte da Diretora.
4. O condutor tera de se fazer acompanhar nao sé da sua documentagao pessoal, bem como
da do veiculo e da autorizagao referida no nimero anterior.
5. Ao condutor compete:
a) A condugdao em seguranga dos veiculos afetos ao transporte de pessoas e
mercadorias, respeitando o disposto no Codigo da Estrada;
b) Colaborar nos processos de carga, arrumagédo e descarga, tendo em atengdo a
natureza da mesma e o percurso a efetuar;
c) Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo que utilize, zelando pela sua
manutengio;
d) Identificar situagdes de possivel avaria e comunica-las a Diretora ou em quem este
delegue a competéncia de responsavel pelo parque automovel.
6. A limpeza e manutencao dos veiculos é da responsabilidade dos assistentes operacionais

afetos a este espaco, a oficina ou ao armazém.

CAPITULO IX — PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE ESCOLAR
SECGAO | - ALUNOS
SUBSECGAO 1.1 - DIREITOS E DEVERES DO ALUNO
Artigo 217.°

Estatuto do Aluno

1. A matricula do aluno na EPDRA confere-lhe o estatuto de aluno, o qual compreende os
direitos e os deveres dispostos na lei ou no presente Regulamento Interno.

2. O Estatuto do Aluno e Etica Escolar, assim como a demais legislagdo relativa ao
funcionamento da Escola encontra-se disponivel para consulta através das seguintes
formas:

a) Servidor informatico acessivel a pessoal docente e ndo docente;
b) Copias impressas presentes nos Servigos Administrativos;

c) Pagina web da escola.
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Artigo 218.°

Direitos e Deveres do Aluno

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de

cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do

exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e

o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na

Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a

Declaracao Universal dos Direitos do Homem, a Convencgéo Europeia dos Direitos do Homem e

a Convencao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido

Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmagao da humanidade.

1.

Artigo 219.°

Direitos dos Alunos

De acordo com o estabelecido no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro,

estabelecem-se como direitos gerais dos alunos:

a)

Ser tratado com respeito e corregcdo por qualquer membro da Comunidade Educativa,
nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou
social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condi¢des de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
quando menor, através dos seus Pais ou Encarregados de Educacao, o Projeto
Educativo que Ihe proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formagao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagcdo, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na Escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servigos de agao social escolar, de um sistema de apoios
que Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico

ou cultural que dificultem o acesso a Escola ou o processo de ensino;
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h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o
meérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos Servigos de Psicologia e Orientagao ou de outros
servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranc¢a na Escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial prote¢ao consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos Orgdos de
Administragdo e Gestao da Escola, na criagdo e execugdo do respetivo Projeto
Educativo, bem como na elaboragdo do Regulamento Interno;

n) Eleger os seus representantes para os orgaos, cargos e demais fungbes de
representacao no ambito da Escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
Regulamento Interno da Escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de administragdo e gestao da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacgao de tempos
livres;

q) Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagao
do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar, os processos e critérios de avaliagcdo, bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo e de seguranga
dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e,
em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da
Escola;

r) Participar nas demais atividades da Escola, nos termos da lei e do respetivo
Regulamento Interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através de mecanismos de auto e

heteroavaliacdo;

Pagina 127 de 231

Cofinanciado pela
Unido Europeia

§rse 12030

Os Fundos Europeus mais proximos de si.




REPUBLICA
o , %~ PORTUGUESA
%A Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes eDUCACAD, CIENCIA

REGULAMENTO INTERNO EINOVACAO

t) Beneficiar de medidas, a definir pela Escola, adequadas a recuperagcao da
aprendizagem nas situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

2. A fruicao dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do niumero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar
corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos pelo Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

3. Acrescem aos indicados no numero anterior, os seguintes direitos especificos:

a) Participar em visitas de estudo e, se possivel, em projetos de intercambios em territorio
nacional e/ou europeu;

b) Planear e realizar estagios em empresas e/ou instituicdbes, de acordo com a
planificagao definida em colaboragéo com o Diretor de Curso;

c) Participar em projetos desenvolvidos na Escola;

d) Beneficiar dos apoios educativos disponiveis adequados as suas necessidades;

e) Ser avaliado através de instrumentos adequados;

f) Ter conhecimento dos resultados da avaliagdo formativa e sumativa;

g) Integrar os Quadros de Valor e de Exceléncia, sempre que preencher os requisitos
estabelecidos por este Regulamento Interno;

h) Ser representado pelo delegado e subdelegado da respetiva turma, nos assuntos que
Ihe digam respeito;

i) Usufruir dos demais direitos cometidos pela lei, pelo Regulamento Interno ou por outros

normativos especificos.

Artigo 220.°
Representagao
1. O direito a participagdo dos alunos na vida da Escola efetua-se de acordo com o
estabelecido na Lei de Bases do Sistema Educativo e concretiza-se, designadamente
através da participacao dos representantes escolhidos por estes, em sede prépria, ao nivel

do Conselho Geral e do Conselho Pedagdgico, quando convocados para o efeito.

2. Os alunos, que podem reunir-se em Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral de
Alunos, sao representados pela Associagao de Estudantes, pelos seus representantes nos
Orgaos de Direcdo da Escola, pelo delegado ou subdelegado da respetiva turma e pela
Assembleia de Delegados de Turma, nos termos da lei e do Regulamento Interno da

Escola.
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3. A Associagdo de Estudantes e os representantes dos alunos nos Orgdos de Direcdo da
Escola tém o direito de solicitar a Diretora a realizagdo de reunides para apreciacao de

matérias relacionadas com o funcionamento da Escola.

4. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da
Escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatoéria superior a de repreenséao registada ou sejam, ou tenham
sido, nos dois ultimos anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do

Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 221.°
Delegado e Subdelegado de Turma
1. Os alunos de cada turma tém o direito de eleger, no inicio do ano letivo, e até 30 dias apos
0 comego das aulas, um delegado e um subdelegado, que desempenharéo a fungéo de os

representar, para os efeitos previstos pela lei e pelo Regulamento Interno.

2. A eleicdo é realizada por votagdo nominal, presencial e secreta, em reunido da turma

presidida pelo Orientador Educativo.

3. Desta eleicdo é lavrada ata e sera dado conhecimento dos representantes eleitos a

Direcéo.
4. O mandato do delegado e do subdelegado de turma tem a duracédo de um ano letivo.

5. O delegado e/ou o subdelegado de turma podem ser substituidos ou exonerados do
desempenho do cargo, antes do fim do mandato para o qual foram eleitos, no caso de se

verificar uma das seguintes situacoes:
a) Vontade expressa de uma maioria qualificada de dois tergos dos alunos da turma;

b) Reunido convocada para o efeito pelo Orientador Educativo, por sua iniciativa ou dos

alunos, devido a inadequado desempenho do cargo;

c) Pedido do interessado, por motivos devidamente fundamentados, apresentados ao

Orientador Educativo;

d) Aplicagdo de sangao disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia da

Diretora.

6. Em caso de cessacgdo antecipada do mandato do delegado ou do subdelegado, ha lugar a

nova eleigdo nos termos do disposto dos numeros 2 e 3 do presente artigo.
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Artigo 222.°

Competéncias do Delegado e Subdelegado de Turma

1. Sao competéncias do delegado de turma:

a)

b)

Representar os alunos da turma nos termos previstos no Regulamento Interno,
designadamente, no Conselho de Turma e na Assembleia de Delegados de Turma;
Desempenhar a funcdo de elemento preferencial de ligacao entre os alunos e os
docentes, designadamente o Orientador Educativo;

Solicitar ao Orientador Educativo a realizagdo de reunides deste com a turma para a
apreciagao de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas, para as quais o Orientador Educativo pode
solicitar a presencga do representante dos Pais e Encarregados de Educacao da turma
sendo ainda o responsavel por proceder a marcacao do dia e hora da reuniao;
Assumir o papel de moderador nos conflitos ocorridos na turma;

Procurar resolver problemas ou situagdes ocorridas na ou com a turma, na medida das
suas possibilidades e, sempre que necessario, apresenta-las aos responsaveis;
Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas por lei, pelo Regulamento
Interno ou solicitadas pelos docentes e ndo docentes, designadamente, pela Diretora

ou pelo Orientador Educativo.

2. Sao competéncias do subdelegado de turma:

a)
b)

c)

Coadjuvar o delegado de turma no exercicio das suas fungoes;

Substituir o delegado de turma, no exercicio das suas fungdes, nas suas auséncias e
impedimentos;

Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei, pelo Regulamento
Interno ou solicitadas pelos docentes e ndo docentes, designadamente, pela Diretora

ou pelo Orientador Educativo.

Artigo 223.°

Assembleia de Delegados de Turma

1. A Assembleia de Delegados de Turma é constituida por todos os delegados das turmas

dos Cursos de Educacgao e Formacéao e dos Cursos Profissionais.

2. A Assembleia de Delegados de turma é convocada pela Diretora e relne, ordinariamente,

no

inicio do ano letivo. Relune extraordinariamente, por iniciativa da Diretora ou de, no

minimo, um tergco dos seus elementos, sempre que se considere que existem motivos

fundamentados para tal.

3. De todas as reunides € lavrada ata que ficara arquivada em local proprio.
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4. A Assembleia de Delegados de Turma elege, de entre os seus membros, dois
representantes para o Conselho Geral e dois suplentes e um representante para o
Conselho Pedagogico e o respetivo suplente.

5. Os representantes eleitos para o Conselho Geral ndo podem representar os alunos no
Conselho Pedagdgico e vice-versa.

6. Apenas podem ser eleitos como representantes dos alunos no Conselho Geral e no
Conselho Pedagodgico, os alunos dos Cursos Profissionais.

7. Os representantes dos alunos sado elementos permanentes do Conselho Geral tendo
direito a voto. No Conselho Pedagodgico, os representantes dos alunos sdo membros nao
permanentes, integrando este 6rgao apenas quando convocados para o efeito, ndo tendo

direito a voto.

Artigo 224.°
Competéncias da Assembleia de Delegados de Turma

Sao competéncias da Assembleia de Delegados de Turma:

a) Eleger, de entre os seus membros, os representantes dos alunos, no Conselho Geral e
Conselho Pedagogico e os membros suplentes;

b) Discutir os assuntos da vida da Escola respeitantes aos alunos e apresentar propostas e
sugestdes;

c) Propor, organizar, dinamizar e/ou colaborar em iniciativas desenvolvidas pela Escola ou
pela comunidade;

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei, pelo Regulamento

Interno ou solicitadas pela Diretora.

Artigo 225.°
Associacao de Estudantes

1. A Associacao de Estudantes rege-se por estatutos proprios, constituindo-se como estrutura
privilegiada de promocao e apoio a atividades culturais, cientificas, pedagdgicas,
recreativas e desportivas desenvolvidas na Escola.

2. Os demais 6rgaos apoiardo, na medida do possivel, as suas propostas e realizagoes e
ausculta-la-ao sempre que necessario ou sempre que tal procedimento constitua de
imperativo legal.

3. A Associacdo de Estudantes tem o direito de solicitar a realizagdo de reunides com a
Diretora para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da Escola,
sobretudo no que se refere aos alunos, bem como para a apresentacdo de propostas e

projetos, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
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4. A Associacao de Estudantes dispbe de instalagbes proprias, cedidas pela Diretora, sendo
por ela geridas de forma a concretizar o desenvolvimento das suas atividades, cabendo-lhe
zelar pelo seu bom funcionamento.

5. A Associagao de Estudantes tem, entre outros, os seguintes direitos consagrados na lei:

a) Obter informagao regular sobre a legislagdo publicada referente aos niveis de ensino e
aos cursos que constituem a oferta formativa da EPDRA;

b) Intervir nas Atividades Extracurriculares e do Desporto Escolar;

c) Promover iniciativas de cariz cultural, recreativo, técnico e pedagogico desde que
aprovadas em sede propria.

6. E dever da Associacdo de Estudantes manter uma adequada organizacdo contabilistica,
sendo os elementos dos seus 6rgaos diretivos solidariamente responsaveis pela

administracdo dos bens e patrimonio.

Artigo 226.°
Valorizag¢ao do Mérito

1. O aluno tem o direito a ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacao e o esfor¢co no
trabalho, no desempenho escolar e na relagdo com os outros e ser estimulado nesse
sentido, de acordo com o estipulado na alinea h) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 51/2012,
de 05 de setembro.

2. Anualmente, serdo atribuidos certificados de mérito, em termos de valor e de exceléncia,
aos melhores alunos dos Cursos de Educacgédo e Formacgédo e dos Cursos Profissionais,
que estejam inscritos na totalidade das disciplinas pela primeira vez.

3. Os alunos referidos no niumero anterior serao propostos com base na média aritmética
simples, arredondada as unidades, da totalidade das disciplinas do ano em que estao
inscritos, no caso dos Cursos de Educacédo e Formacao, ou da classificagao final até ao
final do ano em causa, ndo podendo ter modulos em atraso, no caso dos Cursos
Profissionais, tendo ainda em consideragéo as atitudes e valores, pelo respetivo Conselho
de Turma ou por proposta dos Orgdos de Gest&o da Escola.

4. O Conselho de Turma, nas reunides de avaliacido de final de ano letivo, elabora a proposta
dos alunos da turma que reunem as condi¢des para integrar o Quadro de Valor e de
Exceléncia da Escola, bem como a Mengao Honrosa.

5. Nao poderado ser incluidos nas formas de valorizagdo do mérito contempladas, nem
atribuidos certificados de mérito, aos alunos a quem tenham sido aplicadas medidas
disciplinares, excluindo a adverténcia.

6. O Conselho Pedagdgico valida as propostas de valorizagdo do mérito apresentadas pelos

Conselhos de Turma.
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7. Verificada a nao oposicao por parte dos visados, o Presidente do Conselho Pedagdgico
providencia a elaboragao e afixagao em local publico do Quadro de Valor, do Quadro de
Exceléncia e a atribuicdo de Mencao Honrosa dos alunos dos Cursos de Educacéo e
Formacéao e dos Cursos Profissionais.

8. No inicio do ano letivo seguinte sera divulgado na pagina da Escola, a lista dos alunos que
integram as diferentes listas de valorizagdo do mérito, 0 nome do aluno ao qual sera
atribuido o Prémio de Mérito, se tal se encontrar previsto pelas entidades responsaveis,
assim como a data da sessdo para entrega dos respetivos diplomas, a qual devera
coincidir com o inicio das atividades letivas.

9. Caso haja lugar a sua atribuicdo, o Prémio de Mérito sera atribuido ao aluno dos Cursos
Profissionais que tenha obtido melhor média de final de curso.

10. Caso seja possivel, serdo ainda entregues, prémios de mérito, destinados a distinguir os
alunos que, em cada ano de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes
requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares, integradas no Quadro de Exceléncia ou
para a atribuicdo da Meng¢ao Honrosa;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou
de complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou agbes de reconhecida relevancia social, integradas no
Quadro de Valor.

11. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuagao do percurso escolar do
aluno.

12. A EPDRA procurara estabelecer parcerias com entidades ou organizagdes da comunidade
educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de

meérito.

Artigo 227.°
Quadro de Valor
S&o propostos, pelo Conselho de Turma ou Orgdos de Gestdo da Escola, para o Quadro de
Valor:
a) Os alunos que revelem atitudes e valores de solidariedade, cooperagao, entreajuda e
empenho excecionais na relagdo com os membros da comunidade educativa;
b) Os alunos que representem e valorizem, com os seus desempenhos, o bom nome da

Escola.
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Artigo 228.°

Quadro de Exceléncia
S&o propostos, pelo Conselho de Turma ou Orgdos de Gestdo da Escola, para o Quadro de
Exceléncia:
a) Os alunos dos Cursos de Educacdao e Formacdo do Ensino Basico, que reunam,
cumulativamente, as seguintes condicdes:
i) Possuir média, arredondada as unidades, dos niveis obtidos nas disciplinas igual ou
superior a 4;
i) Nao ter nenhum nivel inferior a 3, quer nas disciplinas, quer nas UFCDs da Componente
Tecnoldgica dos Cursos;
i) Ser assiduo;
iv) Ter bom comportamento.
b) Os alunos dos Cursos Profissionais que reunam, cumulativamente, as seguintes
condicoes:
i) Ter média, arredondada as unidades, igual ou superior a 16 valores;
i) N&o possuir médulos e/ou UFCDs em atraso;
i) Ser assiduo;
iv) Ter bom comportamento.
c) E atribuida uma Mencdo Honrosa aos alunos dos Cursos Profissionais que retnam,
cumulativamente, as seguintes condic¢des:
i) Ter média, arredondada as unidades, igual ou superior a 14 e inferior a 16 valores;
i) N&o possuir modulos e/ou UFCDs em atraso;
i) Ser assiduo;

iv) Ter bom comportamento.

Artigo 229.°
Deveres dos Alunos
1. De acordo com o estabelecido no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 51/2012, de 05 de
setembro, estabelecem-se como deveres gerais dos alunos:
a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educagéao e formagéo integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;
c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
d) Tratar com respeito e corre¢ao qualquer membro da Comunidade Educativa, nao

podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo,
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orientagdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social,
ou convicgoes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da Comunidade Educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugbes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na Escola
de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da Comunidade
Educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade Educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos
mesmos;

k) Zelar pela preservagao, conservagdao e asseio das instalagdes, material didatico,
mobiliario e espacgos verdes da Escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na Escola durante o seu horario, salvo autorizagao escrita do Encarregado
de Educacéo ou da Diregao da Escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

o) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servigos da
Escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de
aceitacédo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das
mesmas, em qualquer espaco da Escola, seja ele o pdlo da Herdade da Murteira ou o
do Centro-Escola;

g) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da Comunidade Educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de érgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja

diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
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autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas ou nao letivas,
sem autorizagcédo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da Comunidade Escolar ou Educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente via internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autorizagao da Diretora da Escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungéo da idade, a dignidade
do espago e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na Escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da Comunidade Educativa ou
em equipamentos ou instalagdbes da Escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. Acrescem aos indicados no numero anterior, os seguintes deveres especificos:

a) Apresentar-se na sala de aula com o material considerado indispensavel pelo
professor;

b) Observar as regras definidas para as salas de aula;

c) Usar o material e equipamento adequado, nhomeadamente, no decorrer das aulas
praticas;

d) Adequar o comportamento e a atitude ao bom funcionamento das aulas:

i) Estar atento a explicagao do professor;

i) Nao mastigar pastilhas elasticas na sala de aula;

i) Cumprir as regras definidas;

iv) Ocupar o lugar ou a tarefa que Ihe seja destinado pelo professor.

e) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino-
aprendizagem, realizando as tarefas que lhe forem propostas e empenhando-se na
construgdo das aprendizagens;

f) Compreender que o fim da aula, embora anunciado pelo toque da campainha, é
efetivamente determinado pelo professor;

g) Nao utilizar telemodveis, computadores pessoais ou qualquer outro equipamento
eletrénico, salvo autorizagao ou indicagao do professor;

h) N&ao permanecer dentro das salas de aula durante os intervalos;
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i) Participar nos varios momentos de avaliagao e realizar uma autoavaliagdo consciente;

i) Respeitar a disciplina e 0 bom ambiente nas aulas, trabalhos praticos, e noutras tarefas
para as quais seja solicitado informando o professor de qualquer anomalia, avaria ou
dano que tenha verificado;

k) Nao ultrapassar os limites de faltas justificadas previstos para os médulos e/ou UFCDs
e disciplinas, de forma a nao colocar em causa o seu aproveitamento ou a condicionar
0 acesso aos subsidios que pode usufruir;

I) Conservar o material que Ihe for distribuido ou a que tiver acesso e todo o patriménio
da Escola, ndo danificando culturas, nem colhendo as produgdes da Escola sem estar
devidamente autorizado;

m) Nao escrever ou afixar qualquer tipo de informagéo, a néo ser nos locais destinados
para o efeito destinado e com prévia autorizacdo da Diretora;

n) Suportar qualquer estrago realizado de forma considerada intencional, quer nas salas
de aula ou noutras instalacbes da escola e, no caso de ndo ser possivel apurar o
responsavel, o grupo ou a turma envolvida suportara os custos inerentes ao estrago;

x) Assumir a responsabilidade de todos os seus atos dentro e fora da EPDRA e procurar,
com a sua postura, dignificar a Escola que frequenta;

y) Ser portador do cartdo de identificagao de aluno da EPDRA e apresenta-lo sempre que
solicitado;

z) Respeitar os limites de acesso aos espacos;

aa) Cumprir os deveres estabelecidos pelo Regulamento Interno, bem como os

decorrentes de notas informativas ou outros normativos emanados pela Diretora.

SUBSECCAO 1.2 - PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO
Artigo 230.°
Definigao
1. O Processo Individual do Aluno constitui-se como o registo documental do percurso

escolar do aluno e acompanha-o ao longo de todo o seu percurso.

Artigo 231.°
Elementos Constituintes
1. S&o registadas no Processo Individual do Aluno as informagbes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.
2. Do processo individual do aluno constam:
a) Os elementos fundamentais de identificagao do aluno;

b) Os registos de avaliagéo quantitativa e qualitativa;
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c) Os relatérios médicos e/ou de avaliagao psicoldgica do aluno, caso existam;
d) Planos e relatérios de apoio/acompanhamento pedagdgico, quando existam, no caso
de o aluno ser abrangido pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

e) Outros elementos considerados relevantes para a evolugéo e formacgao do aluno.

Artigo 232.°
Atualizacao

1. A atualizagdo do Processo Individual do Aluno é feita ao longo do percurso escolar do
aluno de modo a proporcionar uma visao global deste, facilitando o seu acompanhamento
e permitindo uma intervencao adequada.

2. A atualizagao do Processo Individual é da responsabilidade do Orientador Educativo, dos
Servicos Administrativos da EPDRA ou de outros responsaveis, designadamente,
elementos associados ao acompanhamento do aluno no &mbito da Educacéo Especial, no
caso de estar abrangido.

3. O Processo Individual do Aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de

escola.

Artigo 233.°
Acesso

1. O Processo Individual do Aluno encontra-se arquivado nos Servigos Administrativos em
local proprio.

2. Ao Processo Individual do Aluno tém acesso, além do préprio, os Pais ou Encarregados de
Educagéo, quando aquele for menor, o Orientador Educativo, os titulares dos Orgéos de
Gestao e Administragéo da Escola e os assistentes técnicos afetos aos servigos de gestao
de alunos e da acgédo social escolar/apoios financeiros.

3. Podem ainda ter acesso ao Processo Individual do Aluno, mediante autorizagdo da
Diretora da Escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros
professores da Escola, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da Educagao com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso apés comunicacao a Diretora.

4. Aqueles a quem for permitido o acesso, nos termos dos numeros anteriores, poderao
proceder a consulta do Processo Individual do Aluno durante o horario de funcionamento
dos Servigos Administrativos, que se encontra afixado no local.

5. As informacdes contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados

ao dever de sigilo todos os membros da Comunidade Educativa que a elas tenham acesso.
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6. O Processo Individual é devolvido aos Pais ou Encarregado de Educagao, ou se maior de
idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatéria, ou, ndo se verificando interrupgao
no prosseguimento de estudos, aquando da conclusao do ensino secundario, mediante a

assinatura de uma declaragdo em como foi recebido.

Artigo 234.°
Outros Elementos

A complementar a informagéo constante no Processo Individual do Aluno, no dossier de turma,
sob responsabilidade do Orientador Educativo, constam ainda, em cada ano letivo:
a) Registo de entrevistas com Encarregados de Educagéo;
Fichas de registo de faltas por disciplina e médulo;
Justificagdes de faltas;
Copia dos registos de avaliagao do aluno;
Copia dos documentos da Educacéo Inclusiva, caso exista;
f) Outros elementos, conforme previsto no regimento do Conselho de Orientadores

Educativos.

SUBSECGCAO 1.3 - REGIME DE AVALIACAQ
CURSOS PROFISSIONAIS
Artigo 235.°

Enquadramento Geral

1. O modelo educativo das Escolas Profissionais pretende fazer delas "escolas de sucesso",
situando-as fora do sistema regular de ensino, mas configurando-as com ele. Neste
contexto, assume particular importancia o sistema modular e o respetivo processo de
avaliacao.

2. A matriz legal deste processo encontra-se definida na Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de
agosto, que estabelece as normas de organizagao, funcionamento, avaliagao e certificagao
dos Cursos Profissionais e pelo Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

3. No ambito da autonomia pedagogica de que goza a Escola torna-se possivel flexibilizar o
processo de avaliacdo, desde que sejam considerados os principios legais contidos na
citada portaria e se ndo desvirtuem os objetivos contidos no Projeto Educativo da Escola:
preparar profissionais para o desempenho qualificado de uma profissdo, ajudando-os,
simultaneamente, a assumirem em plenitude a sua cidadania.

4. Os Cursos Profissionais desenvolvem-se de acordo com as normas gerais previstas no
artigo 10° do presente Regulamento Interno.

5. A avaliagao incide:
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a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das
disciplinas respeitantes a cada uma das componentes de formacado e no plano de
trabalho da FCT;

b) Sobre os conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional
associado a respetiva qualificagcao.

6. A avaliacdo assume carater diagnéstico, formativo e sumativo, visando, designadamente:

a) Informar o aluno e o Encarregado de Educagao e outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os
resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou
insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global
do aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar a aprendizagem realizada;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada
de decisbes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianga social o seu

funcionamento.

Artigo 236.°
Intervenientes no Processo de Avaliagao
1. Intervém no processo de avaliacao:
a) O professor;
) O aluno;
) O Orientador Educativo;
d) O Conselho de Turma;
) O Diretor de Curso;
f) O professor orientador da FCT;
g) O professor acompanhante da PAP;
h) O tutor designado pela entidade de acolhimento;
i) Os Orgdos de Direcdo ou Gestdo e as estruturas de coordenagdo e supervisdo
pedagogica da Escola;
j) Representantes das associa¢gdes empresariais, profissionais e sindicais;
k) Personalidades de reconhecido mérito na area de formagao profissional ou nos setores
profissionais afins aos cursos;
I) Servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.
2. A intervengao e participagdo dos orgaos, estruturas e entidades previstos no numero

anterior assumem as formas estabelecidas em legislagdo e regulamentacao especifica, ou,
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nas matérias que se inserem no ambito da autonomia das escolas, nos instrumentos
aprovados pelos érgaos competentes, de acordo com o regime juridico aplicavel.
Podem ainda participar no processo de avaliagdo outros elementos que intervenham no

processo formativo do aluno, nos termos estabelecidos no niumero anterior.

Artigo 237.°

Pressupostos Gerais da Avaliagao no Sistema Modular
A avaliagéo é continua.
No inicio de cada modulo/UFCD, o professor define conjuntamente com os alunos os
diferentes processos de recolha de informacao a utilizar na avaliagao formativa e sumativa,
dando-lhes a conhecer ainda os objetivos e conteudos que vao ser lecionados.
Os critérios gerais de avaliagao, assim como a planificagdo das aprendizagens, séo objeto
de aprovagéao pelo Conselho Pedagdgico.
O processo de avaliagao incide sobre as aprendizagens previstas no programa das
disciplinas de todas as componentes de formacdo, no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, nas Aprendizagens Esséncias, na Estratégia Nacional de
Educagdo para a Cidadania e os Perfis Profissionais/Referenciais de competéncia do
respetivo curso.

A avaliagao assume uma dimensao formativa e sumativa.

Artigo 238.°
Critérios de Avaliagcao

No inicio das atividades escolares, o Conselho Pedagdgico, ouvidos os professores e as

estruturas de coordenacéao e supervisdo pedagdogica, nomeadamente o Diretor de Curso e

o Orientador Educativo, bem como os Coordenadores de Departamento, aprova os

critérios gerais e os procedimentos de avaliagdo a aplicar tendo em conta a dimensao

integradora da avaliagdo, incluindo, designadamente:

a) As condigbes de desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

b) A dimenséo transdisciplinar das atividades a desenvolver;

c) Os conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificagéo, no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, nas
Aprendizagens Esséncias, na Estratégia Nacional de Educagéao para a Cidadania;

d) As estratégias de apoio educativo;

e) A participagdo dos alunos em projetos de ligagdo entre a Escola, a comunidade e o
mundo do trabalho.

As estruturas acima referidas séo ainda responsaveis pela definicdo da ponderacédo dos

critérios de avaliagcao, realizada em sede de Conselho de Curso e/ou Conselho de Turma,

Pagina 141 de 231

Cofinanciado pela
Unido Europeia

Goa PORTUGAL
seessoss #5030

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes -
% EDUCACAO, CIENCIA
ook vt REGULAMENTO INTERNO EINOVACAO

a realizar antes do arranque das atividades letivas, para que possam ser adaptados, o
mais rigorosamente possivel, ao perfil do curso.

3. Os Orgdos de Gestdo e Administragdo da Escola asseguram a divulgacdo dos critérios
referidos no numero anterior aos varios intervenientes, em especial aos alunos e aos

Encarregados de Educacgéo.

Artigo 239.°
Informacgao Sobre a Aprendizagem
1. Ainformagéao sobre a aprendizagem dos alunos é da responsabilidade:

a) Do professor ou equipa de professores responsaveis pela organizagéo do processo de
ensino, quando se ftrate de informacdo a obter no decurso do processo de
aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento da avaliagdo diagnoéstica, formativa
ou sumativa interna;

b) Do Conselho de Turma, quando se trate de informagéo a obter nas reunibes de
avaliacao;

c) Do presidente do respetivo juri, quando se trate de informagéo a obter através da PAP;

d) Do professor orientador e do representante da entidade de acolhimento, quando se trate
de informacgao a obter através da realizagao da FCT;

e) Dos servicos ou entidades do Ministério da Educacdo e Ciéncia competentes,
designados para o efeito, quando se trate de informacgao a obter através da realizagao
de exames nacionais.

2. A informagao a que se referem as alineas a), b), ¢) e d) do niumero anterior € obtida de
acordo com a natureza da aprendizagem e dos contextos em que ocorre.
3. A informacao a que se refere a alinea e) é obtida através dos exames finais nacionais

realizados para efeito de acesso ao ensino superior.

Artigo 240.°
Registo, Tratamento e Analise da Informacao
1. Na Escola devem ser desenvolvidos procedimentos de analise dos resultados da
informagéo relativa a avaliagdo da aprendizagem dos alunos, proporcionando-se o
desenvolvimento de praticas de autoavaliagcdo da escola que visem a melhoria do seu
desempenho.

2. Ainformacgao tratada e analisada é disponibilizada a comunidade escolar.
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Artigo 241.°
Avaliagao das Aprendizagens

Finalidades:

1. A avaliagdo, sustentada por uma dimensao formativa, € parte integrante do ensino e da
aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num processo continuo
de intervencdo pedagdgica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as
aprendizagens, os desempenhos esperados e os procedimentos de avaliagio.

2. Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliagdo orienta o percurso
escolar dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os
conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito
das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

3. Na avaliagdao devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e
adequados as finalidades, ao objeto em avaliagdo, aos destinatarios e ao tipo de
informagéao a recolher, que variam em fungao da diversidade e especificidade do trabalho
curricular a desenvolver com os alunos.

4. As diferentes formas de recolha de informagéo sobre as aprendizagens, realizadas quer no
ambito da avaliacdo interna, da responsabilidade dos professores e dos Orgdos de Gestdo
Pedagdgica da Escola, quer no ambito da avaliagdo externa, com a intervengcao de
avaliadores externos ou da responsabilidade dos servicos ou organismos da area
governativa da Educacao, prosseguem, de acordo com as suas finalidades, os seguintes
objetivos:

a) Informar e sustentar intervencdes pedagdgicas, reajustando estratégias que conduzam
a melhoria da qualidade das aprendizagens, com vista a promog¢ao do sucesso escolar;
b) Aferir a prossecugdo dos objetivos definidos no curriculo;

c) Certificar aprendizagens.

Artigo 242.°
Avaliagao Formativa

1. A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistematico e inclui uma fungéo
diagnéstica, ao servigo das aprendizagens, recorrendo a uma variedade de procedimentos,
técnicas e instrumentos de recolha de informacdo, adequados a diversidade das
aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

2. A informagéo recolhida com finalidade formativa fundamenta a definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, de superagcao de eventuais dificuldades dos alunos, de

facilitacdo da sua integracdo escolar e de apoio a orientagdo escolar e vocacional,

permitindo aos professores, aos alunos, aos Pis e Encarregados de Educagao e a outras
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pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informagao sobre o desenvolvimento
do ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

3. A avaliacao formativa é a principal modalidade de avaliacdao e permite obter informacao
privilegiada e sistematica nos diversos dominios curriculares, devendo, com o
envolvimento dos alunos no processo de autorregulacado das aprendizagens, fundamentar
0 apoio as mesmas, em articulagdo com dispositivos de informacao dirigidos aos Pais e

Encarregados de Educacgéo.

Artigo 243.°
Avaliagdo Sumativa
A avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo global, tem como objetivos a
classificagéo e a certificagéo e inclui:
a) A avaliagcado sumativa interna;

b) A avaliagdo sumativa externa.

Artigo 244.°
Avaliagao Sumativa Interna

1. A avaliagdo sumativa interna ocorre no final de cada moédulo/UFCD, com a intervengao do
professor e do aluno, e apdés a conclusdo do conjunto de modulos/UFCDs de cada
disciplina, em reunido do Conselho de Turma.

2. Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliagdo sumativa
interna de cada moédulo/UFCD, de acordo com as realizagdes e os ritmos de aprendizagem
dos alunos.

3. Os momentos de realizacdo da avaliagdo sumativa interna no final de cada médulo/UFCD
resultam do acordo entre o aluno ou grupo de alunos e professor.

4. A avaliacdo de cada moédulo/UFCD exprime a conjugacgao da auto e da heteroavaliagao dos
alunos e a avaliacgao realizada pelo professor, registada na grelha de avaliagdo modular/ da
UFCD, apds a conclusao dos mesmos.

5. A avaliagdo sumativa interna incide ainda sobre a Formagao em Contexto de Trabalho. Esta
avaliagdo expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a loégica modular, a
notagao formal de cada modulo/UFCD, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno
atingir a classificagao minima de 10 valores, ou seja, as classificagbes inferiores a 10
valores nao sao publicitadas.

6. As classificagdes inferiores a 10 valores ou situagbes que nao configurem ao aluno a

conclusao do modulo, sdo indicadas através de acronimos.
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7. Independentemente do disposto no numero anterior, na pauta tem de constar o nome de
todos os alunos da turmaldisciplina/médulo ou UFCD, exceto se a classificagcdo obtida
resultar de um processo de equivaléncias.

8. A avaliagcao de cada maddulo ou UFCD/disciplina é verificada pelo professor da disciplina e
ratificada em sede de conselho de turma de avaliagao no final de cada periodo, constando
em pauta, assinada pelo Orientador Educativo, a ser entregue na Diregdo, que procedera a

verificagao final, apds a qual a assinara a enviara para afixacao.

Artigo 245.°
Avaliacao Externa

1 - A avaliagdo externa tem como referencial base as Aprendizagens Essenciais, previstas no
n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 55/2018 enquanto denominador curricular comum,
devendo ainda contemplar a avaliacdo da capacidade de mobilizagdo e de integracdo dos
saberes disciplinares, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

2 - A avaliagao dos alunos nos Cursos Profissionais integra a Prova de Aptidao Profissional no
final do 3° ano do ciclo de formagao, uma Prova de Aptidao Profissional, adiante designada
por PAP.

3 - Para efeitos de prosseguimento de estudos, os alunos do ensino profissional deverao

realizar exames finais nacionais de acordo com a legislacao vigente.

Artigo 246.°
Instrumentos de Avaliagao

1. Dada a diversidade das componentes de formagao, o docente devera adequar as formas e
os instrumentos de avaliagdo ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem e
as necessidades educativas dos alunos.

2. Os instrumentos de avaliagdo usados ao longo do moédulo/UFCD devem ser apresentados
no inicio do mesmo aos alunos e ser explicitado o seu ajustamento aos critérios de
avaliagao definidos.

3. Deve ser dado conhecimento ao aluno das cotacdes atribuidas a cada item do instrumento
de avaliagao sumativa, bem como deve ter acesso aos critérios de corregcdo dos mesmos.

4. O resultado da avaliagdo dos referidos instrumentos pode ser apresentado numa escala
quantitativa e/ou qualitativa assim estabelecida:

a) Fraco -0 a 5,4 valores;

b) Insuficiente — 5,5 a 9,4 valores;
c) Suficiente — 9,5 a 13,4 valores;
d) Bom - 13,5 a 16,4 valores;
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e) Muito Bom — 16,5 a 20 valores.

O resultado da avaliagdo deve constar do respetivo instrumento de avaliagdo e dele o
aluno deve tomar conhecimento, ficando arquivado em local proprio.

Caso o aluno ou o seu Encarregado de Educagdo manifeste interesse em ficar com ele,

podera fazé-lo ficando com o original e deixando para arquivo copia, ou vice-versa.

Artigo 247.°

Avaliacao Extraordinaria
Considerando que a avaliagdo de um modulo/UFCD se fara de acordo com os critérios pré-
estabelecidos, no final de cada mdodulo/UFCD, se o aluno tiver avaliagao inferior a 10
valores, ndo estando assim em condicdes de obter aproveitamento ao mesmo, dispde da
possibilidade de realizar a respetiva recuperacio, através da realizagdo de uma prova de
avaliagao extraordinaria, a realizar na penultima aula do modulo/UFCD, sobre o(s)
elemento(s) que se encontram a determinar a ndo aprovacao.
A prova de recuperagao assume o carater determinado pelo docente podendo ser de
natureza teodrica, pratica ou tedrico-pratica, escrita ou oral.
Independentemente da avaliacdo dos alunos, todos os parametros entram sempre na sua
avaliagao final, na ponderagao estabelecida nos critérios de avaliagdo do médulo/UFCD,
tendo em consideragao o estabelecido no ponto anterior.
E ainda na pentltima aula do médulo que os alunos que se encontram em situagdo de
RPF, ou seja, que tenham ultrapassado o limite de faltas injustificadas ao médulo/UFCD
realizam a sua avaliagado sumativa ficando, no entanto, sujeitos ao pagamento de montante
definido anualmente e que consta dos normativos administrativo-financeiros da escola.
A avaliacdo sumativa dos alunos que se encontram em RPF é feita exclusivamente através
da avaliagédo de recuperagéo.
Na avaliacao final do modulo/UFCD para alunos que se encontram em RPF sido usados
todos os critérios de avaliagdo do modulo/UFCD.
Deve o Orientador Educativo, informar o docente da disciplina da situacdo de
ultrapassagem dos limites de faltas pelos alunos da turma, de forma atempada para que
proceda a adequacédo da avaliagao aos procedimentos previstos.
A situacdo dos alunos referidos no ponto anterior, deve ser comunicada pelo Orientador
Educativo aos Servigcos Administrativos, em formulario préprio, de forma a processarem a
situag&o nos registos proprios.
Quando o aluno realize prova de recuperagido por se encontrar em situacdo de RPF ao
modulo/lUFCD o docente elabora os respetivos documentos que se encontram nos
Servigos Administrativos, mesmo que o aluno nao tenha comparecido, entregando-os no

mesmo local conjuntamente com a prova de recuperagao.
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10. Se o aluno ficar em situacdo de RPF apds a realizagao da prova de recuperagao, fica na
pauta de avaliacdo do mdédulo com o acrénimo RPF, realizando o correspondente plano de
recuperacao, que integrara os elementos de avaliagdo formativa ja avaliados e a
necessaria prova de recuperagao, podendo o docente propor ao aluno a frequéncia de
aulas de apoio.

11. A avaliacdo extraordinaria destina-se ainda aos alunos que, por algum motivo tenham
faltado aos momentos de avaliagdo sumativa previstos para o médulo. Assim, se a falta a
estes for considerada justificada, pelo Orientador Educativo, o aluno tera direito a fazer
teste de recuperagéo. Caso a falta seja injustificada, a avaliagéo extraordinaria, assume o
carater de recuperacao de modulos em atraso.

12. Se o aluno faltar ao teste de recuperagéo, e se a sua falta for justificada, ficara em situagéo
de recuperacao e realizard a avaliagdo, em momento oportuno, agendado pelo docente
responsavel pelo médulo/UFCD.

13. As situagbes de recuperagao terao de ser regularizadas até ao final do ano letivo e
integram os restantes elementos de avaliagdo do modulo/UFCD obtidos aquando da
frequéncia do modulo. Caso tal ndo se verifique, o aluno passara a situagdo de reprovado
ao modulo/UFCD.

14. Se o aluno faltar ao teste de recuperagado, e se a sua falta for injustificada, ficara em
situacao de reprovado e realizara a recuperacdo do moédulo/UFCD em atraso, através da
aplicagdo do necessario plano de recuperagédo, perdendo os elementos de avaliagdo
obtidos durante a frequéncia do médulo/UFCD.

15. Nao estdo abrangidos pela avaliagao extraordinaria os alunos excluidos por faltas as
disciplinas.

Artigo 248.°
Recuperagao de Médulos em Atraso

1. Os alunos com moédulos em atraso de semestres letivo(s) ou de ano(s) anterior(es) podem

requerer a avaliacdo extraordinaria dos mesmos através da aplicagcdo de um plano de

recuperacgao.

2. A aplicagdo dos planos de recuperacgdo é sujeita a inscrigdo prévia por parte do aluno, nos
Servigos Administrativos, junto da assistente técnica designada para o efeito, mediante o
pagamento da mesma a definir anualmente e constante dos normativos administrativo-

financeiros.

3. Os alunos que ja concluiram o seu ciclo de formagao poderéao formalizar a sua inscrigao
nos Servigos Administrativos ou por envio por correio eletronico do formulario de inscrigéo,

podendo proceder ao pagamento da taxa de inscricdo através de transferéncia bancaria.
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4. O periodo de inscricdoes decorre em calendario definido anualmente pelo Conselho

Pedagdgico.

5. No ato da inscricdo deve ser entregue, a cada aluno, um comprovativo da inscrigdo dos

modulos/UFCDs em atraso a que o aluno se inscreveu.

6. Se 0 aluno cumprir com éxito o plano de recuperacao do modulo/UFCD aplicado, ser-lhe-a

restituido o valor pago no momento da inscrigao.

7. As inscricbes sao comunicadas pela assistente técnica designada para o efeito ao docente

da disciplina para que este elabore o plano de recuperagao e o entregue ao aluno.

8. O plano de recuperagao ¢ definido pelo docente da disciplina e integra uma dimenséao de
avaliagao formativa e outra sumativa, sendo que a ultima n&do podera ter uma ponderagao

superior a 80% na avaliacao final do médulo/UFCD.

9. O plano de recuperagéo entregue ao aluno define entre outros elementos, obrigatoriamente,
a calendarizagao, os critérios de avaliacdo e as formas de apoio a recuperagdo das

aprendizagens.

10. A elaboragao, acompanhamento e avaliagdo do plano de recuperacao € da competéncia do
professor que, no ano letivo em que o aluno se encontra matriculado, leciona a disciplina a
que referem os modulos em atraso ou de um professor indicado pelo Departamento
Curricular da disciplina referente aos médulos em atraso ou pela Diretora, caso a disciplina
ja nao faca parte do plano de estudos em que o aluno esta matriculado, ou caso o aluno ja

tenha concluido a frequéncia do curso.

11. Os planos de recuperagado tém uma duracdo de referéncia de duas semanas, podendo a
sua calendarizagio ser ajustada de acordo com as atividades nele previstas pelo docente

responsavel pela sua aplicagao.

12. Apds a aplicagdo do plano de recuperacdo, todos os elementos de avaliagdo a ele
associados sdo entregues nos Servigos Administrativos, juntamente com a grelha e a
pauta de avaliacio, para que o Orientador Educativo proceda ao langamento da avaliacao
no programa de gestdo pedagdgica. O docente responsavel pela aplicagédo do plano de

recuperagao faz também o registo no livro de termos.

13. Se o aluno ndo cumprir ou nao concluir o plano de recuperacdo estabelecido na
calendarizagdo prevista, deve o docente proceder a comunicagdo aos Servigos

Administrativos, indicando na respetiva pauta a situagdo de nao cumprimento.

14. Os resultados da aplicagéo dos planos de recuperagdao devem ser entregues, nos Servigos
Administrativos, com uma antecedéncia de uma semana em relagdo ao final de cada

periodo letivo.
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15.

16.

Podera ser prevista uma época extraordinaria de aplicagdo de planos de recuperacao
destinada a alunos finalistas, apds as reunides de avaliagdo finais, nas condi¢cdes e no

calendario definido anualmente pelo Conselho Pedagdgico.

Nao estdo abrangidos por esta forma de avaliagao extraordinaria os alunos que forem

excluidos por faltas as disciplinas.

Artigo 249.°
Progressao no Plano de Estudos
Os alunos matriculados, para transitarem de ano, ndo se poderdao encontrar em situacao
de reprovacgdo por faltas ndo recuperadas pela aplicagcdo de medidas de integragcéo e

recuperacgao, a seis ou mais modulos em atraso.

O limite previsto no numero anterior, decorre do facto de a nao recuperagdo ou a
impossibilidade de aplicagdo das medidas de integracdo e recuperagdo, ditarem a
reprovacao por faltas nos médulos e /ou UFCDs, abrangidos pela situacdo em que tal se
verifique e implicarem a reposicdo da totalidade de aulas para eles previstos no ano

seguinte em tempo suplementar ao estabelecido.

Artigo 250.°
Melhoria de Notas

E permitida, aos alunos interessados, a possibilidade de melhoria de nota a
modulos/UFCDs ja concluidos(as), mediante a realizagao de avaliagéo especifica.
A melhoria de nota podera ser efetuada até final do ano letivo a que o médulo/UFCD diz
respeito, para os validados no final do primeiro semestre ou até ao final do ano civil para os
validados no final do segundo semestre. Para tal os alunos deverédo observar os seguintes
procedimentos:
a) Requerer, nos Servicos Administrativos, a realizacdo das referidas provas mediante

preenchimento de impresso proprio;
b) Proceder ao depdsito de montante estipulado anualmente e constante nos normativos

administrativo-financeiros;
c) Comparecer a avaliagao solicitada na data e hora em que a mesma for marcada.
As avaliagbes relativas as melhorias de nota serdo realizadas em época prépria,
calendarizada para o efeito, e definida em sede de Conselho Pedagdgico.
Se, depois de avaliada a prova de melhoria, a nota for igual ou superior a nota ja obtida
pelo aluno, a importancia depositada sera devolvida, caso contrario revertera para o fundo

privativo da Escola.
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5. A elaboracdo e avaliagdo das provas de melhoria de nota é da competéncia do professor
que, no ano letivo em que o aluno se encontra matriculado, leciona a disciplina a que
referem os modulos/UFCDs em que se inscreveu para melhoria ou de um professor
indicado pelo Departamento Curricular da disciplina ou pela Diretora, caso a disciplina ja
nao faca parte do plano de estudos em que o aluno esta matriculado, ou caso o aluno ja
tenha concluido a frequéncia do curso.

6. O docente, quando solicitado pelos Servicos Administrativos, deve entregar a prova de
melhoria, bem como a respetiva matriz e critérios de correcéo.

7. Estabelecem-se os seguintes principios para a realizagdo das provas de melhoria de nota:

a) A prova escrita tem a duragao de 60 minutos com tolerancia de 15;

b) E autorizada a entrada dos alunos na sala até 10 minutos depois da hora marcada, néo

tendo direito a tempo suplementar para realizagcdo do mesmo;
c) So sera permitida a saida dos alunos, da sala de aula decorrido o tempo regulamentar;

d) Todos os apontamentos serdo colocados na secretaria do professor que esta a vigiar a

prova;

e) Os telemoveis terao que estar desligados e ndo sera permitido que estejam em cima

do local onde o aluno realiza a prova.
8. E marcada falta ao aluno que ndo compareca 10 minutos apés o inicio da prova.

9. O aluno que pretenda desistir no decorrer da prova deve declara-lo, por escrito, na folha da
prova, assinando o seu nome, contudo s6 podera sair da sala findo o tempo previsto de

duragao da prova.
10. E anulada e recolhida a prova nas seguintes situacées:
a) Desobediéncia as indicacdes dadas pelo docente e presentes neste regulamento;
b) Utilizacdo de material ndo autorizado;
c) Observacao de comportamento ou atitude inadequada.

11. Se verificada uma das situagdes enunciadas no ponto anterior, 0 docente que se encontra
a vigiar a prova, para além de a recolher e entregar nos Servigos Administrativos, devera

ainda participar a ocorréncia.

12. Apés a realizagao das provas, os professores vigilantes devem proceder a verificagdo do
correto preenchimento dos elementos de identificagdo nos cabecgalhos das provas e a
entrega das mesmas nos servigcos administrativos que, posteriormente, as encaminharam

para os respetivos professores orientadores.
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Artigo 251.°

Formagao em Contexto de Trabalho
A Formacao em Contexto de Trabalho, adiante designada por FCT, integra um conjunto de
atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenagcdo e acompanhamento da Escola,
que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo
aluno.
. A FCT corresponde a dimensao pratica do plano de formagao dos Cursos Profissionais,
com a qual se pretende atingir os seguintes objetivos:
a) Contribuir para uma melhor orientagdo e formagéao profissional dos alunos;
b) Aplicar a atividades concretas, do mundo do trabalho, conhecimentos adquiridos ao
longo da formagéo;
c) Complementar a formagéo com outras areas consideradas relevantes e que permitam
enriquecé-la;
d) Observar o quotidiano das empresas ou instituicdes, com as quais o aluno toma
contacto;
e) Desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e capacidade de atualizagao
constante.
f) Promover a inser¢ao dos alunos no mundo do trabalho;
g) Desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa;
h) Desenvolver aprendizagens significativas no ambito da saude e segurancga no trabalho.
. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagbes, sob a forma de experiéncias de
trabalho por periodos de duracao variavel ao longo da formacgéao, ou sob a forma de estagio
em etapas intermédias ou na fase final do curso.
. A FCT realiza-se em postos de trabalho em empresas ou noutras organizagées, incluindo a
Escola, sob a forma de experiéncia de trabalho por periodos de duragao variavel ao longo
da formagéo, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.
. A classificagao da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos
previstos na Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, e pelo Decreto-Lei 55/2018, de 6 de

julho.

Artigo 252.°
Organizagao e Desenvolvimento da FCT
. A organizagao e o desenvolvimento da FCT obedecem a uma distribuicdo da sua carga
horaria, em moédulos, ao longo dos trés anos do curso.
Poderdo ainda integrar a FCT, UFCDs da Componente Técnica dos referenciais de

formacgado dos Cursos Profissionais referenciados ao CNQ, que excedam as 1100 horas
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previstas para a Componente de Formacao Tecnoldgica e que sejam entendidas como
relevantes para as competéncias previstas no respetivo perfil profissional, de acordo com o
disposto na Circular anual ANQEP, ndo podendo as UFCDs excedentarias as 1100 horas
serem lecionadas nas 600 horas previstas para esta dimensao.

3. Nos Cursos Profissionais que constituem a oferta formativa da EPDRA, a FCT integra uma
componente desenvolvida nas suas unidades de aplicagdo ou noutras entidades dela
parceiras e uma componente de estagio realizada em empresas/entidades.

4. Sempre que a FCT decorra fora da Escola, sob a forma de estagio, a sua concretizagéo
sera antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a EPDRA e as
entidades de acolhimento, as quais deverdo desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso frequentado pelo
aluno e de acordo com o protocolo e plano de estagio definido.

5. A organizagao e o desenvolvimento destas experiéncias obedecem a um plano de trabalho
individual, elaborado com a participagdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgéao
competente da EPDRA, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo seu
Encarregado de Educacéo, caso seja de menor idade.

6. O plano a que se refere o numero anterior, depois de assinado pelas partes, sera
considerado como parte integrante do contrato de formagao subscrito entre a EPDRA e o
aluno e identifica os objetivos, o conteudo, a programacéao, o periodo, horario e local de
realizacao das atividades, as formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno, com a
identificacdo dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos
intervenientes, da EPDRA e da entidade onde se realiza a FCT.

7. Nas situacdes referidas no niumero anterior, a orientacdo e o acompanhamento do aluno
sao partilhadas, sob coordenagdo da EPDRA, entre esta e a entidade de acolhimento,
cabendo a ultima designar um tutor para o efeito.

8. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da empresa/entidade de
acolhimento, ndo devendo a duragdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a
duragao diaria as sete horas.

9. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagbes
a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

10. O contrato e o protocolo referidos nos anteriores nimeros 5, 6 e 7 ndo geram nem titulam

relagcbes de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formagdo para que

foram celebrados.
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Artigo 253.°

Deveres da Escola no Ambito da FCT
1. Sao responsabilidades especificas da escola, no ambito da FCT:

a) Assegurar a sua realizagdo nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) Assegurar a elaboracgao e celebracao dos protocolos com as entidades de acolhimento;

c) Estabelecer os critérios de distribuicao dos alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagao com os alunos e seus
Pais ou Encarregados de Educagéo, se aqueles forem menores de idade;

e) Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;

f) Acompanhar a execugéo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliagdo do
seu desempenho, em colaboragao com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da
FCT;

h) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condigbes

logisticas necessarias a realizagéo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 254.°
Responsabilidades da Entidade de Acolhimento
Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:
a) Designar o tutor;
b) Colaborar na elaboragéo do protocolo e do plano de trabalho individual,
c) Assegurar 0 acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente
no que diz respeito a integragéo socioprofissional do aluno na institui¢ao;
d) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugéo do seu plano de trabalho;
e) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;
f) Colaborar no acompanhamento e na avaliagao do desempenho do aluno na FCT;
g) Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno, as condigbes necessaérias a realizagéo e

ao acompanhamento da FCT.

Artigo 255.°
Responsabilidades do Aluno no Ambito da FCT
Sao responsabilidades especificas do aluno, no ambito da FCT:
a) Colaborar na elaboragao do seu plano de trabalho;
b) Participar nas reunidbes de acompanhamento e avaliacdo da FCT, sempre que for

convocado;
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j)

Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalagdes da mesma;

Nao utilizar, sem prévia autorizacao da entidade de acolhimento, a informagao a que tiver
acesso durante a FCT;

Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de trabalho;
Justificar as faltas perante o Orientador Educativo, o Diretor de Curso e o tutor, de acordo
com as normas internas da Escola e da entidade de acolhimento;

Elaborar os documentos previstos e o relatorio final da FCT, de acordo com o estabelecido
no Regulamento Interno da Escola;

Proceder a entrega da documentagao — caderneta de estagio e relatério da FCT — de
acordo com o calendario definido anualmente e aprovado em sede de Conselho
Pedagdgico, nos Servigcos Administrativos da Escola, durante o seu periodo normal de
funcionamento;

Em caso de auséncia prolongada, os alunos devem cumprir os requisitos previstos na lei

ap6s apreciacao do Orientador Educativo, do Diretor de Curso e da Diretora.

Artigo 256.°

Responsabilidades do Diretor de Curso no Ambito da FCT

Sao responsabilidades especificas do Diretor de Curso, no dmbito da FCT:

a)

b)

Coordenar a elaboragao do protocolo de estagio e o plano de trabalho individual no &mbito
da FCT;

Estabelecer contactos com empresas ou outras instituicbes com vista ao estabelecimento
de protocolos para a realizagdo dos estagios dos alunos;

Coordenar a celebracdo de protocolos de estagio entre a Escola e as entidades de
acolhimento;

Garantir o acesso a estagio de todos os alunos que se encontrem em condi¢gdes de o
poder realizar;

Desenvolver esforgos para que os estagios se realizem em areas de especial interesse
para os alunos;

Esclarecer os alunos, Pais e Encarregados de Educacdo acerca da importancia,
organizagao e funcionamento da FCT;

Envolver os professores da componente técnica, reunindo propostas e planos de trabalho;
Submeter a calendarizagdo e o regulamento da FCT a aprovagdo no Conselho
Pedagdgico;

Acompanhar o desempenho dos alunos durante a FCT, colaborando na recolha de

elementos necessarios para a avaliagao;
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j) Diagnosticar eventuais problemas, procurando corrigi-los, sempre que possivel;

k) Submeter a avaliagdo proposta por todos os professores orientadores da FCT e respetivos
tutores ao Conselho de Turma de avaliagcao, sempre que a FCT decorra sob a forma de
estagio;

I) Informar regularmente a Diretora e o Conselho Pedagdgico, sobre o decorrer do processo.

Artigo 257.°
Responsabilidades do Professor Orientador da FCT

Sao responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a) Elaborar o Plano de Trabalho Individual do Aluno, em articulagdo com o Diretor de Curso e,
quando for o caso, com os demais 6rgdos ou estruturas de coordenacido pedagdgica
competentes bem como os restantes professores do curso e o tutor designado pela
entidade de acolhimento do aluno;

b) Acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho do Aluno, nomeadamente através de
deslocacgdes periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por
periodo de FCT;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho
do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboragéao do relatério da FCT;

e) Apresentar uma proposta de avaliagédo, que integre a apreciagdo do desempenho do aluno
na entidade de acolhimento realizada, essencialmente, pelo tutor e a apreciacdo do

relatorio realizada pelo proprio.

Artigo 258.°
Direitos do Professor Orientador da FCT

1. Para o exercicio das suas funcdes o professor orientador da FCT tem direito a usufruir,
durante o ano letivo, de uma redugcdo da componente letiva equivalente a uma hora
semanal por cada dois alunos acompanhados, que sera gerida de forma flexivel ao longo
do ano, em fungao das necessidades.

2. Nas deslocagdes as entidades de acolhimento, o professor orientador da FCT tem direito a
utilizar as viaturas da Escola mediante requisi¢do prévia ou, em caso de indisponibilidade
destas, ao recebimento das despesas de deslocagéo e ajudas de custo, nos termos da

legislagao em vigor.
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Artigo 259.°

Avaliacdo da FCT

A avaliacao € da responsabilidade dos professores responsaveis pela lecionagao dos
maodulos relativos as praticas simuladas realizadas na escola, dos tutores das entidades de
acolhimento, dos professores orientadores da FCT e do Diretor de Curso dos maédulos
relativos aos estagios, e ainda dos professores responsaveis pela lecionagdo das UFCDs
que a integrem, sendo ratificada em sede de Conselho de Turma.

As varias componentes da FCT, organizadas sob a forma de médulos, sdo avaliadas numa
escala quantitativa de 0 a 20 valores.

A classificacdo final da FCT é obtida através do célculo da média ponderada, especifica
para cada curso e definida no regulamento proprio, das diferentes classificagdes obtidas, e

tornada publica em pauta propria, no final do curso, apds a reunido de avaliagao final.

Artigo 260.°

Regulamentacao Especifica da FCT

. As normas especificas relativas a organizagédo, desenvolvimento e avaliagao da FCT, de

cada um dos Cursos Profissionais em lecionagao na Escola, encontram-se definidas em
regulamento especifico, aprovado em sede de Conselho Pedagdgico e fornecido aos
alunos e respetivos Encarregados de Educagao para que dele tomem conhecimento.

O regulamento da FCT define, obrigatoriamente, entre outras matérias, o regime aplicavel
as modalidades efetivamente encontradas pela Escola para a operacionalizacédo da FCT, a
férmula de apuramento da respetiva classificagao final, incluindo o peso relativo a atribuir
as suas diferentes modalidades ou etapas de concretizagao, bem como os critérios de

designacéao do professor orientador responsavel pelo acompanhamento dos alunos.

Artigo 261.°

Prova de Aptidao Profissional

. A Prova de Aptidao Profissional, adiante designada por PAP, de acordo com o previsto na

subalinea v) da alinea b) do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,
integra a avaliagéo externa.

A natureza externa da PAP é assegurada pela integracdo no juri de personalidades
externas, de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso e outros representantes do setor do respetivo curso, realizando-se
a prova nos termos previstos nos artigos 29.° a 33° da Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de
agosto.

A PAP consiste na apresentagao e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado

num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacdo, consoante a
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natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciacao
critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais
adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as componentes de
formacgao, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no perfil profissional associado a respetiva
qualificagao.

O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho
e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores.

Tendo em conta a natureza do projeto, pode 0 mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
que, em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avaliavel a

contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 262.°

Planificagcao e Desenvolvimento do Projeto conducente a PAP
A planificagdo e o desenvolvimento do projeto conducente a PAP decorrem no 3° ano do
respetivo curso.
A concretizagao do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecéo;
b) Fases de desenvolvimento;
c) Autoavaliacao e elaboragao do relatdrio final.
O aluno, apoiado pelo respetivo professor acompanhante da PAP, concebe o seu plano de
projeto que devera ir ao encontro do Perfil de Saida do Curso.
O plano de projeto deve ser entregue por escrito, ao Diretor de Curso, de acordo com
calendario aprovado em sede de Conselho Pedagdgico.
No prazo de cinco dias uteis apds a entrega do plano de projeto, o Diretor de Curso, deve
emitir o seu parecer.
No caso de ser dado um parecer negativo, o Diretor de Curso deve elaborar a respetiva
justificagdo que sera anexa ao plano de projeto. Nos cinco dias uteis seguintes deve o
aluno proceder a devida reformulacao, de acordo com as indicagoes fornecidas.
O projeto sera iniciado na Escola, podendo ser realizado nela ou fora dela, em local
indicado pelo aluno.
Sempre que uma parte ou a totalidade do desenvolvimento do projeto seja feita fora da
escola, o professor acompanhante da PAP, continuara a exercer as suas competéncias.
Se o projeto se desenvolver na Escola, os alunos poderdao ser acompanhados por outros
professores do curso para além do professor acompanhante designado especificamente

para o efeito.
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10. A defesa do projeto tera por base o produto, objeto ou produgido escrita ou de outra
natureza, bem como o relatério final, que o podera integrar.

11. O relatério final a que se refere a alinea anterior integra, nomeadamente:

a) A fundamentacao da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizagcédo do projeto;

c) A analise critica global da execugao do projeto, considerando as principais dificuldades
e obstaculos encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdao das diferentes fases do
projeto e das avaliagdes intermédias do professor ou professores acompanhantes.

12. Todos os documentos indicados pelo respetivo Diretor de Curso devem ser entregues, nos
Servigos Administrativos, de acordo com o calendario estabelecido, e devem conter o
parecer do professor acompanhante da PAP, declarando que esta em condicbes de ser
presente ao juri.

13. Depois do Diretor de Curso verificar que todos os elementos se encontram em
conformidade, devera proceder a convocagao do juri.

14. Os documentos deveréao estar disponiveis para o juri até cinco dias Uteis antes da data de

realizacao da defesa da PAP.

Artigo 263.°
Calendarizagao da PAP
Todo o processo inerente a PAP obedece a um calendario estabelecido pelo Diretor de Curso,
elaborado com a colaboragao dos docentes da Componente Técnica, designadamente os

acompanhantes da PAP, e que é aprovado em sede de Conselho Pedagdgico.

Artigo 264.°
Professor acompanhante da PAP
1. O(s) Professor(es) Orientador(es) e Acompanhante(s) da PAP sao designados pela
Diretora, depois de ouvido o Diretor de Curso, de entre os professores que lecionam as
disciplinas da Componente Técnica.
2. Para acompanhamento dos projetos, os docentes beneficiam do equivalente a uma hora
letiva semanal, por cada dois alunos acompanhados, gerido de forma flexivel, aquando do

desenvolvimento do projeto.

Artigo 265.°
Competéncias do Professor Acompanhante da PAP

1. Sao competéncias gerais decorrentes da lei do professor acompanhante da PAP:
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Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver na sua realizagéo e na redagao do
relatorio final;

Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;

Decidir se o projeto e o relatério estao em condi¢cdes de serem presentes ao juri;
Orientar o aluno na preparagao da apresentacao a realizar na PAP;

Registar a classificacao da PAP na respetiva pauta.

2. Sao ainda competéncias especificas do professor orientador e acompanhante da PAP:

a)

b)

k)

Dar a conhecer ao aluno, os critérios de avaliagdo, as normas de realizacdo e o
regulamento especifico da PAP;

Incentivar o aluno a desenvolver um trabalho com aplicagdo pratica, concreta e, se
possivel, experimental dentro do contexto de trabalho;

Apoiar o aluno na elaboracdo de um plano de trabalho apés a escolha do tema, para o
desenvolvimento do seu projeto em conjunto com o Diretor de Curso;

Orientar o aluno no desenvolvimento do projeto ou encaminha-lo para outros técnicos
da area de especialidade do tema do projeto a desenvolver;

Analisar os materiais que o aluno for desenvolvendo, avaliando continuamente o
trabalho realizado ao longo do projeto bem como o produto final;

Disponibilizar-se para ajudar o aluno no desenvolvimento e/ou reformulagéo do projeto;
Orientar o aluno na realizagao e na redacao do relatdrio final, designadamente através
da verificagdo da organizacdo da documentagdo, do tratamento de texto e da
apresentacgao grafica;

Recolher e registar todos os elementos de avaliagao ao longo das diferentes fases do
projeto, realizando uma avaliacdo continua de caracter formativo;

Elaborar no final do projeto, um parecer escrito, onde constem todas as informacoes
consideradas pertinentes para a avaliagao;

Manter o Diretor de Curso devidamente informado em relagdo ao desenvolvimento do
projeto;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei, pelo Regulamento da

PAP ou por despacho da Diretora.

Artigo 266.°

Competéncias do Diretor de Curso no Ambito da PAP

Sao competéncias do Diretor de Curso no ambito especifico da PAP:

a) Assegura a articulagdo, com os demais 6rgaos e estruturas de coordenagéo e supervisao

pedagdgica, designadamente com o Orientador Educativo, a articulagdo entre os

professores das varias disciplinas, de modo que sejam cumpridos, de acordo com a

calendarizacao estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizagao da PAP;
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b) Supervisionar as diferentes acdes, articulando-se com os professores acompanhantes e os
alunos;

c) Promover sessbes de esclarecimento junto dos alunos relativamente a todos os
procedimentos inerentes a PAP, designadamente no que se refere ao desenvolvimento do
trabalho, a apresentacao e a defesa do mesmo, bem como no que diz respeito aos critérios
de avaliagao;

d) Propor para aprovacgao, pelo Conselho Pedagdgico, os temas dos projetos conducentes a
PAP;

e) Propor para aprovagao do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP e datas
de apresentagao, depois de ouvidos os professores da Componente de Formacao Técnica;

f) Emitir parecer favoravel a apresentagéao dos projetos perante o juri de avaliagao;

g) Convocar o juri de avaliagao para a defesa dos projetos;

h) Verificar quais os alunos e projetos que reiunem as condi¢gdes de serem presentes ao juri;

i) Elaborar as pautas finais e proceder ao langamento das avaliagdes nos instrumentos de
registo respetivos;

j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei, pelo Regulamento

Interno, pelo Regulamento da PAP ou por despacho da Diretora.

Artigo 267.°
Competéncias do Aluno no Ambito da PAP

Sao competéncias do aluno no ambito da PAP:

a) Propor um tema para o desenvolvimento do projeto;

b) Planificar e estruturar um plano de projeto, a partir do tema escolhido;

c) Desenvolver atividades de investigagao e pesquisa relacionadas com o tema escolhido;

d) Discutir com o professor acompanhante do projeto estratégias de desenvolvimento do

mesmo, bem como as duvidas existentes;

e) Aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo do curso;

f) Apresentar, periodicamente, ao professor acompanhante o trabalho desenvolvido ou
sempre que este o solicite, de forma a apreciar o desenvolvimento do projeto;

g) Proceder as necessarias reformulagbes, quando por indicagao do professor acompanhante
ou do Diretor de Curso, tal for indicado;

h) Elaborar os documentos de acordo com as normas estabelecidas;

i) Cumprir os prazos estipulados, de forma que o projeto seja presente ao juri de avaliagao;

j) Realizar a autoavaliagao do projeto;

k) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas pela lei, pelo Regulamento da

PAP ou por outros Normativos Especificos.
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Artigo 268.°

Avaliacao da PAP
A avaliagcao da PAP é objeto de regulamento especifico.
Os alunos que nado cumprirem os requisitos para realizar a defesa do projeto, que nao
obtenham parecer favoravel do respetivo professor acompanhante ou do Diretor de Curso
ou ainda ndo cumpram a calendarizagao prevista, apenas o poderao fazer no ano letivo
seguinte, na época calendarizada para o efeito.
. A avaliagao incide sobre o documento final apresentado e a discusséo do projeto perante
um juri de avaliagao, cuja ponderagéao € de 40% e 60%, respetivamente.
Excetuam-se, ao disposto no numero anterior, situacdes devidamente fundamentadas que
obtenham despacho favoravel da Diretora.
. A avaliagdo da PAP do Curso Técnico/a de Cozinha-Pastelaria integra uma prova pratica,
sendo a ponderagao global de 30% para o relatério e de 70% para a prova pratica.
Todos os projetos sdo avaliados de acordo com os instrumentos de avaliagao respetivos
aprovados em sede de Conselho Pedagdgico, por todos os elementos do juri presentes.
Sao aprovados em sede de Conselho Pedagogico, os parametros de avaliagdao dos
elementos da PAP, bem como os respetivos niveis de desempenho e descritores
associados.
A classificagcao obtida pelo aluno na PAP sera tornada publica, no final do curso, apds a
reunido de avaliagao final, conjuntamente com as pautas das restantes disciplinas e da
FCT.

Artigo 269.°
Juri de Avaliagao da PAP
A constituicao do juri de avaliacao da PAP encontra-se definida na Portaria n.° 235-A/2018,
de 23 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.
O juri de avaliagao da PAP é designado pela Diretora da EPDRA de acordo com a seguinte
composicao:

a) A Diretora da Escola ou um seu representante, que preside;

b) O Diretor de Curso;

c) O Orientador Educativo;

d) O Professor orientador do projeto;

e) Um representante das associagbes empresariais ou de empresas/instituicbes de

setores relacionados com o curso;
f) Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins do curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacao profissional ou dos

setores de atividade afins ao curso.
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3. O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro

elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, o elemento a que se refere a alinea a) e
dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).

O presidente do juri tem voto de qualidade em caso de empate na votagao.

Artigo 270.°

Regulamentacao Especifica da PAP

. As normas especificas relativas a organizagéo, desenvolvimento e avaliagdo da PAP, de

cada um dos Cursos Profissionais em lecionagdo na Escola, encontram-se definidas em

regulamento especifico, aprovado em sede de Conselho Pedagdégico e fornecido aos
alunos e respetivos Encarregados de Educacédo para que dele tomem conhecimento.

O regulamento da PAP define, entre outras, as seguintes matérias:

a) Calendarizagao de todo o processo;

b) Os direitos e deveres de todos os intervenientes;

c) Os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes érgdos e demais intervenientes,
para aceitagdo e acompanhamento dos projetos;

d) A negociacao dos projetos, no contexto da Escola e, se necessario, no contexto de
trabalho;

e) A duracao da apresentacado da PAP, a qual ndo pode ultrapassar o periodo maximo de
sessenta minutos;

f) Os critérios de classificagdo a observar pelo juri da PAP;

g) Outras disposi¢cdes entendidas convenientes pela EPDRA, designadamente, o modo
de justificacdo de falta a apresentacao da PAP e a marcacdo de uma segunda data
para o efeito;

h) O numero de horas semanais, constantes do horario dos alunos, para a concretizagao

da PAP, no que se refere ao planeamento do acompanhamento.

Artigo 271.°
Registo e Publicitagdao da Avaliacao

No final dos momentos de avaliagdo, apds aprovagao pelo Conselho de Turma e
ratificagdo pela entidade competente para o efeito, € entregue aos alunos ou, quando
menores, aos seus Encarregados de Educacgdo, a avaliagdo qualitativa e quantitativa,
atraveés dos instrumentos de registo em uso na Escola.

No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

a) A identificagéo e classificagdo dos modulos/UFDs concluidos em cada disciplina, bem

como a classificagao final das disciplinas concluidas;
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b) A identificacdo e classificagdo da Formacdo em Contexto de Trabalho desenvolvida
com sucesso, assim como 0 nome das empresas ou organiza¢gdes em que decorrer;

c) Aidentificacao do projeto da PAP e respetiva classificacao final.

3. A Diretora, ou em quem delegue a competéncia, ratifica e afixa, em local publico, a pauta
das classificagdes obtidas pelos alunos nos moédulos/UFCDs de cada disciplina.

4. A publicagdo em pauta da classificacdo de cada médulo/UFCD s6 tem lugar quando o
aluno atingir, nesse modulo/UFCD, a classificagcdo minima de 10 valores.

5. No final de cada ciclo de formacdo sdo tornadas publicas as classificagbes finais das
disciplinas concluidas.

6. No final do curso sdo tornadas publicas as classificacoes da FCT e da PAP.

Artigo 272.°
Classificagao e Aprovacgao
1. A classificacdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
2. A aprovacdo em cada disciplina depende da obtengcdo em cada um dos respetivos
modulos/UFCDs de uma classificagao igual ou superior a 10 valores.
3. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada modulo/UFCD.
4. A aprovagao na FCT e na PAP depende da obtencdao de uma classificagao final igual ou
superior a 10 valores em cada uma delas.
5. As classificagbes finais de cada modulo/UFCD, disciplina, da FCT e da PAP serao
langadas no livro de termos, em local préprio, pelo(s) professor(es) responsavel(eis) pela

atribuigdo das notas.

Artigo 273.°
Conclusao do Curso

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em
todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

2. A classificagdo final do curso obtém-se nos termos previstos nos artigos seguintes e
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as unidades.

3. Para que o aluno conclua o curso tem de obter aprovacao a todos os médulos/UFCDs de
todas as disciplinas, bem como na FCT e na PAP.

4. Os alunos dispbem de um prazo de trés anos para concluir o curso, através da

recuperacgao de modulos em atraso, apds o término da frequéncia.
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Artigo 274.°
Classificagao Final do Curso
1. A classificagao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:

a) CFC = classificagao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na Componente de Formagao Sociocultural, arredondada as décimas;

b) FC = média aritmética simples das classificagbes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na Componente de Formagéao Cientifica, arredondada as
décimas;

c) FT = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as UFCDs que
integram o plano de estudos na Componente de Formagao Tecnologica, arredondada
as unidades;

FCT = classificacdo da Formagao em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificagdo da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as unidades.

Artigo 275.°
Certificagcao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional confere direito a emissao de:

a) Um diploma que certifique a conclusao do nivel secundario de educagéo e indique o
curso concluido, respetiva classificagdo final e o nivel de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificagdes;

b) Um certificado de qualificagdes, que indique o nivel de qualificagcdo do Quadro
Nacional de Qualificagbes e a média final do curso e discrimine as disciplinas do plano
de estudos e respetivas classificacdes finais, os médulos/UFCDs das disciplinas da
Componente de Formacao Técnica/Tecnolégica, a designacdo do projeto e a
classificacado obtida na respetiva PAP, bem como a classificagdo da FCT.

2. O certificado a que se refere a alinea b) do numero anterior deve ainda atestar a
participacdo do aluno em representacdo dos pares em Orgdos da Escola e em atividades
ou projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no dmbito do
suporte basico de vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante
interesse social desenvolvidos na Escola.

3. Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptacdes
curriculares significativas, aplicadas no ambito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, a

certificagao obedece ao estipulado no artigo 30.° do aludido Decreto-Lei.
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4. A requerimento dos interessados, podem ainda ser emitidos, em qualquer momento do

percurso escolar do aluno, os correspondentes documentos comprovativos da concluséo
de disciplinas, modulos/UFCDs e da FCT, bem como os respetivos resultados de
avaliacdo.

A emissao do diploma, do certificado e dos documentos comprovativos referidos nos
numeros anteriores é da responsabilidade do 6rgdo competente de Direcdo e Gestdo da
Escola.

O levantamento do Certificado de Qualificagdo Profissional e do respetivo Diploma de
conclusao do curso fica condicionado a regularizagdo da situagdo administrativa e
financeira.

Apds a conclusdo do curso, os alunos terdo de entregar na Escola, declaragdes de
inscrigdo na Seguranga Social ou no ensino superior, de acordo com as regras definidas

pela entidade financiadora — Pessoas 2030.

Artigo 276.°

Transferéncias e Equivaléncias Entre Disciplinas
Nos termos do Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 29/2008, de 5 de junho, os alunos tém a
possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da mudanca
de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.
O aluno que tenha frequentado um curso profissional ou outro percurso de nivel
secundario com aproveitamento em alguns moédulos/UFCDs ou disciplinas nesta ou noutra
escola e que pretenda a transferéncia, deve requerer a concessao de equivaléncias
através de requerimento dirigido a Diretora.
Este pedido deve ser apresentado pelo Encarregado de Educagéo ou pelo aluno, quando
maior, até ao dia 31 de dezembro, salvo exceg¢des devidamente autorizadas, mediante
preenchimento em requerimento préprio.
Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia, é-lhe dada a possibilidade de fazer melhoria
de nota aos modulos ja realizados, ficando obrigado ao cumprimento do dever de
assiduidade disposto no presente regulamento.
Para calculo da classificagcdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias

aplicar-se-a o disposto na legislagao e regulamentacao respetiva.

Artigo 277.°
Reclamacgoes e Recursos
As reclamagdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliagao interna e externa sao

resolvidos de acordo com o disposto nos numeros seguintes.
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2. As decisbes decorrentes da avaliacdo de um aluno, num determinado mdédulo/UFCD ou
PAP, ratificado no correspondente periodo letivo, podem ser objeto de um pedido de
revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo Encarregado de Educagao ou
pelo aluno, quando maior, a Diretora da Escola, no prazo de trés dias Uteis a contar da
data de afixagédo das pautas.

3. Os pedidos de revisao a que se refere o numero anterior sdo apresentados em
requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou
legal, dirigido a Diretora da Escola, podendo ser acompanhado dos documentos
considerados pertinentes.

4. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero 2, bem como os
que nao estiverem fundamentados, serao liminarmente indeferidos.

5. Nos cinco dias uteis apds a aceitagdo do requerimento, a Diretora convoca, uma reuniao
extraordinaria do Conselho de Turma ou Juri da PAP, que procede a analise do pedido de
revisdo e delibera com base em todos os documentos relevantes para o efeito e toma uma
decisdo que pode confirmar ou modificar a avaliagao inicial, elaborando um relatério
pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

6. Nos casos em que o Conselho de Turma ou Juri da PAP mantenha a sua deliberagéo, o
processo aberto pelo pedido de revisdo pode ser enviado pela Diretora ao Conselho
Pedagdgico para emissao de parecer prévio a decisao final.

7. Da deliberagcdo da Diretora e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao
Encarregado de Educacéo ou aluno, quando maior, através de carta registada com aviso
de rececgao, no prazo maximo de vinte dias Uteis contados a partir da data de rececao do
pedido de revisao.

8. O Encarregado de Educagido pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias
Uteis apds a data de rececdo da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso
hierarquico para o servigo competente do Ministério da Educagéo e Ciéncia, quando o
mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

9. Da decisdao do recurso hierarquico ndao cabe qualquer outra forma de impugnagao
administrativa.

10. As reclamacgdes ou recursos relativos a avaliagao externa apenas poderdo ser interpostas
sobre a apreciagédo do relatério do projeto e sdo acompanhadas do pagamento de taxa
fixada para o efeito.

11.Toda a documentagcdo solicitada, referente ao ponto anterior, devera ser

apresentada/levantada, presencialmente, nos Servicos Administrativos.
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Artigo 278.°
Exames de Formacgao de Praticantes de Equitacao
1. Sao realizados este tipo de exames nas instalagcbes da Escola, ou em espaco designado
para o efeito, embora ndo sendo da sua responsabilidade, nem estando incluidos no plano
curricular do Curso Técnico/a de Gestao Equina.
2. Os exames sao realizados em calendario a afixar oportunamente e sujeitos a pagamento

(que incluem diploma), estabelecido pela Federagdo Equestre Portuguesa.

Artigo 279.°
Treinadores de Equitagao

1. Os exames referidos no artigo anterior e no presente, ndo estdo incluidos no plano de
estudos do Curso de Técnico/a de Gestdo Equina, contudo, sendo uma mais-valia para os
alunos, constituem-se como certificacoes adicionais. Sao da responsabilidade exclusiva da
FEP, que estabelece as condi¢des especificas de acesso, o calendario e o pagamento a
que estao sujeitos.

2. A proposta para frequéncia do Curso de Formagdo de Treinadores € da exclusiva
responsabilidade dos alunos que deverdo proceder ao preenchimento de um formulario
préprio a entregar dos Servigos Administrativos, estando a sua aceitagdo dependente do
cumprimento das condigoes especificas estabelecidas pela FEP.

3. Todos os procedimentos inerentes a obtengao das cédulas de Treinador de Equitacao, sédo
desenvolvidas de acordo com as indicagdes da FEP e do IPDJ, no dmbito do protocolo
estabelecido com a EPDRA.

4. S6 serdo admitidos aos exames de treinador de equitagdo os alunos que tenham a sua

situacao escolar, administrativa e financeira, regularizadas.

CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO
Artigo 280.°

Enquadramento Geral
1. A matriz legal dos Cursos de Educacédo e Formacgao encontra-se atualmente definida no
Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, retificado pela Retificagdo n.° 1673/2004,
de 7 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n°12568/2010, de 4 de

agosto e pelo Despacho n.° 9752/2012, de 18 de julho.
2. A constituicdo do itinerario faz-se, relativamente as Componentes de Formacgéao
Sociocultural e Cientifica, com recurso aos referenciais definidos pela ANQEP e

relativamente a Componente de Formagao Tecnoldgica pelas UFCDs da Componente de

Pagina 167 de 231

Sl Cofinanciado pela
Unido Europeia

69 PESSOAS ” iU
=

s 2030

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes -
% EDUCACAO, CIENCIA
e TR EINOVACAO

REGULAMENTO INTERNO

10.

Formacgéao Tecnoldgica dos referenciais de formagao das qualificacées constantes do CNQ,
que constituem a oferta formativa da EPDRA.

As UFCDs encontram-se organizadas em disciplinas.

O total do ciclo de formagao por componente constante nas matrizes curriculares séo as
cargas minimas a serem lecionadas, podendo a carga horaria da Componente de
Formacéao Tecnoldgica ser acrescida para cumprir, na integra, a carga horaria estabelecida

para cada qualificacdo no CNQ, desde que viavel.

Artigo 281.°

Pressupostos Gerais da Avaliagao
A avaliagdo é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um reajustamento
do processo de ensino e aprendizagem e delineagdo de estratégias diferenciadas de
recuperacao, que permitam a apropriacao pelos alunos de métodos e habitos de estudo e
de trabalho, facultando o desenvolvimento de atitudes e de capacidades, facilitadoras de
uma maior autonomia na realizagcao das aprendizagens.
A avaliacdo assume um caracter formativo e sumativo.
A avaliagao das aprendizagens é realizada de acordo com os critérios gerais e especificos
de avaliagcado propostos pelos docentes em sede de Conselho de Curso e aprovados pelo
Conselho Pedagdgico, para as varias disciplinas/moédulos e UFCDs.
As estruturas acima referidas sdo ainda responsaveis pela definicido e aprovagao dos
parametros de avaliagao, dos niveis de desempenho e respetivos descritores.
Os processos de recolha de informacao devem ser definidos com a participagdo dos
alunos, no inicio do ano letivo para as disciplinas e, no inicio de cada UFCD, das
disciplinas da Componente Tecnoldgica.
As UFCDs sao certificadas autonomamente e, por esse motivo, devem manter o cédigo, a
designacéo, a organizacdo e a carga horaria.
Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliagao sumativa,
de acordo com as realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.
Os momentos de realizagdo da avaliagdo sumativa resultam do acordo entre o aluno ou
grupo de alunos e professor.
A avaliagdo de cada disciplina/médulo ou UFCD exprime ainda conjugagao da auto e da
heteroavaliagdo dos alunos com a avaliagdo realizada pelo professor.
A avaliagao incide ainda sobre a Formagéao Pratica em Contexto de Trabalho e integra, no

final do ciclo de formagéao, a Prova de Avaliagao Final, adiante designada por PAF.
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Artigo 282.°

Processos de Recolha de Informacgao

1. Dada a diversidade das Componentes de Formagado, o docente devera adequar os
processos de recolha de informagdao ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem e as necessidades educativas dos alunos.

2. Os processos de recolha de informagdo usados na disciplina devem ser definidos,
conjuntamente com os alunos, no inicio de cada modulo/UFCD e referido o seu
ajustamento aos critérios de avaliagao definidos.

3. Deve ser dado conhecimento ao aluno das cotagdes atribuidas a cada processo de recolha
de informagéo, bem como deve ter acesso aos critérios de corregao dos mesmos.

4. O resultado da avaliacdo dos referidos processos de recolha de informagao pode ser

apresentado numa escala quantitativa e/ou qualitativa assim estabelecida:

a) Fraco -0 a 20%;

b) Nao Satisfaz — 21 a 49%;
c) Satisfaz — 50 a 74%;

d) Satisfaz Bem — 75 a 90%;

e) Satisfaz Muito Bem — 91 a 100%.

5. O resultado da avaliagdo sumativa deve constar do respetivo instrumento de avaliagédo e
dele o aluno deve tomar conhecimento, ficando arquivado em local proéprio.

6. Caso o aluno ou o seu Encarregado de Educagdo manifeste interesse em ficar com ele,

podera fazé-lo ficando com o original e deixando para arquivo copia, ou vice-versa.

Artigo 283.°
Recuperacgao das Aprendizagens

1. Se detetadas dificuldades na aprendizagem e diagnosticadas as causas efetivas de
insucesso, devera a Equipa Pedagdgica propor uma estratégia de recuperagao ajustada.

2. A estratégia de recuperagdo podera passar pela definicdo de um programa de
recuperagao, assente na intensificagdo do processo individualizado de acompanhamento,
bem como na definigdo e desenvolvimento de estratégias pedagodgicas diferenciadas, ou
outras definidas pela Equipa Pedagdgica.

3. Das estratégias definidas deve ser dado conhecimento ao Encarregado de Educagao ou
aluno, quando maior de idade.

4. Neste ambito, esta incluida a realizacdo de um processo de reorientagdo, por manifesto
interesse ou inaptiddo do aluno para prosseguir o curso, de acordo com 0s prazos e
normas estabelecidos pelos respetivos normativos em vigor.

5. A recuperagido das UFCDs em atraso, por falta de aproveitamento, obedece ao disposto

nos artigos 252° e 253° do presente regulamento.
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Artigo 284.°

—

2.

3.

Momentos de Avaliagao
As reunides de avaliagdo das componentes escolares ocorrem em cada ano de formacgao
em trés momentos sequenciais, coincidentes com os periodos de avaliacdo estabelecidos
no calendario escolar.
A avaliagéo realiza-se por disciplina e Componente de Formacgido e expressa-se numa
escalade 1a5.
A avaliacdo realiza-se ainda em cada UFCD da Componente Tecnoldgica, dada a sua
certificacao independente.
As classificacdes sao propostas pelo docente da disciplina/médulo e/ou UFCD e aprovadas
pelo respetivo Conselho de Turma, ficando registadas nas respetivas pautas e no livro de
termos.
A avaliacao final do curso so sera publicitada apds a conclusdo do estagio e a realizacao
da PAF.

Artigo 285.°
Informacgao Sobre a Aprendizagem

A informagao sobre a aprendizagem dos alunos € da responsabilidade:

a) Do professor ou equipa de professores responsaveis pela organizagéo do processo de
ensino, quando se ftrate de informacdo a obter no decurso do processo de
aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento da avaliagdo formativa ou sumativa
interna;

b) Do Conselho de Turma, quando se trate de informagéo a obter nas reunibes de
avaliacao;

c) Do presidente do respetivo juri, quando se trate de informagéo a obter através da PAF;

d) Do professor orientador e do representante da entidade de acolhimento, quando se trate

de informagao a obter através da realizagao da FPCT;

e) Dos servicos ou entidades do Ministério da Educacdo e Ciéncia competentes,
designados para o efeito, quando se trate de informacgao a obter através da realizagao
de exames nacionais.

A informacao a que se referem as alineas a), b), ¢) e d) do numero anterior é obtida de

acordo com a natureza da aprendizagem e dos contextos em que ocorre.

A informacao a que se refere a alinea €) é obtida através dos exames finais nacionais

realizados para efeito de prosseguimento de estudos no ambito do ensino regular.
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Artigo 286.°

Registo e Publicitagdo da Avaliagao
1. No final dos momentos de avaliagdo, apdés aprovagdo pelo Conselho de Turma e
ratificacdo pela entidade competente para o efeito, € entregue aos alunos ou, quando
menores, aos seus Encarregados de Educacdo, a avaliagdo qualitativa e quantitativa,
através dos instrumentos de registo em uso na escola.
2. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:
a) A identificagao e classificagdo da avaliagao obtida em cada disciplina e/ou UFCD, bem
como a classificacao final das disciplinas aquando da concluséo do percurso formativo;
b) A classificacdo da Formacgéo Pratica em Contexto de Trabalho, assim como o nome das
empresas ou organizagbes em que decorrer;
c) A classificagao final da PAF.
3. A Diretora, ou em quem delegue a competéncia, ratifica e afixa, em local publico, a pauta
das classificagdes obtida pelos alunos em cada disciplina e/ou UFCD.
4. No final de cada ciclo de formagao sao tornadas publicas as classificacbes das disciplinas
concluidas.

5. No final do curso s&o tornadas publicas as classificacbes da FPCT e da PAF.

Artigo 287.°
Registo, Tratamento e Analise da Informagao
1. Na Escola devem ser desenvolvidos procedimentos de andlise dos resultados da
informacao relativa a avaliagdo da aprendizagem dos alunos, proporcionando-se o
desenvolvimento de praticas de autoavaliacdo da Escola que visem a melhoria do seu
desempenho.

2. Ainformacéo tratada e analisada é disponibilizada a Comunidade Escolar.

Artigo 288.°
Progressao no Plano de Estudos

1. Nos cursos do tipo |l a avaliacdo processa-se ao longo do curso, nos momentos
referenciados, ndo havendo lugar a reteng¢ao no final do primeiro ano.

2. Ao disposto no numero anterior, excetuam-se as situagdes de falta de assiduidade
injustificada as disciplinas, apés ultrapassados os limites estabelecidos.

3. Os alunos matriculados, para transitarem de ano, nao se poderao encontrar em situagao
de reprovagao por faltas nao recuperadas pela aplicagédo de medidas de integragéo e

recuperacao, a seis ou mais modulos em atraso.
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4. O limite previsto no numero anterior decorre do facto de a ndo recuperacéo, ou a

impossibilidade de aplicagdo das medidas de integragao e recuperacéo, ditarem a
reprovacgao por faltas nos moédulos e/ou UFCDs, abrangidos pela situacdo em que tal se
verifique, e implicarem a reposicao da totalidade de aulas para eles previstos no ano

seguinte em tempo suplementar ao estabelecido.

Artigo 289.°
Formacao Pratica em Contexto de Trabalho

A Formacgédo Pratica em Contexto de Trabalho, adiante designada por FPCT, assume a

forma de estagio com uma duragédo de 210 horas, correspondentes a 6 semanas e com

horario legalmente previsto para a atividade em que se insere o estagio.

A organizagdo do estagio compete a entidade formadora, responsavel pelo curso, que

assegurara a sua programagao, em fungao dos condicionalismos de cada situagao em

estreita articulagdo com a entidade enquadradora da componente formacao pratica.

O estagio deve realizar-se, preferencialmente, durante os meses de junho e julho, ou seja,

no final do percurso formativo para que o aluno, quando se integra nesta componente

detenha ja um dominio relevante das competéncias visadas.

Em casos excecionais, quando o estagio ndo se possa realizar no periodo previsto no

numero anterior, a Escola podera propor de forma fundamentada a Dire¢ao de Servigos da

Regido de Lisboa e Vale do Tejo uma nova calendarizagéo.

O estagio realiza-se numa empresa ou instituicao, de caracter publico ou privado, na qual

se desenvolvam atividades relacionadas com a area de formacgao.

Sao objetivos da FPCT:

a) Promover a inser¢ao dos alunos no mundo do trabalho, através da observagcdo do
quotidiano da entidade enquadradora, de condutas e valores exigidos no ambito
socioprofissional, conduzindo os alunos a analise e reflexdo sobre as praticas de
trabalho e organizacéo;

b) Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes essenciais a integragdo no mundo
do trabalho, como o espirito critico e de cooperagao, o sentido de responsabilidade e a
autonomia na execucgao de tarefas que Ihe forem confiadas;

c) Aplicar os conhecimentos e competéncias adquiridos, executando tarefas multiplas
relacionadas com a Componente de Formagéo Tecnoldgica.

d) Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranga no trabalho.
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Artigo 290.°

Organizagao e Desenvolvimento da FPCT

1. A concretizacdo da FPCT é antecedida pela celebracédo de protocolo entre a Escola e a
entidade enquadradora, que devera incluir as responsabilidades das entidades envolvidas,
bem como as normas de desenvolvimento do estagio.

2. A organizacao e o desenvolvimento da FPCT obedecem a um Plano Individual de Estagio,
elaborado com a participacao do Diretor de Curso, do aluno, do professor acompanhante e
do monitor designado pela entidade de acolhimento, sob coordenagao do primeiro.

3. O Plano Individual de Estagio, depois de assinado pelas partes, identifica os objetivos, o
conteudo, a programacgéo, o periodo, o horario e o local de realizacdo das atividades, as
formas e monitorizagao e acompanhamento do aluno, bem como os direitos e deveres dos
intervenientes, da Escola e da entidade onde se realiza a FPCT.

4. A coordenagao e supervisdo do desenvolvimento da FPCT é da responsabilidade da
EPDRA, a quem cabe designar um professor acompanhante do estagio.

5. A FPCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da empresa/entidade de
acolhimento, ndo devendo a duragdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a
duracéo diaria as sete horas.

6. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacgbes a
que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

7. Os Protocolos e os Planos Individuais de Estagio referidos nos pontos anteriores nao
geram nem titulam relagdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da
formacéao para que foram celebrados.

8. Os alunos que frequentem cursos do tipo Il e tenham ultrapassado o limite de faltas
permitido no estagio (5%) n&o poderéo obter qualquer certificagdo profissional, podendo,
no entanto, obter certificagcdo escolar de final de ciclo, desde que tenham cumprido o
estabelecido no numero 3, do artigo 18° do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de
julho.

9. E de referir, no entanto, que sendo a Componente de Formagdo Pratica uma parte
integrante desta modalidade de educagao e formagéo, o ndo cumprimento do regime de
assiduidade nesta dimensdo, ndo permitira ao aluno desenvolver as competéncias
correspondentes ao perfil de saida dos itinerarios de formacgao tal como estava previsto no
plano de transi¢cao para a vida ativa e de acordo com o caracter de dupla certificagéo que

caracteriza esta oferta.

Artigo 291.°
Competéncias da Escola no Ambito da FPCT

1. Sao competéncias da escola, no ambito da FPCT:
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IS

a) Assegurar a realizagdo da FPCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis;

b) Assegurar a elaboracao dos Protocolos com as Entidades de Acolhimento;

c) Colaborar na elaboracdo do Plano Individual de Estagio, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;

d) Realizar o acompanhamento da execug¢ao do plano da FPCT;

e) Assegurar a avaliagao do desempenho dos alunos formandos, em colaboragcdo com a
entidade de acolhimento;

f) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da
FPCT;

g) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢des
logisticas necessarias a realizagdo e acompanhamento da FPCT.

Compete ainda a Escola a designagao do(s) professor(es) acompanhante(s) da FPCT pela

Diretora, depois de ouvido o Diretor de Curso, de entre os professores que lecionam as

disciplinas da Componente Técnica.

Artigo 292.°

Competéncias da Entidade Enquadradora

Sao competéncias da entidade enquadradora:

Designar o monitor responsavel pelo acompanhamento;

Colaborar na elaboragao do Protocolo e do Plano Individual de Estagio da FPCT;
Colaborar no acompanhamento e na avaliagcdo do desempenho do aluno formando;
Assegurar o acesso a informagcao necessaria ao desenvolvimento da FPCT,
nomeadamente, no que diz respeito a integragcdo socioprofissional do aluno formando na
instituicéo;

Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execugao do Plano de Estagio;
Controlar a assiduidade do aluno formando;

Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno formando, as condi¢cdes logisticas

necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FPCT.

Artigo 293.°
Deveres do Aluno no Ambito da FPCT

Compete ao aluno, no ambito da FPCT:

a)
b)

c)

Colaborar na elaboragéo do Plano Individual de Estagio;
Propor potenciais empresas/entidades para desenvolver o seu estagio;
Cumoprir, no que lhe compete, todas as obrigagbes decorrentes do Protocolo celebrado

entre a Escola e a entidade enquadradora;

69 PESSOAS
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d) Respeitar a organizacao do trabalho na entidade enquadradora e utilizar com zelo os bens,

equipamentos e instalagdes;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizagcao da entidade de acolhimento, a informacao a que tiver
acesso durante a FPCT;

f) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagbes de trabalho;

g) Justificar as faltas perante o Orientador Educativo, o seu professor acompanhante e o
monitor, de acordo com as normas internas da Escola e da entidade enquadradora;

h) Elaborar os materiais previstos de acordo com o estabelecido no regulamento da FPCT;

i) Em caso de auséncia prolongada, os alunos devem cumprir 0os requisitos previstos na lei

apos apreciacao do Orientador Educativo, do Diretor de Curso e da Diretora.

Artigo 294.°
Competéncias do Diretor de Curso no Ambito da FPCT

Sao competéncias especificas do Diretor de Curso, no ambito da FPCT:

a) Coordenar a elaboragao dos Planos Individuais de Estagio no ambito da FPCT;

b) Estabelecer contactos com empresas ou outras instituicdes com vista ao estabelecimento
de Protocolos para a realizagao dos estagios dos alunos;

c) Garantir o acesso a estagio de todos os alunos que se encontrem em condi¢cées de o
poderem realizar;

d) Avaliar as eventuais propostas de locais de estagio apresentadas pelos alunos ou pelos
seus Encarregados de Educacéo;

e) Coordenar a celebragdo dos Protocolos de Estagio entre a Escola e as Entidades de
Acolhimento;

f) Desenvolver esforcos para que os estagios se realizem em areas de especial interesse
para os alunos;

g) Esclarecer os alunos, Pais e Encarregados de Educagdo acerca da importancia,
organizagao e funcionamento da FPCT;

h) Envolver os professores da Componente Técnica, reunindo propostas para a elaboragao
dos planos individuais de estagio;

i) Submeter a calendarizagdo e o regulamento da FPCT a aprovagdo no Conselho
Pedagadgico;

j) Acompanhar o desempenho dos alunos durante a FPCT, colaborando na recolha de
elementos necessarios para a avaliagao;

k) Submeter a avaliagéo final da FPCT para validagao pelo Conselho de Turma de avaliagéo
final;

I) Informar regularmente a Diretora e o Conselho Pedagdgico, sobre o decorrer do processo.
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Artigo 295.°

Competéncias do Professor Acompanhante da FPCT

Sao competéncias do professor acompanhante da FPCT:

a) Elaborar o Plano Individual de Estagio dos alunos acompanhados, em articulagdo com o
Diretor de Curso, bem como, quando for o caso, com os demais Orgéos ou Estruturas de
Coordenacao Pedagdgica, restantes professores e o monitor designado pela entidade de
acolhimento;

b) Acompanhar a execugdo do Plano Individual de Estagio, nomeadamente, através de
deslocacgdes periddicas aos locais de realizacdo da FPCT;

c) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade enquadradora, o desempenho
do aluno/formando;

d) Acompanhar o aluno/formando na elaboracdo dos documentos relativos a FPCT,
designadamente do Relatoério de Estagio;

e) Apresentar ao Diretor de Curso, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno na FPCT.

Artigo 296.°
Avaliagao da FPCT

1. A avaliagdo no processo de estagio assume caracter continuo e sistematico e permite,
numa perspetiva formativa, reunir informacgao sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
de forma a possibilitar, se necessario, o reajustamento do Plano de Estagio.

2. A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificagao final
de estagio que terd uma ponderacao de 70% na classificagcao final da Componente de
Formacao Pratica.

3. Na sequéncia da apreciacao do relatério e da avaliagao de execugao do Plano de Estagio,
o professor orientador propde a Equipa Pedagdgica, a classificagao do aluno.

4. No caso de reprovagao do aluno, podera ser celebrado novo Protocolo, de recuperagao,
entre a Escola, a entidade onde se realiza o estagio e o formando, a fim de possibilitar a
obtengao de aproveitamento no estagio.

5. Para conclusdo com aproveitamento do curso o aluno tera que obter na FPCT uma

classificagao igual ou superior a nivel 3.

Artigo 297.°
Regulamentacao Especifica da FPCT
As normas especificas relativas a organizagédo, desenvolvimento e avaliagdo da FPCT, dos
Cursos de Educacdo e Formacao em lecionagdo na Escola, encontram-se definidas em
regulamento especifico, aprovado em sede de Conselho Pedagdgico e fornecido aos alunos e

respetivos Encarregados de Educagéo para que dele tomem conhecimento.
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Artigo 298.°

Prova de Avaliagéao Final

1. A Prova de Avaliacédo Final, adiante designada por PAF, assume o caracter de Prova de
Desempenho Profissional e consiste na realizagao, perante um juri, de uma prova que
deve avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos das disciplinas da
Componente de Formacgao Tecnoldgica, tendo por referéncia as atividades definidas para o
perfil de competéncias visado.

2. A concecdo da PAF é da responsabilidade dos docentes das disciplinas da Componente
de Formagéao Tecnoldgica, em articulagado com o Diretor de Curso, podendo ser solicitada

a colaboragao dos restantes docentes da Equipa Pedagogica.

Artigo 299.°
Organizagao e Desenvolvimento

1. A PAF realiza-se apdés a conclusdao da Formagédo Pratica em Contexto de Trabalho,
preferencialmente entre 15 de junho e 30 de julho.

2. A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia
relativamente a data de inicio da mesma.

3. Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os alunos admitidos a prova, o local de
realizacao, o(s) dia(s) e a hora em que a mesma tem lugar.

4. O acompanhamento da prova ndo exige a presenga de todos os elementos do juri,
podendo ser feito por um elemento do juri coadjuvado por um docente da Componente de
Formacéao Tecnoldgica.

A defesa da prova perante o juri nao deve ultrapassar os 30 minutos.
Os alunos que reprovem na FPCT, em resultado da avaliacdo final ou por falta de
assiduidade, nao realizam a PAF.

7. O aluno que, por razao justificada, ndo comparega a PAF deve apresentar, no prazo de
dois dias Uteis a contar da data da realizagdo da prova, a respetiva justificagdo a Diretora.

8. No caso de a justificagdo ser aceite, o presidente do juri marca a data da realizagdo da
nova prova.

9. A néo justificagdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova
prova, determina sempre a impossibilidade de o aluno realizar a PAF nesse ano escolar.

10. O aluno que, tendo comparecido a PAF, ndo seja aprovado pelo juri podera realizar nova
prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pela Diretora, por proposta do Diretor de
Curso.

11. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a

PAF nesse ano escolar.
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Artigo 300.°

Competéncias do Diretor de Curso no Ambito da PAF

Compete ao Diretor de Curso no ambito da PAF:

a)

d)

e)

Propor para aprovagdo do Conselho Pedagodgico os critérios de avaliagdo da PAF,
respetivos parametros, niveis de desempenho e descritores, depois de ouvidos os
professores das disciplinas da Componente Tecnoldégica do Curso e respetivos
Departamentos Curriculares;

Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os principios
gerais e os critérios de avaliacao adotados pela Escola;

Assegurar, em articulagdo com o Orgdo de Gestdo da Escola, os procedimentos
necessarios a realizagdo da prova, nomeadamente a calendarizacdo e a constituicdo do
juri de avaliagao;

Informar os alunos sobre a matriz da PAF e critérios de avaliagao;

Lancar, na respetiva pauta, a classificacdo da PAF.

Artigo 301.°

Competéncias do Professor Acompanhante no Ambito da PAF

Compete ao professor acompanhante da FPCT no ambito da PAF orientar o aluno na

preparagao da apresentacao e/ou da prova pratica a realizar na PAF.

Artigo 302.°

Juri de Avaliagao da PAF
O jari da PAF tem natureza tripartida e € composto pelo:
a) Diretor de Curso ou professor acompanhante da FPCT;
b) Um representante das associa¢gdes empresariais ou das empresas de sectores afins;
c) Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins.
No juri da PAF, podera sempre participar um quarto elemento que devera ser uma
personalidade de reconhecido mérito na area de formacgao profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso e que podera substituir o elemento referido na alinea c) caso a sua
presenca ndo seja viavel.
Para além do acompanhamento, avaliagédo e classificagdo da prova, o juri € ainda
responsavel pela elaboracdo da ata de encerramento das provas de avaliagdo final e

compete-lhe deliberar sobre as reclamacgdes apresentadas, quando as houver.
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Artigo 303.°

Avaliacao da PAF

1. A classificacao final a atribuir na PAF sera expressa na escala de 1 a 5 no ensino basico e
tem um peso de 30% na Componente de Formacao Pratica.

2. Para conclusdao com aproveitamento do curso o aluno tera que obter na PAF uma
classificagao igual ou superior a nivel 3.

3. O aluno que, apesar de ter comparecido a PAF, nao tenha sido considerado aprovado pelo
juri, podera realizar nova prova no mesmo ano escolar, em data a definir pelo mesmo, em
articulagdo com o presidente do juri, desde que o solicite a Diretora.

4. A falta de aproveitamento na nova prova determina a impossibilidade de a repetir nesse
ano letivo.

5. Do resultado obtido na PAF, o aluno ou o seu Encarregado de Educagéo, quando menor,

podera interpor recurso nos dois dias Uteis seguintes, apos a publicitacdo dos resultados.

Artigo 304.°
Regulamentacao Especifica da PAF
1. As normas especificas relativas a organizacao, desenvolvimento e avaliacido da PAF, dos
Cursos de Educacao e Formagado em lecionagao na Escola, encontram-se definidas em
regulamento especifico, aprovado em sede de Conselho Pedagdgico e fornecido aos
alunos e respetivos Encarregados de Educagao para que dele tomem conhecimento.
2. O regulamento da PAF é elaborado pela Equipa Pedagégica do Curso e deve integrar:
a) Enquadramento legal;
) Natureza e ambito; (prova individual)
) Obijetivos;
d) Estrutura da prova;
) Calendarizagao;
f) Local de desenvolvimento;
g) Orientagdo/acompanhamento;
h) Avaliagao;
i) Constituicdo do juri;

j) Competéncias do juri.

Artigo 305.°
Classificagoes Finais
1. Nas Componentes de Formacao Sociocultural, Cientifica e Tecnoldgica, as classificacbes
finais obtém-se pela média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada uma das

disciplinas ou dominios de formagao que as constituem.
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2. As classificagdes finais de cada uma das disciplinas bienais, resulta da média aritmética
simples da classificagcao obtida em cada um dos anos em que foi lecionada.

3. A classificacao final da Componente de Formacdo Pratica resulta das classificacbes do
estagio e da PAF, com a ponderacao de 70% e 30%, respetivamente.

4. A classificagao final de cada disciplina ou dominio corresponde a classificacao obtida no
ultimo momento de avaliagéo.

5. A classificagdo final da Componente de Formacgdo Tecnolégica obtém-se pela média
aritmética simples das classificacdes obtidas em cada uma das UFCDs que a constituem,
ou através das classificagdes obtidas em cada dominio que a constituem.

6. No caso de a Componente Tecnoldgica estar organizada em dominios, a classificagdo do
dominio publicitada em pauta devera resultar da média aritmética simples das UFCDs
avaliadas até a data. Aquando da publicitacido da pauta do primeiro semestre ainda nao
tiver sido concluida nenhuma UFCD, a classificagdo publicitada em pauta resulta do
conjunto dos elementos de avaliagédo apurados a data. Esta classificagdo podera néo ser
coincidente com a classificacao final atribuida a essa UFCD.

7. No caso de a Componente Tecnoldgica ser organizada apenas pelo conjunto das UFCDs
previstas para a formacdo em causa, devera ser apurada a média aritmética simples de
todas as UFCDs concluidas a data e publicitada a classificagdo da componente que dai
resultar.

8. A classificagao final do curso obtém-se pela média ponderada das classificacbes obtidas
em cada Componente de Formacgao, aplicando a seguinte formula:

CF =(FSC + FC + 2FT + FP) / 5, sendo:

a) CF - Classificacao final do Curso;

b) FSC - Classificagao final da Componente de Formacgao Sociocultural;
¢) FC - Classificagao final da Componente de Formacgao Cientifica;

d) FT - Classificagao final da Componente de Formagao Tecnoldgica;
e) FP - Classificagdo da Componente de Formagéao Pratica.

Artigo 306.°
Conclusao do Curso
1. Para conclusdo, com aproveitamento, dos cursos de dupla certificagcio tipo Il, os alunos
terdo de obter uma classificagao final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes
de formacao, incluindo todas as UFCDs, e na prova de avaliagao final, nos cursos que a
integram.
2. Se os alunos apenas concluirem com aproveitamento as Componentes de Formacéao

Sociocultural e Cientifica e tiverem respeitado o regime de assiduidade em todas as
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componentes, exceto da Componente de Formagao Pratica, considera-se que concluem o
3° ciclo do ensino basico.
3. Sendo as UFCDs da Componente Tecnolégica autonomamente certificadas, constarao nos

certificados apenas aquelas que tiverem tido classificagao igual ou superior a 3.

Artigo 307.°
Certificagao

1. Aos alunos que concluirem com aproveitamento os cursos previstos sera certificada, a
qualificacao profissional de nivel 2 e a conclusdo do 9° ano de escolaridade.

2. Aos alunos que frequentaram um curso de tipo 2 e obtiveram nas Componentes de
Formagao Sociocultural e Cientifica uma classificagao final igual ou superior a nivel 3, e
tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, com exce¢ao da
Componente de Formagéao Pratica, podera ser emitido um certificado escolar de concluséo
do 9° ano de escolaridade.

3. Na situagéo enunciada no numero anterior sera aplicada a seguinte formula:

CFE = (FSC + FC) / 2, sendo:
a) CF - Classificagao final escolar;
b) FSC - Classificagao final da Componente de Formacgao Sociocultural;
¢) FC - Classificagao final da Componente de Formacgao Cientifica.

4. Nos certificados constardo na Componente de Formacao Tecnoldgica todas as UFCDs as
quais foi atribuida classificagao igual ou superiora a 3, sendo esta certificagdo valida para
todas as modalidades de educacao e formagao dos diferentes niveis de qualificacao que
se referenciem ao CNQ.

5. No caso de o aluno ter obtido aproveitamento nas Componentes de Formacao Tecnoldgica
e Pratica, mas sem aprovagao na componente formagao sociocultural ou cientifica, podera,
para efeitos de conclusdo do curso, realizar exame de equivaléncia a frequéncia a, no
maximo, uma disciplina/dominio de qualquer das referidas Componentes de Formagido em
que nao obteve aproveitamento, desde que a falta de aprovacgao, nao tenha sido devida a
falta de assiduidade.

6. Nas situagcdes em que o aluno tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes
de formagdo, mas ndo suficientes para a conclusdo do curso, podera requerer a
certificacdo das componentes de formagdo em que obteve aproveitamento, as quais nao
tera de repetir para efeitos de conclusio do respetivo percurso.

7. Nas situagbes em que o aluno so6 tiver obtido aproveitamento em algumas disciplinas, a
escola, se solicitada, podera emitir uma declaracdo comprovativa do aproveitamento nas

mesmas.
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8. Os certificados dos Cursos de Educacgao e Formagao sado emitidos pela escola, de acordo
com modelo estabelecido por lei.
9. O levantamento do certificado de qualificagao profissional fica condicionado a

regularizagdo da situagao administrativa e financeira.

Artigo 308.°
Prosseguimento de Estudos

1. A obtencgéo da certificagdo escolar do 9° ano de escolaridade através de um Curso de
Educagao e Formagéo permite ao aluno o prosseguimento de estudos num dos cursos do
nivel secundario de educagéao previstos pelo Decreto-Lei n°139/2012, de 5 de julho.

2. Para efeitos do disposto no niumero anterior, ndo realizam exames nacionais, os alunos
que obtiverem aprovagao na avaliagdo sumativa interna realizada no final do curso e
pretendam continuar estudos de nivel secundario, exceto em cursos cientifico-
humanisticos, na modalidade de ensino regular, onde é obrigatéria a realizacdo das
referidas provas, numa escola onde estas se realizem, mediante a observagdo dos

procedimentos estabelecidos por lei, como alunos autopropostos.

Artigo 309.°
Reclamacgoes e Recursos

1. As decisbes decorrentes da avaliagdo de um aluno, numa determinada disciplina e/ou
UFCD ratificado no correspondente semestre letivo, podem ser objeto de um pedido de
revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo Encarregado de Educagao ou
pelo aluno, quando maior, a Diretora da Escola, no prazo de trés dias Uteis a contar da
data de afixagédo das pautas.

2. Os pedidos de revisao a que se refere o numero anterior sdo apresentados em
requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagodgica ou
legal, dirigido a Diretora da Escola, podendo ser acompanhado dos documentos
considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero 2, bem como os
que nao estiverem fundamentados, serao liminarmente indeferidos.

4. Nos cinco dias uteis apods a aceitagao do requerimento, a Diretora convoca, uma reuniao
extraordinaria do Conselho de Turma, que procede a anadlise do pedido de revisdo e
delibera com base em todos os documentos relevantes para o efeito e toma uma decisao
que pode confirmar ou modificar a avaliagdo inicial, elaborando um relatério

pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.
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Nos casos em que o Conselho de Turma mantenha a sua deliberagao, o processo aberto
pelo pedido de revisdo pode ser enviado pela Diretora ao Conselho Pedagdgico para
emissao de parecer prévio a decisao final.

Da deliberagdo da Diretora e respetiva fundamentagdo € dado conhecimento ao
Encarregado de Educacéo ou aluno, quando maior, através de carta registada com aviso
de rececgao, no prazo maximo de vinte dias uteis contados a partir da data de rececao do
pedido de revisao.

O Encarregado de Educagao pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias
uteis apos a data de recegao da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso
hierarquico para o servigo competente do Ministério da Educagéo, Ciéncia e Inovagéo,
quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

Da decisao do recurso hierarquico nédo cabe qualquer outra forma de impugnagéo
administrativa.

As reclamagdes ou recursos relativos a avaliacdo sumativa externa sdo resolvidos de

acordo com a regulamentagao aplicavel aos exames de nivel secundario de educacéo.

SUBSECGCAO 1.4 - REGIME DE ASSIDUIDADE
Artigo 310.°

Frequéncia e Assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos
sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

Os Pais e Encarregados de Educacado dos alunos menores de idade sido responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fungéo da sua
idade, ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatério, nos termos em que é definida no
numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e n&o letivas em que participem
ou devam participar.

A assiduidade tem implicacdes diretas no processo de avaliagao dos alunos bem como na

atribuigcao de subsidios pela Escola.
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Artigo 311.°

Conceito de Falta

1. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia
sem o material didatico ou equipamento necessarios.
Considera-se uma falta a auséncia a um tempo letivo (60 minutos).
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos sdo marcadas tantas faltas, quantos os
tempos de auséncia do aluno.

4. As faltas sao registadas pelo professor e pelo Orientador Educativo nos suportes

administrativos indicados para o efeito, em suporte informatico, ou em registo de papel.

Artigo 312.°
Natureza das Faltas

1. Sao considerados quatro tipos de faltas:

a) Faltas de presenca;

b) Faltas de material;

c) Faltas por atraso — correspondendo a entrada do aluno, cinco minutos apds o inicio da
aula, de acordo com o horario da turma, sendo de dez minutos para o primeiro tempo
da manhg;

d) Faltas disciplinares.

2. As faltas de presenga poderao ser consideradas justificadas ou injustificadas, de acordo
como definido na lei e neste Regulamento Interno, estando ainda estabelecidos os devidos
efeitos.

3. As faltas resultantes da aplicagcdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas

disciplinares sancionatoérias, sdo consideradas faltas injustificadas.

Artigo 313.°
Faltas de Presenca

1. Considera-se falta de presenca a auséncia do aluno a uma aula ou outra atividade de

frequéncia obrigatdria, ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢ao.
2. Sao consideradas atividades de frequéncia obrigatéria:

a) As aulas previstas no horario dos alunos;

b) As atividades de Apoio Educativo propostas no ambito das propostas de recuperagao

e/ou acompanhamento;

c) As atividades destinadas a compensacéao de aulas.
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Artigo 314.°

Faltas de Material
Considera-se falta de material escolar a auséncia do material didatico ou equipamento
definido pelo professor como necessario a realizagao das atividades letivas.
No inicio do ano letivo ou no inicio do médulo/UFCD, os professores de cada turma
informam os alunos do material e equipamento considerado necessario ao funcionamento
de cada disciplina.
Durante as primeiras aulas o docente deve verificar se os alunos possuem o material
necessario e averiguar as razées da sua falta, caso esta se verifique, de forma a verificar
se esta é ou nao justificada.
No caso de as faltas de material, enunciadas no nimero anterior, ndo serem justificadas,
estas passam a ser registadas pelo professor da disciplina, sendo que por cada trés faltas
de material é convertida numa falta letiva a disciplina/médulo ou UFCD.
Da situagado referida no numero anterior, deve o Orientador Educativo informar o
Encarregado de Educacao ou o aluno, quando maior de idade, visando estabelecer uma
estratégia para resolver a situagao.
As faltas letivas que resultam da acumulagdo de faltas de material sdo consideradas

injustificadas.

Artigo 315.°

Faltas de Atraso
Considera-se falta de atraso quando a entrada do aluno excede dez minutos ao primeiro
tempo da manha e cinco minutos aos restantes tempos, apés inicio previsto para a aula e
definido no horario.
Em caso de atraso, o aluno deve sempre assistir a aula/atividade em falta, justificando
junto do professor a causa do mesmo.
O professor decide entdo se mantém a falta ou a retira ao aluno, tendo em consideracao
para o efeito, o tempo de atraso, o motivo e a frequéncia da situacao.
Os docentes devem comunicar ao Orientador Educativo as situagbes de atrasos
sistematicos e este devera informar o respetivo Encarregado de Educacgao, se necessario,

de forma a resolver a situagao.

Artigo 316.°
Faltas Disciplinares
As faltas disciplinares serdao marcadas sempre que o aluno viole algum dos deveres
previstos neste regulamento interno e que, a natureza ou gravidade da situacdo, se revele

perturbadora do funcionamento normal das atividades da Escola ou das relagbes no
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ambito da Comunidade Educativa, constituindo infracao, passivel da aplicagdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria.
As faltas disciplinares sao, para todos os efeitos, consideradas injustificadas.
No caso da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, o docente
que procedeu a sua marcagao, deve comunicar a situacao ao Orientador Educativo,
através de participagao disciplinar, elaborada em suporte préprio.

4. Das faltas disciplinares e dos motivos que a elas deram origem, na sequéncia do disposto
no numero anterior, deve o Orientador Educativo dar conhecimento ao Encarregado de

Educacéo.

Artigo 317.°
Justificagao de faltas

Sé&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
superior a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou
recorrente, uma Unica declaracao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo
da condicéo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaragao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagéo de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e no dia imediatamente posterior;

e) Realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagido, nos termos da
legislagao em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

j) Preparagao ou participagdo em atividades desportivas de alta competicao, nos termos das

normas legais aplicaveis;
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k) Cumprimento de obrigagdes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na Escola ou em qualquer outra atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e consideravel atendivel pela
Diretora ou seja pelo Orientador Educativo;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no dmbito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe
ser aplicada medida ndo suspensiva da Escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades da Escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

o) Outros factos previstos no Regulamento Interno da Escola.

Artigo 318.°
Procedimento de Justificacao de Faltas

1. O pedido de justificagdo de faltas € apresentado pelo Encarregado de Educagao ou,
quando maior de idade, pelo aluno, ao Orientador Educativo.

2. Todos os pedidos de justificacdo de faltas deverdo ser entregues, por escrito, e em
impresso préprio, com indicagao do dia, aula ou atividade letiva em que a ndo comparéncia
se verificou e dos motivos justificativos, nos Servigos Administrativos ou ao Orientador
Educativo.

3. O pedido referido nos niumeros anteriores deve ser sempre acompanhado do comprovativo
emitido pela entidade que determinou a falta do aluno.

4. A |justificacdo das faltas previstas deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou nos restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a verificacdo da
mesma.

5. Sempre que, apds o decurso do prazo ja referido, as faltas ndo sejam justificadas ou a
justificagdo nao for aceite, compete ao Orientador Educativo dar conhecimento delas ao
Encarregado de Educacdo, solicitando-lhe comprovativos adicionais nos cinco dias
subsequentes.

6. Nas situagbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e/ou pela escola, nos
termos estabelecidos no Regulamento Interno, adequadas a recuperagdo da

aprendizagem em falta.
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Artigo 319.°
Assiduidade

1. Considerando o facto de as ofertas formativas terem um carater profissionalizante e
sujeitas a um regime presencial, a assiduidade é um elemento fundamental para a
avaliagao a nivel modular.

2. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno n&o pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada disciplina
nas Componentes de Formagao Sociocultural e Cientifica;

b) A assiduidade do aluno n&o pode ser inferior a 90 % da carga horaria do conjunto das
UFCD da Componente de Formagao Tecnoldgica;

¢) A assiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista.

3. Para os efeitos previstos no niumero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecido é arredondado por defeito, a unidade imediatamente
anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte,

para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

Artigo 320.°
Limiar de Assiduidade por Disciplina

1. O limiar de assiduidade dos alunos relativamente as disciplinas dos Cursos Profissionais e
CEFs, as disciplinas da Componente Tecnolégica dos CEFs, corresponde ao somatorio
dos limites de faltas admitidos para o conjunto de moédulos/UFCDs previstos pelo Plano
Curricular da disciplina em causa. Nas disciplinas da Componente de Formacgao
Sociocultural e Cientifica dos CEF o limiar de assiduidade é de 90% da carga horaria da
disciplina ou do dominio, no caso dos CEF, admitindo-se um limite de 10% de faltas
exclusivamente injustificadas.

2. Os limites acima referidos séo estabelecidos e distribuidos por disciplina/médulos/UFCDs
por ano letivo.

3. Caso o aluno ultrapasse o limite de faltas previsto no niumero anterior, considera-se que o
aluno reprovou por faltas ao médulo/UFCD, de que resulta a aplicagdo de medida corretiva
de inscricdio num Plano de Recuperagdo, que assume carater de recuperagao de
modulos/UFCDs em atraso, sujeito ao pagamento de inscrigdo, cujo valor & definido
anualmente e que consta dos normativos administrativo-financeiros, sendo esta situagao
comunicada, obrigatoriamente, aos Pais ou Encarregados de Educacéo.

4. O plano referido no numero anterior € aplicado na penultima aula do mdédulo, sendo

realizado em simultaneo com atividades de recuperacgao, se a elas houver lugar.
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5. Mesmo que o aluno reprove por faltas a um modulo/UFCD, nao deve deixar de frequentar
as aulas do mesmo de forma a nido agravar a situagédo da assiduidade a disciplina, a ndo
comprometer o aproveitamento a mesma, bem como a atribuicdo dos subsidios de que
pode beneficiar.

6. No caso de o aluno nao obter aprovagao no plano referido no nimero 3, podera ser
encaminhado para aulas de apoio ou realizar outras tarefas de recuperagdo das
aprendizagens indicadas pelo professor titular da disciplina, de forma a ter sucesso na
nova recuperacdo de modulos em atraso que realizar em época calendarizada para o

efeito.

Artigo 321.°
Limiar de Assiduidade na FCT/FPCT

1. Para efeitos da conclusdo da Componente de Formacgao Pratica com aproveitamento, deve
ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga
horaria total.

2. O limiar de assiduidade anual é estabelecido de acordo com o somatério dos limites de
faltas admitidos para o conjunto de mddulos/UFCDs previstos pelo Plano Curricular da
FCT.

3. Os alunos que tenham ultrapassado o numero de faltas permitido no estagio, ndo poderao
obter qualquer certificagio profissional.

4. Os alunos dos Cursos de Educacao e Formagdo que se encontrem numa situagao
correspondente a definida pelo numero anterior, podem requerer certiddao das
componentes ou das disciplinas em que obtiveram aproveitamento.

5. Em situagdes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os
alunos poderao continuar a FCT/FPCT, através do aumento da sua duracgéao, até totalizar o
numero de horas previstas.

6. Os alunos que reprovem nos estagios por falta de assiduidade ndo podem realizar a PAF,
no caso dos Cursos de Educagdo e Formacdo, nem a PAP no caso dos Cursos
Profissionais.

7. A concessao dos apoios financeiros durante o periodo de estagio esta ainda dependente

da assiduidade dos alunos.

Artigo 322.°
Faltas Justificadas
1. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da
legislacao aplicavel, deverao ser desenvolvidos mecanismos de recuperagdo das

aprendizagens desenvolvidas durante o periodo em auséncia.
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2.

No ambito das disciplinas do curso, o aluno podera beneficiar do prolongamento das
atividades até ao cumprimento do numero total de atividades até ao numero total de horas
de formacao estabelecidas ou do desenvolvimento de mecanismos de recuperagao tendo

em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

%9 2030z ﬁ!éﬁgo

3. Quando o numero de faltas justificadas, exceder o limite previsto no artigo 319.°, o aluno
entra em Recuperagdo de Assiduidade (RA). Tera de cumprir 50% das horas de forma
presencial apdés o horario letivo, ou nas interrupgdes letivas, ou apds conclusao do plano
curricular. As horas remanescentes serao cumpridas com atividades auténomas, de acordo
com o plano elaborado pelo docente. Se o numero total de faltas for impar, a hora
excedente reverte para as horas presenciais. A validacdo da avaliacdo da
Disciplina/Modulo/UFCD so6 sera feita apds a recuperacao da assiduidade.

4. No ambito da FCT/FPCT, podera ser definido o seu prolongamento ou reagendamento a
fim de permitir o cumprimento do niumero de horas estabelecido.

Artigo 323.°
Faltas Injustificadas
1. As faltas sdo consideradas injustificadas nas seguintes situagoes:
a) Nao tenha sido apresentada justificagao, nos termos dos artigos 316° e 317°;
b) A justificacado tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo nao tenha sido aceite;
d) Em resultado da aplicacao da ordem de saida de sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria;
e) Em resultado da acumulagao de faltas de material nao justificadas.

2. Na situagao prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacao
apresentada deve ser justificada.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educacao, ou aluno
maior de idade, pelo Orientador Educativo, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio
mais expedito.

Artigo 324.°
Excesso Grave de Faltas Injustificadas
1. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas relativamente a cada disciplina
ou a FCT/FPCT, o Encarregado de Educagédo ou, quando maior de idade, o aluno, sao
convocados a Escola, pelo meio mais expedito, pelo Orientador Educativo.
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Destina-se a reunido a que se refere o0 numero anterior a alertar para as consequéncias da
violagao do limite de faltas e procurar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior, por motivos nao imputaveis a
Escola, e sempre que a gravidade da situagdo o justifique, a respetiva Comissdo de
Protecao de Criangas e Jovens devera ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e
pelos Encarregados de Educacdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a

sua falta de assiduidade.

Artigo 325.°

Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas
A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no numero um do artigo
anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o
aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentagéo especifica da oferta formativa
em causa e no Regulamento Interno da Escola.
Quando for ultrapassado o limite de faltas injustificadas previsto nos artigos anteriores, o
aluno fica obrigado ao cumprimento de medidas de recuperagcdo e/ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir
a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.
O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos Pais ou
Encarregados de Educagdo do aluno, nos termos previstos do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.
Todas as situacgbes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo s&o obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou ao
Encarregado de Educagao ou ao aluno, quando maior de idade, pelo Orientador Educativo
e ficam registadas no processo individual do aluno.
A ultrapassagem do Ilimite de faltas relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricao ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusao do

aluno das atividades em causa.

Artigo 326.°
Medidas de integracao e recuperagao
As Medidas de Integracdo e Recuperagdo, adiante designadas por MIR, s&o aplicadas
quando o aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas a disciplina, conforme definido

nos artigos 320° e 321° do presente Regulamento;
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2. A violacao dos limites de faltas previstos no niumero anterior obriga ao cumprimento de
atividades, a definir pelo professor(es) titular(es) da disciplina em colaboragdo com o
Orientador Educativo, se necessario, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem
e/ou a integracao escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus
Encarregados de Educacao s&o corresponsaveis.

3. As MIR apenas podem ocorrer uma unica vez em cada ano letivo, em cada uma das
disciplinas.

4. Quando verificada a situagéo descrita no numero anterior pelo Orientador Educativo, este
comunica a situagdo ao(s) professor(es) titular(es) da disciplina e ao Encarregado de
Educagao para que dela tomem conhecimento e as medidas sejam definidas e aplicadas
ao aluno.

5. O cumprimento das medidas de recuperagao por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo.

6. O disposto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigagao de cumprir o horario letivo
da turma em que se encontra inserido.

7. As medidas de recuperagao assumem, sempre que possivel, a forma de ida obrigatoria ao
numero de aulas de apoio igual ao numero de aulas cuja auséncia originou a situacao de
excesso de faltas, com realizagdo das tarefas que o docente titular da disciplina definir
para realizagdo nesse periodo.

8. Sempre que o disposto no numero anterior ndo seja possivel, o(s) docente(s) titular(es) da
disciplina estabelecem um conjunto de atividades que o aluno devera cumprir relativo as
aulas cuja auséncia originou a situacéo de excesso de faltas.

9. As Medidas de Recuperacao e Integracdo sao cumpridas, em calendario a definir pelo(s)
professor(es) titular(es) da disciplina, e comunicadas ao aluno e ao seu Encarregado de
Educacao, se este for menor de idade.

10. Para os alunos dentro da escolaridade obrigatéria, as Medidas de Recuperagao e
Integragdo séo cumpridas no final do ano letivo, assim que se conclua o plano de estudos
da disciplina.

11. Para os alunos fora da escolaridade obrigatéria, o Conselho de Turma decide sobre o
momento de aplicagdo das medidas, podendo, em caso, de reincidéncia do incumprimento
do dever de assiduidade, decidir pela exclusao do aluno.

12. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.

13. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta

situacado, sempre que para o computo do numero e limite de faltas nele previstos tenham
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sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de
ordem de saida de sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

14. Ao cumprimento das atividades de recuperagao por parte do aluno é aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, as medidas corretivas previstas no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, sendo da competéncia do Conselho Pedagdgico, a definicdo das regras a que
deve obedecer a sua realizacido e avaliagcdo, dando especial relevancia e prioridade a sua

eficacia.

Artigo 327.°
Incumprimento ou Ineficacia das Medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior € a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagéo
obrigatéria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da Escola e, sempre que
possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos Pais ou Encarregados de
Educagao, uma solugdo adequada ao percurso formativo do aluno e a sua insergéo social
e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do
aluno para diferente percurso formativo.

2. O incumprimento ou a ineficacia acima referida implica, nas ofertas formativas
profissionalmente qualificantes, independentemente da idade do aluno, a exclusao dos
modulos ou unidades de formacgido das disciplinas ou componentes de formagido no
momento em que se verifica 0 excesso de faltas, e determina a retengcao do aluno na
disciplina onde tal situagéo se observe.

3. Compete ao Conselho de Turma, no fim do ano letivo, propor 0 modo como o aluno que
ficou retido ira realizar os modulos nesta situagao, podendo ainda determinar a retengéo do
aluno no ano de escolaridade. Para tal, devera considerar todos os fatores que entenda
necessarios para fundamentar a sua decisao.

4. Havera ainda lugar a retencédo do aluno se este apresentar seis ou mais modulos/UFCDs
em situacdo de RPF por incumprimento ou por impossibilidade de aplicagido das medidas
supramencionadas, de acordo com o estabelecido no presente regulamento sobre a

progressao no plano de estudos.
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SUBSECCAO 1.5 — REGIME DISCIPLINAR
Artigo 328.°

Qualificagao da Infragao Disciplinar
A violagédo pelo aluno de algum dos deveres previstos na lei ou no Regulamento Interno da
Escola, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da Escola ou das relagbes no ambito da Comunidade Educativa,
constitui infracdo passivel de aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar

sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 329.°
Participagao de Ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos termos do artigo anterior
deve participa-los imediatamente a Diretora da Escola, através de preenchimento em
formulario préprio para o efeito.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao Orientador Educativo, o qual, no caso de os considerar

graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, a Diretora da Escola.

Artigo 330.°
Medidas Educativas

1. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
Comunidade Educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da Escola, a corregdo do comportamento perturbador e o
reforco da formagao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infragéo praticada, prosseguem igualmente, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagio e
formacgao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto

Educativo da Escola, nos termos do respetivo Regulamento Interno.
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Artigo 331.°

Determinacao da Medida Disciplinar
1. Na determinagéo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.
2. Sao consideradas circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:
a) O seu bom comportamento anterior;
b) O seu aproveitamento escolar;
c) O seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
3. Séao consideradas circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:
a) A premeditagao;
b) O conluio;
c) A gravidade do dano provocado a terceiros;
d)
)

e

A acumulacgao de infracdes disciplinares;
A reincidéncia nas infragdes disciplinares, em especial no decurso do mesmo ano

letivo.

Artigo 332.°
Tipificagdo das Medidas Corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao,
de acordo com o estabelecido no artigo 328.°, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.
2. Sé&o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na Escola ou na Comunidade,
podendo para o efeito, ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia
obrigatéria do aluno na Escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) Reposicao ou reparagao de material danificado;

f) Impedimento de participacdo em atividades de caracter ludico;

g) Mudancga de turma.
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4.

Artigo 333.°

Adverténcia
A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.
Na sala de aula, a repreensao é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora

dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

Artigo 334.°

Ordem de Saida de Sala de Aula
A ordem de saida da sala de aula ou de qualquer outro local onde se desenvolva o
trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao
de falta injustificada ao aluno e a sua permanéncia na Escola.
Compete ao docente determinar quais as atividades que o aluno deve desenvolver no
decurso do periodo de tempo em que o aluno permanece ausente da aula.
A ordem de saida da sala de aula ou de qualquer outro local onde se desenvolva o
trabalho escolar, para além do expresso no numero anterior, implica que o professor
encaminhe o aluno para um local onde possa ser acompanhado por um assistente
operacional de forma a desenvolver as atividades referidas no ndmero anterior, e a
comunique Orientador Educativo, sempre que possivel, no dia da ocorréncia, e este ao
Encarregado de Educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.
A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagao
em Conselho de Turma, tendo em vista a identificagcdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicagcdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos

termos previsto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 335.°
Atividades de Integragao na Escola ou na Comunidade
As atividades de integragdo na Escola ou na Comunidade consistem no desenvolvimento
pelo aluno de tarefas de carater pedagdgico que contribuam para o reforco da sua

formacéao civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua

69 PESSOAS

st 92030

Pagina 196 de 231

Cofinanciado pela
Unido Europeia

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA

REGULAMENTO INTERNO EINOVACAO

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes

capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragcdo na Comunidade
Educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
2. Constituem tarefas e atividades de integracdo na Escola as seguintes:

a) A limpeza e manutencgdo de espacos escolares;

b) O apoio na manutencao e reparagao das instalagbes e equipamentos;
¢) O apoio ao funcionamento da exploragao agricola;
d) Outras a favor da Comunidade.

3. A aplicagdao da medida corretiva de realizagdo de tarefas e atividades de integragao
escolar é da competéncia da Diretora que, para o efeito, pode ouvir o Orientador Educativo
da turma a que o aluno pertenga, comunicando-a ao Encarregado de Educacéo, tratando-
se de aluno menor de idade.

4. O acompanhamento das tarefas e atividades de integragdo a realizar pelo aluno é da
competéncia do assistente operacional designado para o efeito ou do seu responsavel, em
consonancia com a Direcdo, e em articulagdo com o Orientador Educativo.

5. O cumprimento destas medidas corretivas realiza-se em horario suplementar ao horario
letivo, no espago escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos Pais ou
Encarregados de Educagao ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que
assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado entre
todas as partes envolvidas, cabendo a supervisdo do cumprimento das medidas a Escola.

6. As tarefas e atividades de integracéo a realizar devem ser calendarizadas em horario nao
coincidente com as atividades letivas do aluno e com uma duracao a definir, pela Diretora,
consoante a gravidade da infragao verificada.

7. O previsto ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em que se

encontra inserido ou de permanecer na Escola durante o mesmo.

Artigo 336.°
Condicionamento do Acesso a Espacos Escolares e a Utilizacao de Materiais e
Equipamentos

1. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos é aplicavel ao aluno que provoca deliberadamente danos em
espacos fisicos, mobiliario ou equipamento.

2. A aplicagdo da medida corretiva a que se refere o numero anterior € da competéncia da
Diretora que, para o efeito, pode ouvir o Orientador Educativo da turma a que o aluno
pertenca, comunicando-a ao Encarregado de Educacao, tratando-se de aluno menor de
idade.
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3. O acompanhamento da execucao desta medida compete aos assistentes operacionais
afetos aos locais e responsaveis pelos equipamentos, ndo podendo, em nenhum caso,

ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

Artigo 337.°
Reposicao ou Reparagao do Material Danificado

1. Se a infragdo verificada resultar no dano intencional de equipamentos e/ou instalagcbes
deve o aluno, sempre que possivel, ou 0 seu encarregado de educagdo, proceder a
reparacao ou reposicido do dano causado.

2. A aplicagdo da medida corretiva a que se refere o numero anterior € da competéncia da
Diretora que, para o efeito, pode ouvir o Orientador Educativo da turma a que o aluno
pertenca, comunicando-a ao Encarregado de Educacgao, tratando-se de aluno menor de
idade.

3. O acompanhamento da execucdo desta medida compete aos assistentes operacionais
afetos aos locais e responsaveis pelos equipamentos, onde se verificou o dano.

4. A reposicdo dos danos causados pode revestir natureza pecuniaria, dependendo a sua

aplicagédo do apuramento da responsabilidade do aluno.

Artigo 338.°
Impedimento de Participagcao em Atividades de Carater Ludico

1. Se a infragcao verificada resultar da existéncia de atitude perturbadora no decorrer de
atividades que envolvam toda a comunidade escolar, embora esta medida possa ser
aplicada noutras situagdes, o aluno podera ser impedido de participar noutros momentos
comuns.

2. A aplicagdo da medida corretiva a que se refere 0 niumero anterior € da competéncia da
Diretora que, para o efeito, pode ouvir o Orientador Educativo da turma a que o aluno
pertenca, comunicando-a ao Encarregado de Educacgao, tratando-se de aluno menor de
idade.

3. O acompanhamento da execucado desta medida compete ao Orientador Educativo, nao
podendo, em nenhum caso, ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano

letivo.

Artigo 339.°
Mudanga de Turma
1. A mudanga de turma, enquanto medida corretiva, € da competéncia da Diretora que, para

o efeito, pode ouvir o Orientador Educativo ou o Conselho de Turma a que o aluno
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pertenga, comunicando-a ao Encarregado de Educacgéo, tratando-se de aluno menor de
idade.
2. A medida a que se refere o0 numero anterior apenas podera ser aplicada se o aluno for

transferido para uma turma do mesmo ano e do mesmo curso.

Artigo 340.°
Tipificagdo das Medidas Disciplinares Sancionatoérias
1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento a Diregdo com conhecimento ao respetivo Orientador Educativo.
2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) Repreenséo registada;

O

) Suspenséo por até trés dias uteis;

(2)

) Suspensao da Escola entre quatro e doze dias uteis;

(o}

) Transferéncia de Escola;
e) Expulsao de Escola.

3. Complementarmente as medidas previstas no numero anterior, compete a Diretora da
Escola decidir sobre a reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou,
quando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizagcdo dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na
proporg¢ao a definir pela Diretora, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou

a sua situagao socioecondémica.

Artigo 341.°
Repreensao Registada
A aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de repreenséao registada, quando a infragao
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo da Diretora
nas restantes situacbes, averbando-se no respetivo Processo Individual do Aluno a
identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a

fundamentagao de facto e de direito de tal decisao.

Artigo 342.°
Suspensado até Trés Dias Uteis
1. Enquanto medida dissuasora, a suspensao até trés dias uteis é aplicada, com a devida
fundamentacao dos factos que a suportam, pela Diretora, apds o exercicio dos direitos de

audiéncia e defesa do visado.
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2. Compete a Diretora da Escola, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educagao do Aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e as condicdes em que a medida disciplinar
sancionatéria referida no numero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagodgicas a realizar, com corresponsabilizagcdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos
ou acordos com entidades publicas ou privadas.

3. O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o niUmero anterior
pode dar lugar a abertura de um procedimento disciplinar, considerando-se a recusa como

circunstancia agravante.

Artigo 343.°
Suspensio da Escola Entre Quatro e Doze dias Uteis
1. Compete a Diretora a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da Escola entre quatro e doze dias uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar

previsto neste Regulamento Interno e no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Compete a Diretora da Escola, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educagéo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e as condicdes em que a medida disciplinar
sancionatéria referida no numero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagodgicas a realizar, com corresponsabilizagcdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos
ou acordos com entidades publicas ou privadas.

3. O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nUmero anterior
pode dar lugar a abertura de um novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa

como circunstancia agravante.

Artigo 344.°
Transferéncia de Escola

1. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola precede a concluséo do
procedimento disciplinar e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da Escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da Comunidade Educativa.

2. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete ao
Diretor-Geral da Educacao, apds conclusdo do procedimento disciplinar instaurado pela

Diretora, ou em quem for delegada essa competéncia.
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Artigo 345.°

Expulsao da Escola

1. A medida disciplinar sancionatéria de expulsdo de escola precede a conclusdo do
procedimento disciplinar e consiste na retengdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicao de acesso ao espago escolar até ao
final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente subsequentes.

2. A medida disciplinar de expulsao da Escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de expulsdo da Escola compete ao Diretor-
Geral da Educacéo, ap6s conclusdo do procedimento disciplinar instaurado pela Diretora,

ou quem for delegada essa competéncia.

Artigo 346.°
Cumulagao de Medidas Disciplinares
1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a g) do n.° 2 do artigo 332° é
cumulavel entre si.
2. A aplicagao de uma ou mais medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de
uma medida disciplinar sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionataria.

Artigo 347.°
Conselho de Turma de Natureza Disciplinar

1. O Conselho de Turma de Natureza Disciplinar é constituido pelos elementos do Conselho
de Turma, integrando o Diretor de Curso, e é presidido pelo Orientador Educativo. Integra
ainda o professor de Educacao Especial, se acompanhar algum aluno sobre o qual a
reunido se debruca.

2. Este Conselho podera ainda integrar outros Técnicos Especializados, bem como o
representante dos Encarregados de Educacéo e o Delegado de Turma, se a sua presencga
for considerada necessaria.

Se convocados, os elementos ndo permanentes nao tém direito a voto.

Todos os elementos referidos no numero um que, de forma direta ou indireta, detenham
uma posigao de interessados no objeto de apreciagao do Conselho de Turma de Natureza
Disciplinar estdo impedidos de nele participar, aplicando-se, com as devidas adaptacoes, o

disposto no Cadigo do Procedimento Administrativo sobre garantias de imparcialidade.
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5. As reunides desta natureza devem decorrer, preferencialmente, em horario posterior as

atividades letivas.

Artigo 348.°
Dependéncia do Procedimento Disciplinar
A aplicacédo das medidas disciplinares sancionatérias de suspensao da Escola entre quatro e
doze dias uteis, de transferéncia de Escola e de expulsao de Escola dependem da realizagao

de procedimento disciplinar, destinado a apurar a responsabilidade individual do aluno.

Artigo 349.°
Tramitagao do Procedimento Disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicagdo de alguma das medidas previstas no artigo
anterior é da Diretora.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a Diretora, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacao, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, que
deve ser um professor da Escola.

3. No mesmo prazo, a Diretora notifica os Pais ou Encarregados de Educagao do aluno,
quando este for menor, pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacao é feita diretamente ao proprio.
A Diretora deve notificar o instrutor da sua nomeagao no mesmo dia em que profere o
despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

6. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com caracter de urgéncia, tendo
prioridade sobre os demais procedimentos correntes da Escola.

7. A instrugcdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e,
sendo este menor de idade, do respetivo Encarregado de Educagéo.

8. Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral,
nao constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso
de apresentagédo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser
adiada.

9. No caso de o Encarregado de Educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode

ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Orientador
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Educativo, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pela
Diretora.
10. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados.
11. Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias uteis, e remete a Diretora, o
relatorio final do qual consta, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais
ou regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no 331.°;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.
12. No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de Escola ou a expulséo
da Escola, a mesma é comunicada para deciséo do Diretor-Geral da Educagao, no prazo

de dois dias uteis.

Artigo 350.°
Celeridade do Procedimento Disciplinar

1. Ainstrucdo do procedimento disciplinar prevista no artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12
anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias uteis
subsequentes a sua nomeacgao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre
o0 momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
Encarregado de Educagédo menor de idade e, ainda:
a) O Orientador Educativo ou, em caso de impedimento e em sua substituicdo, um

professor da turma designado pela Diretora;

b) Um professor da Escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do Encarregado de Educacdo, quando devidamente convocado, n&o
obsta a realizacéo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no numero dois tém como missdao exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os numeros seguinte, a total
consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias,

bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragdo de reconhecimento.
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5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do numero 11 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura,
¢é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacéao clara e expressa
de que nao esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou os factos imputados ao aluno s6 sédo considerados validamente reconhecidos
com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o
aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,
nos termos e para os efeitos previstos no numero 2 do artigo 331.°, encerrando a fase de
instrugdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagao da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizagao

da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 351.°
Suspensao Preventiva do Aluno

1. No momento da instauragao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
que o instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, a Diretora
pode decidir a suspensao preventiva do aluno mediante despacho fundamentado, sempre
que:

a) A sua presengca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na Escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.

2. A suspensao preventiva tem a duracdo que a Diretora considerar adequada na situagao
em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer
caso, exceder 10 dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita a avaliagdo da aprendizagem, séo determinados em fungéo da
decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do Regulamento Interno da escola.

4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento
da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea ¢) do numero 2 do artigo 340° a que
o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no
artigo 348°.
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5. Os Pais e os Encarregados de Educacao sado imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, a Diretora deve participar a ocorréncia a respetiva comissao
de protecao de criangas e jovens, ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n.° 2 do artigo 342.°.

7. A suspenséo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pela Diretora ao servigo
do Ministério da Educagado, Ciéncia e Inovagdo responsavel pela coordenagao da
seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as

circunstancias que motivaram a decis&do de suspenséo.

Artigo 352.°
Deciséao Final do Procedimento Disciplinar

1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente
para o decidir receba o relatério do instrutor.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execucgao da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao
da execugao da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execucgao da medida disciplinar sancionatéria, com exceg¢ao da transferéncia de escola e
da expulsdo da Escola, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e
condicbes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando
logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo
decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia
de escola ou de expulsao da Escola, o prazo para ser proferida a decisio final é de cinco
dias uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Direcdo-Geral de
Educacéo.

5. Da decisao proferida pelo Diretor-Geral da Educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audi¢cdo do respetivo Encarregado de Educacgao, quando o aluno
for menor de idade.

6. A decisao final é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi
proferida ou, sendo menor de idade, aos Pais ou respetivo Encarregado de Educacao nos

dois dias uteis seguintes.
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7. Sempre que a notificacdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou, quando
este for menor de idade, os Pais ou o respetivo Encarregado de Educacao, notificados na
data da assinatura do aviso de rececéo.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensao da Escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao
nao tenha sido suspensa, nos termos dos numeros 2 e 3 do presente artigo, é
obrigatoriamente comunicada pela Diretora a respetiva Comissédo de Crianga e Jovens em

Risco.

Artigo 353.°
Execugao das Medidas Corretivas ou disciplinares Sancionatérias

1. Compete ao Orientador Educativo o acompanhamento do aluno na execug¢do da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuagao com os Pais ou Encarregados de Educacdo e com os professores da turma, ou
outros intervenientes, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

2. A competéncia referida no numero anterior € especialmente relevante aquando da
execucao da medida corretiva de atividades de integracdo na Escola ou no momento do
regresso a Escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspenséo da Escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar
sancionatéria.

4. Na prossecucao das finalidades referida no niumero 1, a Escola conta com a colaboragao

dos servigos especializados de apoio educativo.

Artigo 354.°
Recursos
1. Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias uteis, apresentado nos Servigos administrativos da Escola e dirigido:
a) Ao Conselho Geral relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pela
Diretora;
b) Ao membro do Governo competente, relativamente as medidas disciplinares

sancionatorias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacao.
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2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdao de
aplicagao das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a e) do nimero
2 do artigo 340°.

3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, uma comissao
especializada, constituida, entre outros, por professores e Pais ou Encarregados de
Educagao, cabendo a um dos seus membros a fungao de relator, tendo esta comissao
especializada a competéncia para analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma
proposta de decisao.

4. A decisao do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de quinze dias Uteis e notificada
aos interessados pela Diretora.

5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do numero 1 é remetido a Escola,
no prazo de cinco dias uteis, cabendo a respetiva Diretora a adequada notificagcdo, nos

termos referidos no nimero anterior.

Artigo 355.°
Salvaguarda da Convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagao efetiva de medida disciplinar
sancionatéria de suspensao de Escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer
a Diretora, caso seja possivel, a transferéncia do aluno em causa para turma a qual nao
lecione ou nao pertenga, quando o regresso a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbag¢ao da convivéncia escolar.

2. A Diretora decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a
deciséo.

3. O indeferimento da Diretora sé pode ser fundamentado na inexisténcia na Escola de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado na impossibilidade de corresponder ao pedido

sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 356.°
Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais
de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a Diregao da Escola comunicar o facto ao Ministério Publico

junto do tribunal competente em matéria de menores.
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3. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam

suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa
ou de participacao pela Dire¢do da Escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em
razdbes que ponderem, em concreto, o interesse da Comunidade Educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formagao do
aluno em questéao.

4. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da Comunidade Educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses

legalmente protegidos.

Artigo 357.°
Intervencao dos Pais e Encarregados de Educagao
Entre o momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusao, os Pais e Encarregados de Educac&o devem, no decurso de processo disciplinar
que incida sobre o seu educando, contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo
aplicada medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos
de reforgo da formacgao civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na Comunidade Educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas

aprendizagens.

SECGCAO Il - PESSOAL DOCENTE
Artigo 358.°
Pessoal Docente
Considera-se pessoal docente aquele que é portador de qualificacdo profissional para o
desempenho de fungbes de educagao ou de ensino, sendo a profissdo regulada pelo Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
cuja versao em vigor € a aprovada pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro e pela Lei

16/2016, de 17 de junho e demais legislagdo que Ihe seja aplicada e que esteja em vigor.

Artigo 359.°
Direitos Profissionais
1. Sado garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e

Secundario.
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2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacao no processo educativo;

b) Direito a formacao e informacao para o exercicio da fungao educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas

familias e demais membros da Comunidade Educativa;
f) Direito a colaboracdo das familias e da Comunidade Educativa no processo de
educagao dos alunos;

g) Direito a negociacéo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 360.°
Direito a Participagao no Processo Educativo

1. O direito de participacao exerce-se no quadro do sistema de ensino, da Escola, da relagao
com a comunidade.

2. O direito de participagdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo,
nomeadamente através das organizagdes profissionais e sindicais do pessoal docente,
compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendagbes sobre as orientagbes e o funcionamento
da Escola e do Sistema Educativo;

b) O direito a participar na definigdo das orientagbes pedagdgicas ao nivel da Escola ou
das suas estruturas de coordenagao;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de
ensino mais adequados, no respeito pelo Curriculo Nacional, pelos programas e pelas
orientagdes programaticas curriculares ou pedagogicas em vigor;

d) O direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como
nos respetivos processos de avaliacao;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a
sua gestao e administragdo o preveja.

3. O direito de participagédo pode ainda ser exercido, através das organizagbes profissionais e
sindicais do pessoal docente, em érgdos que, no dmbito nacional, regional autbnomo ou

regional, prevejam a representagao do pessoal docente.
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Artigo 361.°

Direito a Formacgao e Informagao Para o Exercicio da Funcao Educativa
1. O direito a formacgao e informacao para o exercicio da fungéo educativa é garantido:
a) Pelo acesso a agbes de formagao continua regulares, destinadas a atualizar e
aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos
individuais de formacao.
2. Este direito pode também visar objetivos de reconversédo profissional, bem como de

mobilidade e progressao na carreira.

Artigo 362.°
Direito ao Apoio Técnico, Material e Documental
Este direito exerce-se sobre 0s recursos necessarios a formacao e informacdo do pessoal

docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 363.°
Direito a Seguranc¢a na Atividade Profissional
1. O direito a seguranga na atividade profissional compreende:

a) A prevencgado e redugado dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da
adocgdo de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e
promocgao das condi¢gdes de higiene, saude e seguranga do posto de trabalho;

b) A prevencado e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria
conjunta dos Ministros da Educagdao e da Saude, como resultando diretamente do
exercicio continuado da fungéo docente.

2. Este direito compreende ainda a penalizagcdo da pratica de ofensa corporal ou outra

violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por causa destas.

Artigo 364.°
Direito a Consideracao e a Colaboragdao da Comunidade Educativa

1. O direito a consideragao exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas familias e
os demais membros da Comunidade Educativa e exprime-se no reconhecimento da
autoridade em que o docente esta investido no exercicio das suas fungdes.

2. O direito a colaboragao das familias e dos restantes membros da Comunidade Educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperacdo ativa, no quadro da partilha
entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem

dos alunos.
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Artigo 365.°

Outros Direitos Especificos

Constituem-se ainda como direitos especificos dos docentes na EPDRA:

a) Ser tratado e respeitado com correcdo e urbanidade por todos os membros da
Comunidade Escolar;

b) Ser informado e esclarecido pelos servicos competentes de toda a legislagao que Ihe diga
respeito;

c) Ser consultado, antes de ser indigitado para qualquer cargo, e ouvido nas suas razdes,
entendendo-se cargo como fungdes que envolvem a coordenagdo de equipas ou
responsabilidades acrescidas na condugéo de projetos;

d) Ser acompanhado, na sua atividade didatica e pedagdgica pelo Coordenador de
Departamento;

e) Conhecer, com a maior antecipagao possivel, alteragdes no seu horario habitual;

f) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do processo individual;

g) Utilizar as instalagdes existentes na Escola, cumprindo as normas de funcionamento;

h) Conhecer o Regulamento Interno e todos os demais normativos de funcionamento da

Escola.

Artigo 366.°
Deveres Gerais

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da Administracdo Publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das fungcbes que lhe sdo atribuidas nos termos do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengao, da justica e
da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagao
de lagcos de cooperacdo e o desenvolvimento de relagcbes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre Docentes, Alunos, Encarregados de
Educacéo e Pessoal N&o Docente;

d) Atualizar e aperfeigcoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e

profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;
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e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagao que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias
adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovagao;

g) Desenvolver a reflexao sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagao e

participar nas atividades de avaliagéo da Escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educacao, cooperando
com a administragdo educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica

educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 367.°

Deveres dos Professores para com os Alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

b)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao;
Promover a formagao e realizagao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir 0 processo de ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientagcdes programaticas ou curriculares em
vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas
e das orientagbes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencéo e
objetividade na sua corregéao e classificagao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isen¢ao;
Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades
alheias a instituicao escolar;

Colaborar na prevencdo e detecdo de situacbes de risco social, se necessario

participando-as as entidades competentes;
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i) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 368.°
Deveres para com a Escola e os outros Docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizagao da escola, cooperando com os 6rgaos de direcao e as estruturas
de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o
seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o Projeto Educativo e planos de
atividades e observar as orientagdes dos Org&os de Diregdo Executiva e das estruturas de
Gestao Pedagodgica da Escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservagao e uso adequado das instalagbes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelagao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando especial
atengcao aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagéo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com outros docentes a informagao, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formagao ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagodgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagcao do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situagdes de violéncia fisica ou psicolégica, se necessario solicitando a intervengdo de

pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

Artigo 369.°
Deveres para com os Pais e Encarregados de Educacao
Constituem deveres especificos dos docentes para com os Pais e Encarregados de Educagao
dos alunos:
a) Respeitar a autoridade legal dos Pais ou Encarregados de Educagéo e estabelecer com
eles uma relagdo de dialogo e cooperacao, no quadro da partilha da responsabilidade pela

educacao e formacgao integral dos alunos;
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b) Promover a participacado ativa dos Pais ou Encarregados de Educagido na educagao

escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de
aprendizagem,;

¢) Incentivar a participagao dos Pais ou Encarregados de Educacgéo na atividade da escola,
no sentido de criar condigdes para a integragdo bem-sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos Pais ou Encarregados de Educacido a informagcao sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacéo;

e) Participar na promogao de agdes especificas de formagao ou informagéo para os Pais ou
Encarregados de Educacdo que fomentem o seu envolvimento na Escola com vista a

prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 370.°
Outros Deveres Especificos

Constituem ainda deveres especificos dos docentes na EPDRA:

a) Sensibilizar os alunos para principios e valores, tais como liberdade, solidariedade,
tolerancia, autonomia, intervengao, civismo e espirito critico;

b) Colaborar na formagdo integral dos alunos, desenvolvendo-lhes o sentido da
responsabilidade, criando-lhes o gosto pelo trabalho e o espirito critico necessario a um
cidaddo consciente;

c) Proporcionar medidas de caracter pedagogico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, quer nas atividades na sala de aula quer nas demais
atividades da Escola.

d) Conhecer o Projeto Educativo da Escola, o Regulamento Interno e demais documentos
orientadores e normativos especificos;

e) Tratar com corregao e urbanidade todos os membros da comunidade escolar;

f) Intervir, sempre que necessario, ndo se demitindo da sua fungao de educador;

g) Colaborar nas atividades desenvolvidas na Escola, incentivando e motivando os alunos a
uma participacgao ativa;

h) Ser assiduo e pontual, prestando aos servigos escolares que lhe forem distribuidos o
tempo que legalmente lhe é destinado;

i) Registar os sumarios no sistema informatico disponivel para o efeito e marcar as faltas dos
alunos;

j)  Cumprir os programas de ensino, incluindo todos os ajustamentos ou alteracdes aprovadas
pelo Conselho Pedagdgico, comunicando e justificando, por escrito, perante a Diretora e o
Coordenador de Departamento a que pertence, qualquer alteragdo ou omissao de matéria

a que for forgado.
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k)

Nao dar por concluidos os trabalhos letivos antes do final da aula previsto no horario,
devendo ser o ultimo a sair, apos verificar se a sala ficou limpa e arrumada e a porta e
janelas fechadas;

Zelar pela conservagdo do material que utilizar, observando o seu estado e uso e
comunicando eventuais danos ocorridos ou verificados;

Requisitar, com a devida antecedéncia, o material que necessitar para as aulas e proceder
ao seu levantamento e entrega;

Informar sobre o comportamento e aproveitamento dos alunos procedendo a elaboracao
dos registos proprios de acordo com a calendarizacéo estabelecida;

Comparecer com pontualidade as reunides para as quais seja convocado preparando-se
para as mesmas € nelas tomando parte ativa;

Consultar a informagao e tomar conhecimento das convocatérias afixadas na sala de
professores do pavilhdo agroalimentar da Herdade da Murteira;

Organizar, manter atualizado o seu dossier pedagoégico digital, onde devera constar todo o
material de apoio, de planificacdo e de avaliagdo, partilhando-o com o respetivo
Coordenador e com a Diretora, ou em quem delegue essa competéncia;

Tomar parte em juris de exame, de concursos ou de Provas de Avaliagao Final, desde que
seja designado pela Diretora;

Elaborar com o cuidado e escrupulo os seus pareceres escolares;

Prevenir, sempre que possivel antecipadamente, a impossibilidade de comparecer ao
servico, de forma a ativar o mecanismo de substituicao;

Justificar as faltas segundo os normativos legais e em cumprimento do determinado na

Escola.

Artigo 371.°

Outros Deveres Especificos dos Docentes das Areas Técnicas

Constituem ainda deveres especificos dos docentes das Areas Técnicas na EPDRA:

a)

b)

Dirigir, sob a superintendéncia da Diretora e do Coordenador do Conselho Técnico, as
areas de intervengao/exploragao que lIhe forem atribuidas;

Realizar os trabalhos experimentais de demonstracdo ou de aplicagao definidos em sede
de Conselho Técnico;

Colaborar na planificagdo das atividades da exploragdo agricola, de modo que se
concretizem objetivos econdémicos e ndo se descurem os objetivos pedagogico-didaticos;
Orientar os trabalhos individuais ou de grupo que sejam atribuidos aos alunos nas aulas
praticas, supervisionando a sua execuc¢do, registando a respetiva avaliagdo em suporte

proprio;
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e) Zelar pelos bens da exploragao agricola, indicando ao responsavel todos os materiais ou
instalacdes que se encontrem danificados;

f) Exigir o rigoroso cumprimento das normas de higiene, saude e seguranga no trabalho,
designadamente no que diz respeito a utilizacdo dos equipamentos de protecéo individual

e/ou coletiva.

Artigo 372.°
Papel Especial dos Professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugado do processo de ensino,
devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacgéo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala
de aula e na Escola.

2. O Orientador Educativo, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o
principal responsavel pela ado¢do de medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de
aprendizagem e a promog¢ao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a
intervengdo dos professores da turma e dos Pais ou Encarregados de Educagao e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de

aprendizagem.

Artigo 373.°
Autoridade do Professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formagao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das
instalacbes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas
ou as decisbes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente
apresentadas e justificadas perante o Conselho de Turma e sumariamente registadas na
ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido Conselho com a respetiva aprovacao,
exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protegéo da lei penal relativamente aos crimes contra a
sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo
a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e

maximo.
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Artigo 374.°

Avaliagcdo do Desempenho
A Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente desenvolve-se de acordo com o calendario
definido pela Escola e nos termos consagrados no Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21
de fevereiro, do Despacho Normativo n.° 24/2012, de 26 de outubro, despacho n.° 13981/2012,

de 26 de outubro, e demais legislacdo em vigor.

SECGAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 375.°
Pessoal Nao Docente

1. Por pessoal ndo docente entende-se o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito
das respetivas fungbes, contribuem para apoiar a organizagdo e a gestdao, bem como a
atividade socioeducativa das escolas, incluindo os servicos especializados de apoio
socioeducativo.

1. Considera-se pessoal néo docente os assistentes técnicos, os assistentes operacionais, os
técnicos superiores ou que estejam noutra situagdo e que se encontrem a desempenhar
funcgdes na Escola.

2. O pessoal ndo docente desempenha fungdes administrativas ou auxilia a agdo educativa,
encontrando-se afeto aos diversos sectores da Escola, incluindo a exploragéo agricola.

3. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracao dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes,

para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 376.°
Direitos Gerais
1. Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os
funcionarios e agentes do estado, em geral, bem como os direitos previstos na legislacao
em vigor e os direitos previstos neste Regulamento.
2. Séao direitos gerais do pessoal nao docente:
a) Ser tratado com respeito e corregéo por qualquer elemento da Comunidade Educativa;
b) Ser ouvido nas suas solicitagdes, sugestdes e criticas e esclarecido nas suas duvidas
pela Direcao da Escola;
c) Eleger e ser eleito para os 6rgéos de gestao de acordo com a legislagdo em vigor;

d) Exercer livremente a sua atividade sindical,
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e) Beneficiar e participar em agbes de formagdo que concorram para o seu
enriquecimento profissional;

f) Ser informado da legislagdo do seu interesse e das normas em vigor na Escola, bem
como do Regulamento Interno;

g) Conhecer, com antecedéncia razoavel, alteragdes ao seu horario;

h) Usufruir de instalagbes e equipamentos com condicbes necessarias ao bom
desempenho das suas fungoes;

i) Dispor de uma sala prépria;

j) Utilizar equipamentos e servigos nas condi¢des regulamentadas.

Artigo 377.°
Deveres Gerais
O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres dos funcionarios e
agentes do estado, nomeadamente isencdo, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo, corregao,

assiduidade e pontualidade.

Artigo 378.°
Deveres Especificos
O pessoal ndo docente estda ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres
especificos:

a) Tratar com respeito e corregéo todos os membros da Comunidade Educativa;

b) Relacionar-se com todos os membros da Comunidade Escolar num ambiente de respeito
mutuo, de lealdade e promovendo a sd camaradagem;

c) Colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na Comunidade Educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente
educativo;

d) Colaborar com todos os 6rgaos e estruturas de forma a contribuir para a otimizacao do
funcionamento da Escola;

e) Permanecer no local de trabalho que lhe foi atribuido, respeitando o horario definido, s6 se
ausentando mediante autorizagdo superior;

f) Assegurar o servico dos colegas aquando da sua auséncia, de acordo com o definido com
0 seu superior hierarquico;

g) Cumprir com zelo as tarefas inerentes as fungdes que sejam atribuidas, com rigor e
procurando cumprir os prazos que, eventualmente, sejam fixados para a sua realizagao;

h) Atender e informar corretamente os elementos da comunidade escolar, bem como o
publico em geral, sobre assuntos do seu interesse;

i) Comunicar qualquer anomalia ou infragao disciplinar de que tenha conhecimento;
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i)
k)
1)

m)

Apoiar os docentes na sua agao pedagodgica e administrativa;

Comparecer as reunides convocadas pela Diretora ou por ela autorizadas;

Ser portador do cartdo de identificagdo, afixado em local visivel, e utilizar o equipamento
distribuido;

Proceder ao registo de entrada e saida através da passagem do respetivo cartdao de
identificacao pelo leitor magnético;

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno, ou outros Normativos em funcionamento

na Escola.

Artigo 379.°
Competéncias da Coordenadora Técnica

A Coordenadora Técnica compete, de forma geral, dirigir e supervisionar o funcionamento

dos Servicos Administrativos da Escola, nas areas de alunos, pessoal docente e nao

docente, contabilidade, expediente geral e acdo social escolar, bem como coordenar o

desempenho dos assistentes operacionais afetos aos servigos de apoio aos alunos.

E ainda da competéncia da Coordenadora Técnica:

a) Organizar e submeter a aprovacao da Diretora a distribuicdo de servigo pelo respetivo
pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptiddes, e, sempre que se revelar
necessario, proceder as necessarias redistribuicoes;

b) Preparar e submeter a despacho da Diretora todos os assuntos da sua competéncia;

c) Zelar pelo cumprimento rigoroso dos prazos de todos os assuntos que sejam da sua
competéncia ou que lhe tenham sido atribuidos pela Diretora;

d) Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo;

e) Verificar os varios documentos passados pelos servigos administrativos;

f) Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos a
despacho dos Orgéos de Gestao;

g) Preparar os documentos para analise e posterior deliberagéo dos Orgéos de Gest&o;

h) Dar cumprimento as deliberacdes dos Orgéos de Gestdo que respeitarem aos servigos
que estido na sua dependéncia;

i) Proceder a consulta diaria do Diario da Republica, selecionando a legislagao relevante
para a Escola e seus membros e tomando as providéncias necessarias para que sejam
informadas as estruturas as quais diz respeito;

j) Verificar as propostas e processos de nomeagao de pessoal;

k) Apreciar e despachar os pedidos de justificagcao de faltas do pessoal ndo docente;

I) Coordenar a elaboracdo do mapa de férias do pessoal docente e ndo docente e

submeté-lo a aprovacgao pela Diretora;
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m) Assinar as requisi¢cdes oficiais de todo o material e equipamento mandado adquirir de
acordo com o procedimento estabelecido e mediante autorizagdo do presidente ou do
vice-presidente do Conselho Administrativo;

n) Ter sob a sua guarda o selo branco da Escola;

0) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestbes sobre o servigo prestado, propondo
solugdes;

p) Levantar autos de noticia ao pessoal sob sua dependéncia relativos a infragcbes
disciplinares verificadas;

q) Participar no processo de avaliagdo do pessoal ndo docente, exercendo as fungbes
que Ihe forem atribuidas pela Diretora;

r) Apreciar qualquer outro assunto, decidindo os que forem da sua competéncia e
expondo a Direcéo os que a ultrapassarem;

s) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas pela lei, pelo Regulamento

Interno ou pela Diretora.

Artigo 380.°
Competéncias dos Assistentes Técnicos
1. Aos assistentes técnicos compete, genericamente, desenvolver as atividades relacionadas
com o expediente, arquivo, procedimentos administrativos, contabilidade, pessoal,
aprovisionamento, economato e acao social escolar, tendo em vista assegurar o eficaz
funcionamento da Escola.
2. Sao ainda competéncias dos assistentes técnicos:

a) Assegurar a comunicacdo entre os varios Orgdos da Escola e entre estes e os
membros da Comunidade Educativa, incluindo docentes, ndo docentes, alunos e
respetivos Encarregados de Educacgdo, autarquia, instituicbes e empresas com as
quais a escola tenha parcerias, ou outras entidades, através do registo, redagéo,
classificagcéo e arquivo do expediente e outras formas de comunicagao;

b) Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, Pais e Encarregados de
Educagao, publico em geral e prestar-lhes os adequados esclarecimentos;

c) Tratar informagao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz
dos dados existentes;

d) Recolher, examinar, conferir e proceder ao langamento em programas informaticos
especificos os dados relativos a vida da Escola;

e) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas e
anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios,

informacdes ou notas, em conformidade com a legislagao vigente;
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f) Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situacao do pessoal docente,
nao docente e discente, a acdo social escolar e a aquisicao e/ou manutengido de
material, equipamentos, instalagdes ou servigos;

g) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou
bolsas de estudo, numa perspetiva socioeducativa;

h) Assegurar uma adequada informagdo dos apoios complementares aos alunos e
Encarregados de Educagdo, nomeadamente, no que diz respeito aos apoios
concedidos no ambito do Pessoas 2030;

i) Esclarecer o publico em relacédo a oferta formativa da Escola;

j) Proceder ao servigo de inscrigdes, matriculas e renovagao de matriculas;

k) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, designadamente no que
se refere ao seguro escolar;

[) Colaborar no processo de aplicagao dos planos de recuperagao de moédulos em atraso
e de melhoria de notas, no que se refere a inscricdo dos alunos, organizagédo e
distribuicdo das melhorias de nota a realizar por dia e por aluno, contactar os docentes
responsaveis pelas disciplinas e encaminhar os resultados da avaliacdo para os
Orientadores Educativos para que se proceda ao seu langamento no software de
gestao informatica;

m) Colaborar no processo de acompanhamento dos alunos apds a conclusao do percurso
formativo, através do contacto com os mesmos e com as entidades onde
desempenhem as suas fungoes;

n) Controlar o preenchimento pelos docentes dos livros de termos;

o) Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, ou outras
informacoes;

p) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as
transagdes financeiras e contabilisticas;

gq) Preencher os mapas de execugdo material e organizar a escrituragdo dos registos
auxiliares de acordo com as respetivas instrugoes;

r) Organizar os servigos de refeitério e bar e orientar o pessoal que neles trabalhe, de
forma a otimizar a gestao dos recursos humanos e a melhoria qualitativa dos servigos;

s) Dar ou receber informagdo sobre necessidades de produtos e outro material
imprescindivel ao funcionamento da Escola;

t) Selecionar e contactar possiveis fornecedores;

u) Planear e organizar, em colaboragdo com a empresa transportadora, os transportes
escolares;

v) Executar tudo o mais que lhe seja determinado pelo Coordenador Técnico;
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w) Exercer as demais competéncias que Ilhe sejam cometidas por lei, pelo Regulamento

Interno ou por outros normativos de funcionamento, ou por indicagdo da Diretora.

Artigo 381.°
Competéncias dos Assistentes Operacionais

1. Os assistentes operacionais sido, genericamente, responsaveis pelas areas de apoio a
atividade pedagodgica, a agado social escolar, ao apoio a exploracdo agricola e ao apoio
geral.

2. Na sua acdo revela-se necessaria uma estreita colaboragdo, com os restantes
intervenientes, no dominio do processo educativo dos alunos, desenvolvendo e
incentivando o respeito e apreco pela Escola e pelo trabalho que, em comum, nela deve
ser efetuado.

3. Sao competéncias dos assistentes operacionais na area de apoio a atividade pedagdgica:
a) Colaborar no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades letivas,

zelando para que nas instalagdes escolares sejam mantidas as normas de postura,
limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

b) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagcdao do material didatico,
comunicando estragos e extravios, identificando, sempre que possivel, os
responsaveis;

c) Registar as faltas dos professores e comunicar as mesmas aos Servigcos
Administrativos;

d) Comunicar a Diretora ou a Coordenadora Técnica as situagdes andomalas verificadas;

e) Impedir a permanéncia dos alunos nos corredores ou noutros espagos,
designadamente no nucleo animal, para os quais ndo estejam autorizados, durante o
funcionamento das aulas, bem como durante os intervalos e apdés ou antes das
mesmas;

f) Limpar e arrumar as instalagbes da Escola a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservacao;

g) Zelar pela manutengao e conservagéo dos jardins e espagos exteriores;

h) Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de eletricidade e entregar e
receber chaves do chaveiro a seu cargo;

i) Participar a Diretora ocorréncias de comportamentos por parte dos alunos que nao
respeitem as normas estabelecidas no presente Regulamento;

j) Aos assistentes operacionais poderao ser ainda atribuidas fungbes especificas, na
area de apoio a atividade pedagdgica, no apoio a Biblioteca, ao laboratério, oficina,
parque de maquinas, oficina, nucleo animal, estufa, entre outros.

4. Sao competéncias dos assistentes operacionais na area de apoio social escolar:
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a) Prestar assisténcia em situagbes de primeiros socorros e, caso se revele necessario,
acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

b) Requisitar produtos ao armazém para a reprografia e papelaria e receber e conferir os
produtos requisitados;

c) Preparar e vender produtos no bar;

d) Limpar e arrumar as instalagdes do bar, reprografia e cozinha e respetivos
equipamentos e utensilios;

e) Zelar pela conservagao do mobiliario e equipamento;

f) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

g) Organizar e coordenar os trabalhos da cozinha;

h) Confecionar e servir as refei¢cdes e outros alimentos;

i) Controlar o funcionamento dos internatos, designadamente, no que se refere ao
comportamento dos alunos;

j) Prestar informagdes necessarias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente, assim como o numero de refeigdes.

5. Sa&o competéncias dos assistentes operacionais afetos a exploragao agricola:

a) Requisitar produtos ao armazém para a exploracdo agricola e receber e conferir os
produtos requisitados;

b) Realizar os trabalhos conforme for designado pelo responsavel da exploragao agricola;

c) Atender as normas de higiene, saude e seguranca do trabalho, designadamente, no que
diz respeito a utilizacdo de medicamentos, pesticidas e fertilizantes quimicos;

d) Comunicar a0 armazém e ao responsavel os produtos agricolas aptos a serem
consumidos/vendidos;

e) Proceder as colheitas de acordo com o indicado;

f) Manter os espagos onde se desenvolve a sua atividade, limpos e arrumados, assim
como os equipamentos e utensilios;

g) Zelar pela conservagao das instalagdes e equipamentos;

h) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento, assim como danos
observados nas culturas, causados de forma acidental ou intencional, de origem natural
ou por causa humana;

i) Comunicar todas as situagbes de doenga observada nos animais, assim como os
nascimentos e obitos observados;

6. Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei, pelo Regulamento
Interno, outros normativos internos de funcionamento, ou por indicacdo da Coordenadora

Técnica, do responsavel pela exploragao agricola ou da Diretora.
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Artigo 382.°

Regime Disciplinar
Ao pessoal ndo docente €& aplicavel o regime disciplinar regulamentado pelo Estatuto

Disciplinar dos Funcionarios da Administragao Publica Central e Local.

Artigo 383.°
Avaliagao de Desempenho
A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente desenvolve-se de acordo com a
legislacao em vigor para os funcionarios e agentes do Estado em geral, com as adequacodes

definidas por portaria do 6érgao de governo competente para o efeito.

SECGCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
Artigo 384.°
Encarregados de Educacgao

1. Considera-se Encarregado de Educagdo quem tiver menores a residir consigo ou

confiados aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na diregao de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacéo, devidamente comprovada, por parte
de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

2. Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o
Encarregado de Educacgéao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das fungbes de
Encarregado de Educacéo.

4. O Encarregado de Educagao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, ¢ indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicagao em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso

escolar do filho é realizado por decisao conjunta do outro progenitor.
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Artigo 385.°

Direitos dos Pais e Encarregados de Educagéo

O direito a participacao dos Pais e Encarregados de Educacgao na vida da escola processa-

se de acordo com a legislagdo em vigor e concretiza-se através da organizacao e da

colaboragdo em iniciativas visando:

1.
a)
b)
c)
2.

a)
b)

f)

j)

k)

A promocao da melhoria da qualidade e da humanizagdo das escolas;
A promocao e efetivacdo de agcbes motivadoras de aprendizagens e assiduidade dos
alunos;

A realizagao de projetos de desenvolvimento socioeducativo da escola.

Constituem-se como direitos dos Pais e Encarregados de Educagao:

Promover a constituicdo de uma Associagao de Pais e Encarregados de Educagéo:
Eleger e serem eleitos para integrar os 6rgaos e estruturas da escola, nos termos da
legislacdo em vigor;

Propor e/ou participar nas atividades a desenvolver pela comunidade escolar e/ou
educativa;

Ser informados sobre a legislagdo e normativos que Ihes digam respeito;

Ser atendidos pelos C)rgéos de Gestao, na auséncia do Orientador Educativo, desde
que o solicitem previamente;

Ser convocado para reunides com o Orientador Educativo e tomar conhecimento do
horario semanal de atendimento para colher e prestar informagdes sobre o seu
educando;

Ter acesso ao processo individual do seu educando mediante realizacdo de pedido por
escrito, fundamentado e dirigido a Diretora. Esta consulta sera realizada nas
instalacbes da Escola e na presenca do Orientador Educativo, a fim de ser garantida a
preservacao dos dados nele contidos, ficando, no entanto, vedada a obtencao de cdpia
ou fotocdpia, salvo em caso de recurso ou agao judicial;

Aceder a consulta online dos elementos relativos ao percurso escolar do aluno
registados e disponibilizados no software de gestao pedagdgica ou relacionados com a
utilizagdo do cartdo de aluno;

Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania nomeadamente através da promocgdo de regras de
convivéncia na Escola;

Participar nos conselhos de turma, quando convocados pelo Orientador Educativo,
para apreciacdo de matérias relacionadas com a turma, exceto na avaliacdo e na
elaboragdo de instrumentos de avaliacdo dos alunos, através do seu representante,
eleito em sede de reunido de Pais e Encarregados de Educagéo da turma;

Conhecer o Regulamento Interno.
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1.

Artigo 386.°

Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educagao

Aos Pais e Encarregados de Educagao incumbe, para além das suas obrigagbes legais,

uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagao dos

seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida nos numeros anteriores, deve cada um dos Pais e

Encarregados de Educacao, em especial:

a)
b)

c)

f)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagao entre a educagao na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, nos termos do definido na lei e
neste Regulamento Interno, procedendo com corre¢do no seu comportamento e
empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criagéo e execugao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno
da Escola e participar na vida da Escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagodgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, 0
pessoal ndo docente e os colegas da Escola, contribuindo para a preservacéo da
disciplina e harmonia da Comunidade Educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢go da sua
formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagéo da seguranga e integridade fisica e psicolégica de todos
0s que participam na vida da Escola;

Integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as

matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

§rse 12030

Pagina 226 de 231

Cofinanciado pela
Unido Europeia

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA

REGULAMENTO INTERNO EINOVACAO

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes

j) Comparecer na Escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o Regulamento Interno da
Escola e subscrever declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral,

I) Indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os de seu educando, quando diferentes, informando a Escola em
caso de alteracgao.

3. Os Pais e Encarregados de Educagao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
4. Constituem-se ainda como deveres dos Pais e Encarregados de Educacgao:

a) Estimular ativamente a cooperagao entre a Escola, a Familia e a Comunidade;

b) Contribuir para uma melhor relagao professor/aluno e funcionario/aluno;

c) Atuar junto do seu filho ou educando no sentido de este se fazer acompanhar do
material indispensavel a toda e qualquer disciplina;

d) Responsabilizar-se pelo dever de assiduidade e pontualidade do seu educando;

e) Participar nas reunides convocadas pelos Orgdos de Gestdo e pelas estruturas de
Orientacao Educativa;

f) Proceder a respetiva identificacdo aquando da sua entrada e saida da escola, junto do
assistente operacional afeto a este servico;

g) Contactar o Orientador Educativo no horario de atendimento semanal definido, ou por

outras formas que este definir.

Artigo 387.°
Participagcao dos Encarregados de Educagao na avaliagao
No ambito da participacao na avaliagdo, aos Encarregados de Educacao compete:

a) Tomar conhecimento dos processos de organizagdo e desenvolvimento do ensino, em
reunidao com o Orientador Educativo, expressamente convocada para o efeito;

b) Dialogar com o Orientador Educativo sobre a evolugao do seu educando, preenchendo um
documento sintese sobre os assuntos tratados na reunido, nomeadamente sobre a
assiduidade, comportamento e avaliagao;

c) Ser informado no final de cada semestre escolar do aproveitamento e do comportamento
do seu educando;

d) Serinformado das faltas dadas pelo seu educando;
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e) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagido do seu educando ou sempre que
as estruturas de orientagao educativa o considerem necessario;

f) Tomar conhecimento da aplicagdo das medidas de integragdo e recuperagdo aplicadas,
bem como dos resultados da sua avaliacdo pelo Conselho de Turma de Avaliacao de final

de ano letivo.

Artigo 388.°
Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Face a dificuldade de eleger uma Associagdo de Pais e Encarregados de Educacao, a
Escola vai desenvolver esforcos no sentido de eleger uma Assembleia de Pais e
Encarregados de Educacéo, constituida pelos elementos eleitos nas reunides de Pais e
Encarregados de Educagéo realizadas.

2. De entre estes serao eleitos, preferencialmente, os representantes no Conselho Geral.
Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagao poderédo estar presentes nos
conselhos de turma, incluindo os de natureza disciplinar se para tal forem convocados, a
excecao daqueles em que forem abordados assuntos relacionados com a avaliagao.

4. Para todos estes atos serao convocados, pelo processo mais expedito, e informados da
respetiva ordem de trabalhos, com a antecedéncia minima de dois dias Uteis.

5. Aos representantes dos Pais e Encarregados de Educacgéo sera dado conta, sempre que
solicitado, quando tal for relevante ou quando a Diretora o entender, de qualquer projeto,

resolugao, tomada de decisao ou ocorréncia com interesse, para a vida da Escola.

Artigo 389.°
Competéncias dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacgao

Compete aos representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo:

a) Apresentar aos Orgdos de Gestdo ou de Orientagdo Educativa as situagdes da vida
escolar de caracter geral ou particular, que necessitem de ser analisadas e corrigidas;

b) Analisar todas as situa¢cdes anormais de que tenha conhecimento e, uma vez reconhecido
que elas sdo ou podem ser lesivas dos legitimos interesses dos alunos ou dos restantes
membros da comunidade escolar, expb-las a quem de direito envidando todos os esforgos
e dando toda a colaboragao para que sejam resolvidas;

c) Colaborar ativamente com os Orgédos de Gest&o da Escola no reconhecimento e respeito
pelas diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da Comunidade
Educativa na valorizagao dos diferentes saberes e culturas e no combate aos processos

exclusdo e discriminacgao;
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Colaborar com a Escola no enriquecimento dos recursos educativos, bem como na
utilizagao de novos meios de ensino, numa perspetiva de abertura a inovagao e de reforgo
da qualidade da educacéo e ensino;

Promover a participacéo efetiva dos seus representantes nos Orgéos da Escola;

Criar meios de informagao para que os seus representantes possam ser fiéis intérpretes da
vontade e do sentir dos Pais e Encarregados de Educacéo.

Estimular os Pais e Encarregados de Educacgéo para as atividades recreativas, culturais e
de ocupacao de tempos livres e colaborar na sua realizacéo;

Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei, pelo Regulamento

Interno ou outros normativos especificos ou por indicagao da Diretora.

Artigo 390.°

Restricoes ao Exercicio de Direitos pelos Pais e Encarregados de Educagao

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo ndo podem ser ouvidos em

representacao dos Pais e Encarregados de Educagéo da turma quando detenham a posig¢ao de

interessados no objeto de apreciagao do Conselho de Turma de carater disciplinar.

1.

Artigo 391.°
Incumprimento dos Deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educacao

O incumprimento pelos Pais ou Encarregados de Educacéo, relativamente aos seus filhos

ou educandos menores ou ndao emancipados, dos deveres previstos no artigo 386°, de

forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei e do

Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Pais ou Encarregados

de Educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal
incumprimento;

b) A ndo comparéncia na Escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou nao pronuncia,
nos casos em que a sua audicdo é obrigatoria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando;

c) A nao realizagdo, pelos seus filhos ou educandos, das medidas de recuperagao
definidas pela escola nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, das atividades
de integragao na Escola e decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas
€ ou sancionatorias, bem como a nao comparéncia destes em consultas ou terapias

prescritas por técnicos especializados.
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3. O incumprimento reiterado, por parte dos Pais ou Encarregados de Educacgéao, dos deveres

a que se refere o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da Escola, de
comunicagao do facto a competente Comissao de Protecado de Criangas e Jovens ou ao
Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. Encontram-se ainda previstas medidas adicionais nos termos dos artigos 44° e 45° do

diploma legal referido no niumero anterior.

CAPITULO X — DISPOSIGCOES FINAIS
Artigo 392.°

Aditamentos
Ao presente Regulamento Interno poderdo ser realizados aditamentos, em qualquer altura,

desde que aprovados nos termos legais e regulamentares, apds o que serao integrados.

Artigo 393.°
Anexos
Do Regulamento Interno fazem parte integrante os anexos — regulamentos e/ou regimentos —
aos quais nele se faz indicagao.

Artigo 394.°
Casos Omissos
1. Compete aos Orgéos de Administragdo e Gestdo a resolugdo dos casos omissos, na
sequéncia da analise das situacbes em concreto.
2. Constituem critérios a seguir na superagao de casos omissos:
a) O disposto na lei;
b) O recurso a casos analogos previstos neste regulamento;
c) As consideragdes gerais do Regulamento Interno;
d) Informacgdes prestadas pela Direcao-Geral da Educacao, ou outro érgao da tutela;
e) Os usos e praticas correntes da Escola.
3. Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cdédigo do
Procedimento Administrativo, bem como nos diplomas legais que inspiraram este
Regulamento Interno.

Artigo 395.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento Interno entra em vigor no ano letivo 2024/2025, imediatamente apdés

a sua aprovacao em sede de Conselho Geral.
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REGULAMENTO DOS INTERNATOS

1. A Escola possui dois Internatos, um feminino e outro masculino sujeitos a
regulamentacdo prépria, onde se procura que exista uma desejavel sa
camaradagem para além de seu normal funcionamento.

2. O Internato dos alunos situa-se no Centro Escola e o das alunas na Herdade da
Murteira.

3. O acesso ao alojamento nos Internatos é estabelecido de acordo com os
seguintes critérios:

a) Sejam mais novos em idade;

b) Estejam matriculados pela primeira vez na escola;

c) Residam fora do Concelho de Abrantes e/ou a mais de 50 km da localidade da
sua residéncia e/ou nao exista transporte coletivo e/ou o respetivo horario seja
incompativel com o da formagao;

d) Sejam considerados alunos carenciados;

e) Sejam designados como representantes dos alunos residentes.

4. Todos os alunos devem respeitar as normas de funcionamento interno dos
internatos, acatando as diretrizes dos responsaveis pelos mesmos, sendo
distribuido a cada um o regime de funcionamento, do qual o/a aluno/a ou seu
encarregado de educacio, quando menor, deve tomar conhecimento, no inicio do
ano letivo;

5. O funcionamento do Internato é assegurado pela Diretora, pelos responsaveis e
por um representante dos alunos, no caso de este ser eleito, em estreita
colaboragao com os assistentes operacionais/vigilantes afetos a estes locais.

6. O incumprimento das normas estabelecidas no regulamento leva a aplicagdo de
medidas disciplinares, onde esta incluida a ordem de expulsdo da residéncia, nos

casos de infragédo grave ou de reincidéncia da infragao.

Artigo 1°
Normas de Funcionamento Interno
1. Todas os/as alunos/as devem respeitar as normas de funcionamento interno do

Internato, acatando as diretrizes contidas no presente regulamento, noutro
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documento especificamente dirigido, ou indicadas pelos responsaveis ou
funcionarios afetos a este espaco.

O funcionamento do Internato € supervisionado pela Diretora, ou por outro
elemento em quem delegue esta competéncia, que assume a fungao de Diretora

da Residéncia.

Artigo 2°

Competéncias da Diretora da Residéncia
Eleger em assembleia de residentes, por voto secreto, um/a representante dos/as
alunos/as, em reunido convocada pela Diretora da Residéncia.
Diligenciar para que os pais ou encarregados de educagédo sejam informados e
responsabilizados sobre o comportamento dos/as mesmos/as.
Executar as medidas de carater disciplinar previstas no regulamento do Internato.
Reunir a assembleia dos/as residentes, sempre que necessario, para a
transmissao de informacgdes pertinentes da vida do Internato.
Proceder a analise, avaliacéo e resposta dos registos de ocorréncias recebidos.
Aprovar a lista de ocupacgdo dos quartos no principio do ano letivo ou sempre que

se justifique.

Artigo 3°
Assistentes operacionais afetos aos Internatos
Os assistentes operacionais que executam fungbes nos Internatos séao
designados pela Diretora, ou por outro elemento em quem seja delegada essa
competéncia.
Os assistentes operacionais designados sdo responsaveis por:
a) Elaborar e manter atual o inventario do Internato;
b) Fazer cumprir as normas de funcionamento do Internato;
c¢) Comunicar as ocorréncias, sempre que estas se verifiquem, a Diretora do
Internato;
d) Realizar a limpeza dos espagos comuns e colaborar na manutengdo das
instalacoes;
e) Comunicar eventuais necessidades de reparagoes;

f) Cumoprir e fazer cumprir o estabelecido no presente regulamento.
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Artigo 4°

Representante dos/as alunos/as

Sao competéncias do/a representante dos/as alunos/as:

a) Representar os/as residentes sempre que seja convocada para reuniées com a
Diretora do Internato;

b) Transmitir as informacdes aos/as demais residentes, conforme o solicitado;

¢) Fomentar um clima e ambiente de sid camaradagem, junto dos/as demais
residentes;

d) Comunicar a Diretora do Internato ou aos assistentes operacionais que nela

desempenham fungdes, eventuais necessidades ou ocorréncias verificadas.

Artigo 5°
Assembleia do Internato
A Assembleia do Internato é constituida pela Diretora do Internato e pelos/as
alunos/as residentes.
E um 6rgdo consultivo que reune, ordinariamente, uma vez por periodo, ou
extraordinariamente, sempre que a Diretora do Internato o convocar.
De todas as reunibes da Assembleia do Internato é elaborada ata, que fica

arquivada em dossier proprio no gabinete da Direcéo.

Artigo 6°

Horarios de funcionamento
Sao0 os seguintes os horarios de funcionamento dos Internatos:
a) 07h00m — Levantar (alunos/as de TGE de Servico)
b) 07h30m — Levantar (restantes alunos/as)
¢) 08h30m — Fecho do Internato
d) 17h20m — Abertura do Internato
e) 22h00m — Presenca obrigatdria no alojamento
f) 23h00m - Siléncio

Os horarios apresentados no ponto anterior devem ser rigorosamente cumpridos.

3. A presenc¢a dos/as alunos/as no Internato as 22h00m ¢é verificada, por um

assistente operacional designado para o efeito, sendo registada a sua presenga
através da assinatura da residente, em impresso proprio.
. A auséncia identificada e nao informada determina a comunicacido imediata ao

Encarregado de Educacgéo.
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5. A reincidéncia frequente da auséncia da Residéncia, ainda que informada pelo

10.

11.

12.

13.

Encarregado de Educagao, pode determinar a exclusio deste espaco.

Artigo 7°

Normas de Funcionamento
Respeitar os horarios de funcionamento do Internato.
N&o permanecer no Internato fora dos periodos estabelecidos, salvo em caso de
doenca devidamente comprovada, e excecionalmente as 6%feiras a tarde.
Manter as instalagcdes limpas e arrumadas, de acordo com as orientagcoes dadas,
as quais podem ser sujeitas a verificagdo por parte dos Assistentes Operacionais
designados pela Diretora do Internato.
E proibida a entrada de qualquer pessoa estranha ao Internato, ainda que
aluno(a) da Escola, excetuando-se a esta situagdo, os pais e encarregados de
educacao.
Nao é permitido o consumo de alcool, tabaco ou de outras substancias ilicitas.
Nao é permitida a utilizagcdo de equipamentos de aquecimento adicionais ou
pequenos eletrodomésticos.
Nao é permitido lavar e enxugar roupa nos quartos e casas de banho.
Nao é permitido ter ou manter animais nos alojamentos.
No inicio do ano letivo, cada aluno/a residente devera proceder ao levantamento
de uma chave do respetivo espago, mediante o depdsito de uma caugao de cinco
euros. No final do ano letivo, tera de restituir as chaves, sendo-lhe devolvido o
valor do depésito efetuado, independentemente, de continuar ou néo, no Internato
no ano letivo seguinte.
No inicio do ano letivo, os/s alunos/as e seus encarregados de educagao, tomam
conhecimento do regulamento de funcionamento do Internato e do material afeto
ao mesmo, através de declaracio/termo de responsabilidade escrito.
A permuta entre quartos apenas € autorizada, mediante requerimento
apresentado a Diretora.
Cada aluno/a é responsavel pelos seus bens e pelos da escola incluidos em cada
um dos espacos.
O aparecimento de material danificado, de forma intencional, no Internato
determina o pagamento da sua reposicdo, pelo/a aluno/a responsavel. Caso
este/a ndo seja identificado/a, a reposicao € paga por todos/as os/as alunos/as

residentes no mesmo espaco.
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14. A permanéncia no Internato fora do periodo de aulas (fins-de-semana, feriados
elou férias) é solicitada a Diretora, por escrito, pelo respetivo Encarregado de
Educacgao, com uma antecedéncia minima de um més.

15. No final do ano letivo, antes da saida da residéncia, os/as alunas verificam com
o/a Assistente Operacional, o estado e as condi¢gdes do espagco e do material
disponibilizado no inicio.

16. Qualquer infracdo grave ou a reincidéncia de uma ou varias infragbes podera
determinar a aplicagdo de medidas pela Diretora, que vao desde a adverténcia até
a exclusao do Internato.

17. De modo a criar habitos de consumo sustentavel os/as alunos/as residentes
deverédo ter a maxima moderag&o nos consumos de agua e luz.

18. Cumprir o disposto neste regulamento, de forma a promover um ambiente de

respeito e bom relacionamento entre todos os utilizadores dos espacos.

Artigo 8°
Disposi¢oes Transitorias
1. Devido aos constrangimentos impostos pela pandemia causada pela COVID-19,
sdo impostas normas adicionais, designadamente, ao nivel da restricdo de
circulagdo nao podendo circular para outros alojamentos que nao os proprios.
2. As normas adicionais de funcionamento sdo comunicadas através dos circuitos de

informacéo internos.

Artigo 9°

Casos Omissos

Os casos omissos no presente Regulamento serdo da competéncia da Diretora
da EPDRA.

Aprovado em reunidao de Conselho Pedagégico de 11 de janeiro de 2022



