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Ata n.º 2 

Aos dezassete dias de junho de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas e trinta minutos, 
reuniu, na Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes, sita em Mouriscas, 
Abrantes, o Júri do procedimento concursal de recrutamento de técnico superior – 
Psicólogo(a), publicado no Aviso n.º 13114/2026/2, na 2.ª Série do Diário da República, de 
29/05/2026, com a presença dos seguintes membros do Júri: 

Presidente - Paula Alexandra Ferreira Mano, Subdiretora da Escola Profissional de 
Desenvolvimento Rural de Abrantes 

1.º Vogal efetivo – Sílvio Manuel da Rocha Brito, Professor Adjunto da Escola Superior de 
Gestão de Tomar, que substituirá o Presidente nas suas ausências e impedimentos 

2.º Vogal efetivo – João Pedro Tomaz Simões, Professor Adjunto da Escola Superior de 
Gestão de Tomar 

A presente sessão teve como ordem de trabalhos a verificação dos requisitos de admissão e 
elaboração da lista dos/as candidatos/as admitidos/as e excluídos/as ao procedimento 
concursal. 

Nada mais havendo a tratar e considerando que o elevado número de candidaturas 
apresentadas não permitiu concluir a análise de todos os processos nesta reunião, deliberou 
o Júri dar continuidade aos trabalhos em reunião de videoconferência, a realizar no dia 
dezanove, pelas catorze horas, ficando os presentes desde já convocados para o efeito. 

E, para constar, foi lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada 
por todos os membros do Júri. 

 

O Presidente do Júri 

 

 

 

Os Vogais Efetivos 

 



                      
 

Ata n.º 3 

Aos dezanove dias de junho de dois mil e vinte e seis, pelas catorze horas, reuniu 

novamente o Júri do procedimento concursal para recrutamento de Técnico Superior – 

Psicólogo(a), publicado no Aviso n.º 13114/2026/2, na 2.ª Série do Diário da República, de 

29/05/2026, através de videoconferência, com vista à conclusão da verificação dos 

requisitos de admissão e à elaboração da lista de candidatos/as admitidos/as e 

excluídos/as, prosseguindo os trabalhos iniciados na reunião realizada em dezassete de 

junho de dois mil e vinte e seis, conforme consta da Ata n.º 2. 

Estiveram presentes os seguintes membros do Júri: 

Presidente – Paula Alexandra Ferreira Mano, Subdiretora da Escola Profissional de 

Desenvolvimento Rural de Abrantes; 

1.º Vogal efetivo – Sílvio Manuel da Rocha Brito, Professor Adjunto da Escola Superior de 

Gestão de Tomar, que substituirá a Presidente nas suas ausências e impedimentos; 

2.º Vogal efetivo – João Pedro Tomaz Simões, Professor Adjunto da Escola Superior de 

Gestão de Tomar. 

A presente sessão teve como ordem de trabalhos a conclusão da verificação dos requisitos 

de admissão dos/as candidatos/as e a elaboração da respetiva lista de admitidos/as e 

excluídos/as. 

O Júri procedeu à análise dos processos remanescentes, concluindo a apreciação de todas 

as candidaturas apresentadas. 

Após apreciação das candidaturas, o Júri deliberou, por unanimidade, admitir e excluir os/as 

candidatos/as, conforme as listas que seguidamente se apresentam: 

Candidato(a) 

Admitido(a) / Excluído(a) ao primeiro 
método de seleção - Prova de 

Conhecimentos (PC) ou Avaliação 
Curricular (AC) 

Alexandra Maria Riachos Simão Admitida - AC 

Ana Beatriz Rodrigues Pinto Excluída - c) 

Ana Catarina Portilheiro Dias Excluída - c) 

Ana Lúcia Marques Silvério Admitida - AC 

Ana Sofia Costa Henriques Admitida - PC 

Andreia Filipa da Silva Marques Excluída – d) 

Ângela Sofia Argueles Batista Excluída – c), d) 

Áurea Alexandra Canas Coelho Admitida - AC 

Carolina Frade Marques Excluída – c), e) 



                      
 

Candidato(a) 

Admitido(a) / Excluído(a) ao primeiro 
método de seleção - Prova de 

Conhecimentos (PC) ou Avaliação 
Curricular (AC) 

Cláudia Sofia Trindade Antunes Admitida - PC 

Cristina Maria Rodrigues Loureiro Admitida - AC 

Daniela de Jesus Ramos Admitida - AC 

Dulce Virgínia da Gama Dias Admitida - AC 

Filomena Martins Tomé Excluída - f) 

Gonçalo Manuel Ribeiro Liberato Antunes Admitida - PC 

Inês Filipa Gaudêncio Fialho Admitida - AC 

Inês Margarida Dias Francisco Admitida - PC 

José Augusto Godinho Mourato Excluído - d) 

Lara Cristina Ferreira Lé Admitida - AC 

Leonor Chora Gaudêncio Admitida - PC 

Leonor Ribeiro Gama Excluída – c), f) 

Margarida Isabel de Matos Bispo Admitida - PC 

Maria Sofia Aparício Martins Ruivo Excluída – c) 

Mariana Sofia Lourenço Duarte Admitida - PC 

Natália Lourenço dos Santos Admitida - AC 

Patrícia Campos Martinho Admitida - PC 

Renata Cristina Siqueira Schiavon Excluída - d) 

Rui Braz Sobreiro Barata Dão Admitida - AC 

Sofia Isabel Louro Pereira Admitida - PC 

Sofia Isabel Marques Amorim Admitida - AC 

Suzana Pratas Excluída - d) 

Tânia Alexandra Aparício Seabra Admitida - AC 

Telma Maria Pratas Vicente Admitida - AC 

Vilma Patrícia da Silva Henriques Admitida - PC 

 

Motivos de Exclusão 

a) Não possui habilitação adequada ou não comprova habilitação (Ponto 9.1, Ponto 13.3, alínea b) e 
Ponto 13.5, alínea a) do Aviso). 

b) Não apresenta Curriculum Vitae (Ponto 13.3, alínea a) e Ponto 13.5, alínea a) do Aviso). 

c) Não apresenta Curriculum Vitae datado e/ou assinado (Ponto 13.3, alínea a) e Ponto 13.5, alínea a) 
do Aviso). 

d) Não apresenta certificado de registo criminal ou o mesmo encontra-se inválido (Ponto 13.3, alínea 
d), Ponto 13.5, alínea a) do Aviso e Lei n.º 113/2009, de 17 de setembro). 



                      
 

Motivos de Exclusão 

e) Não comprova a sua inscrição na Ordem dos Psicólogos Portugueses (Ponto 9.2 e Ponto 13.5, 
alínea a) do Aviso). 

f) Não fez prova de título profissional adequado (Ponto 9.2), de acordo com a autonomia técnica 
requerida (Ponto 8, alínea c) e Ponto 13.5, alínea a) do Aviso). 

 
Após a análise das candidaturas e currículos das/os candidatas/os detentores de relação 
jurídica de emprego público por tempo indeterminado, o Júri deliberou que as/os 
candidatas/os que não estão a cumprir ou a executar a atribuição, competência ou atividade 
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, conforme determina o n.º 2 do artigo 36.º 
da Lei n.º 35/2014, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, serão 
submetidos aos métodos de seleção obrigatórios, Prova de Conhecimentos (PC) e 
Avaliação Psicológica (AP). 

A fase de audiência dos interessados decorrerá durante dez dias úteis, a contar a partir do 
dia seguinte ao da publicação da ata de admissão/exclusão ao primeiro método de seleção. 

Durante a audiência de interessados os candidatos podem enviar para o endereço 
eletrónico contratacao.escola@epdra.pt os pedidos de esclarecimento sobre as decisões 
tomadas pelo Júri deste concurso, utilizando para o efeito o formulário de audiência prévia 
disponível na página eletrónica da Escola. 

De acordo com as informações do EduQA, I. P., a Prova de Conhecimentos terá a duração 
de 45+45 minutos e será realizada em data a anunciar. A Bibliografia para a Prova de 
Conhecimentos encontra-se disponível na página eletrónica da Escola. 

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente 
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos 
membros do Júri presentes. 

O Presidente do Júri 

 

 

Os Vogais Efetivos 


