uestionario para pessoal nao docente

31 respostas
Publicar estatisticas

Assinale a opcao que corresponde ao seu género: I_D Copiar

31 respostas

@ Masculino
@ Feminino

Conhego os documentos estruturantes da escola (Projeto Educativo, I_D Copiar
Regulamento Interno, etc)

31 respostas

@ Concordo completamente
@ Concordo
@ Discordo
@ Discordo completamente




Sinto-me parte integrante da equipa educativa. |0 Copiar

31 respostas

@ Concordo completamente
@ Concordo
@ Discordo
@ Discordo completamente

Sinto que o meu trabalho contribui para o prestigio e imagem da I_D Copiar
escola.

31 respostas

@ Concordo completamente
@ Concordo
@ Discordo
@ Discordo completamente

Mantenho uma boa relagdo com todos os membros da comunidade I_D Copiar
educativa.

31 respostas

@ Concordo completamente
@ Concordo
@ Discordo
@ Discordo completamente




Estou satisfeito com as relagbes que se estabelecem entre colegas. LD Copiar

31 respostas

@ Concordo completamente
@ Concordo
@ Discordo
@ Discordo completamente

As atividades promovidas pela escola satisfazem os interesses da I_D Copiar
comunidade educativa.

31 respostas

@ Concordo completamente
@ Concordo
@ Discordo
@ Discordo completamente

Considero que a escola é segura. |0 copiar

31 respostas

@ Concordo completamente
@ Concordo
@ Discordo
@ Discordo completamente




Considero que as parcerias que a escola mantém ajudam a I_D Copiar
concretizar as diversas atividades promovidas pela escola.

31 respostas

@ Concordo completamente
@ Concordo
@ Discordo
@ Discordo completamente

Considero que o apoio dado pelas parcerias contribui para a melhoria I_D Copiar
do sucesso escolar.

31 respostas

@ Concordo completamente
@ Concordo
@ Discordo
@ Discordo completamente

4

O meu trabalho é reconhecido pelos Pais/ Encarregados de Educacéao. I_D Copiar

31 respostas

@ Concordo completamente
@ Concordo
@ Discordo
@ Discordo completamente




Os alunos reconhecem e respeitam a autoridade do pessoal nao LD Copiar
docente.

31 respostas

@ Concordo completamente
@ Concordo
@ Discordo
@ Discordo completamente

O pessoal nao docente desempenha um papel determinante na I_D Copiar
manutencao da disciplina.

31 respostas

@ Concordo completamente
@ Concordo
@ Discordo
@ Discordo completamente

A informacao é divulgada de forma correta a todo o pessoal ndo I_D Copiar
docente.

31 respostas

@ Concordo completamente
@ Concordo
@ Discordo
@ Discordo completamente




Os horarios de trabalho sdao adequados ao bom funcionamento da LD Copiar

escola.
@ Concordo completamente
@ Concordo
) @ Discordo
o @ Discordo completamente

O pessoal ndo docente é ouvido pelas chefias sobre a organizacao do I_D Copiar
servigo a que pertencem.

@ Concordo completamente
25,8% @ Concordo

@ Discordo
A @ Discordo completamente

A direcao comunica as mudancas e respetivas razoes. I_D Copiar

31 respostas

31 respostas

31 respostas

@ Concordo completamente
@ Concordo
@ Discordo

" @ Discordo completamente




Sinto que a diregao confia no trabalho educativo que realizo. LD Copiar

31 respostas

@ Concordo completamente
@ Concordo
@ Discordo
@ Discordo completamente

A direcao valoriza os meus contributos para o funcionamento da I_D Copiar

escola.
@ Concordo completamente
@ Concordo
o,
ZEE @ Discordo
@ Discordo completamente

A direcao incentiva o pessoal nao docente a organizar e participar nas I_D Copiar
atividades promovidas pela escola.

31 respostas

31 respostas

@ Concordo completamente
@ Concordo
@ Discordo
@ Discordo completamente




Os assuntos correntes sao geridos com eficacia pela diregao. LD Copiar

31 respostas

@ Concordo completamente
@ Concordo
@ Discordo
@ Discordo completamente

A diregcao ouve-me sobre as necessidades de materiais/ equipamento I_D Copiar
necessarios ao desempenho das minhas fungdes.

31 respostas

@ Concordo completamente
@ Concordo
@ Discordo
@ Discordo completamente

A direcdo investe em formacdao para melhorar o exercicio das minhas I_D Copiar
funcdes.

31 respostas

@ Concordo completamente
@ Concordo
@ Discordo
@ Discordo completamente




Gosto de trabalhar nesta escola. IO copiar

31 respostas

@ Concordo completamente
@ Concordo
" Discordo

i @ Discordo completamente

Se assim o desejar, aproveite este espago para deixar sugestoes.

2 respostas

A escola faz-se de e para as pessoas, pelo que seria benéfico haver espirito de equipa e
entreajuda. Zelar pelo respeito e bem-estar biopsicossocial de todos, assim como o sigilo e
privacidade. Tomar atitudes quando ha comportamentos disruptivos. Valorizar sem
desconfiar. Ser-se empatico e tornar o ambiente mais aprazivel. Ndo diferenciar os
trabalhadores na forma de tratamento! Lembrem-se, a escola é um agente de mudanga, pelo
que o exemplo deve comecar em cada um de nés!

Que sejam melhoradas as condi¢des de trabalho dos trabalhadores, nomeadamente as
horas de exposi¢ao ao sol.

Que sejam fornecidos EPI’s e fardas de trabalho.

Que haja mais atencao as condigdes de trabalho, minimizando os riscos profissionais.
Melhorar comunicacdo vertical, bem como a transmisséao de informagdes importantes.
Proibir o uso de armas brancas (navalhas) por parte dos alunos.

Promover agdes de sensibilizacdo sobre "Bullying".

Promover agdes de formacgédo aos trabalhadores

Gratos pela sua colaboracao!

Este contelido néo foi criado nem aprovado pela Google. Denunciar abuso - Termos de Utilizagao - Politica de
privacidade
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