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Indice de abreviaturas:

CCD — Componente de Cidadania e Desenvolvimento
CC - Conselho de Curso

CP — Conselho Pedagégico

CT - Conselho de Turma

DAC — Dominios de Autonomia Curricular

DC - Diretor de Curso

EE — Encarregado de Educagao

EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
FCT — Formagao em Contexto de Trabalho

OE — Orientador Educativo

PAA — Plano Anual de Atividades

RTP — Relatdrio Técnico-Pedagdgico

SAE — Servicos de Administracdo Escolar
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Indicador 4 - Taxa de conclusao dos cursos
CICLO OBJETIVO/METAS A ATINGIR MONlTORlZACAO

2014-2017 52,3% (histérico) 52,3% (histérico)
2015-2018 +4% 56%

2016-2019 75% (2021)

2017-2020 80% (2022)
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Objetivo Especifico 1: Melhorar o sucesso nos diferentes médulos/UFCDs e disciplinas

Meta a atingir: Atingir a taxa de conclusdo modular de 80% a todos os médulos e UFCDs

Periodicidade de monitorizagao: Por periodo letivo

Responsavel pela

Comunicagéao/

Atividades a realizar implementacao Intervenientes Monitorizagao Registos/Evidéncias Divulgago Calendarizagao
Conselhos de - .
Turma (CT) Planifica¢des dos diferentes
modulos/UFCDs
Conselhos de . .
Curso (CC) OE Rubricas de avaliagdo (documentos
Valorizagdo da Docentes descritivo_s dos critérios de avaliagéo, N quni()es de EE no
avaliagdo formativa Departamentos Coordenador seus niveis de desempenho e Reunides com EEs inicio do ano letivo
no processo de Orientador Curriculares dos OEs respetivos descritores) Aulas Ao longo do
ensino-aprendizagem Educativo (OF) Conselho Equipa Relatdrios de autoavaliagdo dos maédulo/UFCD
Pedagogico (CP) EQAVET docentes

Alunos

Encarregados de
Educagéo (EE)

Pautas de avaliagdo modular com
parametros

cT PlanificacBes dos diferentes Reunides com EEs
b ‘ cC maédulos/UFCDs Aulas Reunides de EE no
L ocentes ; inici i
Diversificacdo dos Diretor de Curso ) - ; inicio do ano letivo
critérios deQ avaliagao cT Departamentos (bC) Rubricas de avaliagdo (documentos (1dae S|g|na§| ame(? of
Curricular descritivos dos critérios de avaliag&o, -~ aula ae cada 1.2 aula de cada
e processos de urricufares S médulo/UFCD .
recolha de cc OE seus niveis de desempenho e odulo ) mé6dulo/UFCD
. x CcP respetivos descritores 1903
informag&o cp Equipa EQAVET P ) Pautas de avaliacdo | rina| de cada
Alunos Grelhas de classificagéo dos modular periodo letivo
EE mo&dulos/UFCDs Site da escola
L AIUNOS Ficha de identificacéo da necessidade Reunido com EE Sinalizac&o — inicio
Definicéo e de medidas ;
implementagé&o de do ano letivo e
C ue Docentes OE ) o Contactos com EE sempre que se
medidas de apoio & Docentes Ficha de sinalizacéo F q >
: s revele necessario
gprengmagem €a EMAEI EMAEI cT Relatérios de monitoriza¢éo cT
inclusdo para os - Monitorizag&o — final
OE EMAEI Reunides de EMAEI ca
alunos que revelem RTPs de cada periodo
maiores dificuldades i
EE Atas de CT CP letivo
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CP Atas da EMAEI
Registo de contactos com os EE Inicio do ano letivo
OE .
OE OE RTPs Reunido com EE Sempre que se
Envolvimento dos EE DC DC ) revele necessario
no processo de DC Relatérios de monitorizag&o Envio aos EEs da (contacto com 0s
ensino-aprendizagem EMAEI Equipa informagé&o (correio, | EEs)
EMAEI EQAVET Atas dos CT telefone, e-mail...) _
EE e Final de cada
Relatérios finais dos OE periodo letivo
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competéncias

Objetivo Especifico 2: Melhorar o envolvimento dos alunos no desenvolvimento das suas

Meta a atingir (anual): Taxa minima de 65% de realizacédo das atividades propostas

pelos alunos

Periodicidade de monitorizagdo: Final de cada periodo letivo

- . Responsével pela . L . A Comunicagao/ N
Atividades a realizar implementacio Intervenientes Monitorizacéo Registos/Evidéncias Divulgacio Calendarizacao
Alunos
5 . N Inicio do ano letivo
Promogé&o do Docentes Divulgagao das (definicdo de
envolvimento dos bC PAA atividades atividades)
alunos na elaboragéo e o OE c | . lar d através da
execucao do Plano E DC b Balanco intercalar do PAA pagina da Final de cada
Anual de Atividades Docentes Relatério final do PAA escola e das periodo letivo
(PAA) CP redes sociais . .
Final do ano letivo
Conselho Geral
Coordténador de Alunos Atividades de
turma da
componente de Coordenador de Sgr:i?i?::(?;g °
Participag&o dos alunos Cidadania e turma da CCD Planificacio da CCD Divulgagéo das ~
na selecéo dos temas Desenvolvimento Docentes do CT dcgct)l;?rigaggr ¢ atividades ﬁ?:rr(]:g:es de
de Cidadania e (CCD) participantes no ceD Balancos intercalares (atas de CT) previstas 1.0 period
De_se_n\!olwmen_to ena Docentes do CT desenvolvimento Relatério final da CCD at'ra_vés da .” periodo
deincioc reazagio | DN | Gacomonenie | Coorenager | Koo fnalda e | Reuncesgect
' . desenvolvimento da OE geral da CCD Atas de CP A de final de
projetos associados. redes sociais :
componente periodo
CP .
Coordenador geral Final do ano
da CCD Diretor letivo
Atividades de
L Divulgag&o do acordo com a
o OE AlUNOS Planificagcéo dos DAC produto final planificagéo
Participacao dos alunos ) ) das atividades
na selecéo dos projetos Docentes das cT Balancos intercalares e final (atas realizadas Reunides
associados aos disciplinas /UFCDs OE de CT) através pagina intercalares de
o te s | o | < Rt o o
urricular . . iai
dos DAC Diretor Atas de CP redes sociais Reunides de CT
de final de
periodo
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Meta a atingir: Atingir a taxa de recuperacdo de médulos em atraso de 70%
Objetivo Especifico 3: Melhorar o sucesso na recuperacdo de médulos/UFCDs em atraso Lo e . .
Periodicidade de monitoriza¢&o: Por periodo letivo
Atividades a realizar ﬁ?&gﬁ:ﬁg Q%%Ia Intervenientes Monitorizacéo Registos/Evidéncias Comunicagao/ Divulgagao Calendarizacao
OE
Inscri¢céo do aluno
OE Aluno ) )
Fichas de informagéo da ] )
Docente de Docente de avaliagéo Fichas de informacé&o da )
Acompanhamento do aluno Educag:;I\o Educa(;.:fllo Sumaérios do docente de avallagéo ;(r;(r;;ggt(r:a(\)ln(]daes
T Especial (para Especia OE o
no processo de definicao e P P Educacéo Especial Relatorio trimestral épocas de
alunos ¢ p p
dos médulos/UFCDs a Servi d SAE b ~
acompanhados) ervicos de L sobre o recuperacéo
recuperar. Administracdo Sumérios do cargo de OE acompanhamento das definidas)
Aluno Escolar (SAE) Relatoério trimestral sobre a turmas
EE CP realizagéo de médulos em
atraso
EE
N Indicagéo ao OE dos
Deﬂmgao, _pel_o QOcente alunos a quem sera i
titular da disciplina a que aplicado Plano de ApOs a ~
pertence 0 médulo/UFCD Docentes Recuperacio ands a concluséo do
em causa, de um plano de titulares dos g conclEséogdo P modulo/UFCD
5 5 E-mail de comunicagao p )
aprendizagens. due integraa | DoCeNes ematmso | sae : médulo/UFCD Trimestral (de
definicao clara dos critérios tmglares dos Planos de recuperacdo Comunicagéo dos SAE qcordo com as
. modulos/UFCDs OE OE L . épocas de
de avaliac&o, da em atraso Pautas de avaliagao de planos ao docente titular do recuperacio
calendarizacéo definida e de recuperacio moédulo/UFCD, com T
SAE perac . definidas)
das tarefas a desenvolver, conhecimento ao OE (se
entre outros elementos, no Aluno aplicavel) Final de cada
processo que permita o S periodo letivo
envolvimento do aluno. Pautas de avaliagéo
periédica
OE Sempre que se
Colaboragéo do EE na OE . revele
sensibilizagdo do educando OE Aluno Registo de contactos com EE E:onta_cto CIOT EEs necessario
~ ; correio, telefone, e-
para a recuperacao de EE SAE Equipa Registo das inscricdes . ’ ' (contacto com
médulos/UFCDs em atraso. EQAVET g ¢ mail...) EEs)
EE
Final de cada
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periodo letivo

Contacto com os alunos que,
ja tendo terminado o ciclo de
formacao, ainda nédo
concluiram todos os
médulos/UFCDs para que
realizem a recuperacao dos
mesmaos no mais curto
espago de tempo possivel.

SAE

Docentes
titulares dos
modulos/UFCDs
em atraso

SAE

Docentes
titulares dos
modulos/UFCDs
em atraso

Alunos

Trimestral (de

SAE Registo de contactos com os Contacto com os alunos | acordo com as

Equipa alunos (correio, telefone, e- épocas de

EQAVET Registo das inscri¢des mail...) recuperacao
definidas)
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Objetivo Especifico 4: Prevenir o abandono escolar.

Meta a atingir: Reduzir a taxa de abandono escolar até atingir 1,5%.

Periodicidade de monitorizagao

Por periodo letivo

Atividades a realizar ﬁ?&gﬁgxg g%%Ia Intervenientes Monitorizagao Registos/Evidéncias Cgi?/ldlrggzgiw Calendarizagao
OE OE Fichas de informacéo da
cT avaliagcdo
Acompanhamento de cr EMAEI Atas dos Conselhos de Turma Contacto com EEs
todos os alunos que EMAEI EMAEI (designada- (correio, telefone, e- Sempre que se
apresentam insucesso (designadamente (designadamente mente Atas da EMAEI mail...) revele
escolar ou que psiclogo e psicélogo e docente psicélogo e Fichas de referenciacio da Relatério trimestral necessario
manifestem |nt(_an§ao'de docente da da Edl_Jcagao docente~da EMAEI ¢ sobre o Final de cada
abandono /desisténcia de Educag&o Especial) Educa_l;ao acompanhamento das perfodo letivo
escola. Especial) AlUNoS Especial) Registos do docente de turmas
Educagéo Especial e da
EE EE psicologa
OE
Docentes Plano de recuperacao da
Aplicag:?\? de Medidas de Equipa BE/Centro de ﬁl/lslzdwdade por aplicacéo de
Integracao € Recursos Sempre que se
Recuperacéo (MIR) a OE _ OE Documento de langamento de _ ) revele
todos os alunos que ASS|ste_ntes_ avaliacdes de MIR Fichas de informacgéo necessario
necessitem de recuperar Docentes operacionais afetos Coordenador da avaliagdo _
a assiduidade e que aos espacos onde sdo dos OE Atas de Conselhos de Turma de Final de cada
disponham de condicdes desenvolvidas as Avaliacéao periodo letivo
i atividades definidas . . N
para o realizar Fichas de informacéo da
Alunos avaliacéo
EE
Sempre que se
Colaboragao do EE na OE OE o Registo de contactos com EE revele »
sensibilizagdo do seu E . Contacto com EEs necessario
educando para o DC be Equipa Registos de faltas (correio, telefone, e- (Colr_:‘té“:to com
cumprimento da EE Aluno EQAVET Fichas de informaco da mail...) 0s EEs)
assiduidade. EE avaliagéo Final de cada
periodo letivo
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OE L. L .
Oficios de comunicag&o de Oficios de
Comunicagéo de todas Diretor situacéo de abandono comunlcei;;aot()je ; E(S':;F\’/:eque
; & OE Diregcdo situagdo de abandono
az sﬂajaqoes del 5 CPCJ Atas de CT necessario ou
abandono escolar as Diretor OE ) Relatérios de que seja
respetivas CPCJs. Alunos Relatdrios de acompanhamento acompanhamento de solicitado
de alunos alunos
EE
Cofinanciado por:
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Indicador 5.a) Taxa de colocacao apds conclusao de cursos
CICLO OBJETIVO/METAS MONITORIZAQAO
2014-2017 67,4% (historico) 67,4% (historico)
2015-2018 60% (PEE 2015-2018) ainda sem dados
2016-2019 65% (2021)
2017-2020 70% (2022)
Cofinanciado por:
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Objetivo Especifico 1: Realizar em cada ano pelo menos uma iniciativa resultante das parcerias
existentes entre a escola e as entidades parceiras

Meta a atingir: Realizar uma iniciativa anual com parceiros.

Periodicidade de monitorizagdo: No final do ano letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela

Intervenientes

Monitorizagao

Registos/Evidéncias

Comunicagao/

Calendarizagéo

implementacéo Divulgagao
N ~ N o o Relatérios de
Organlzi‘:u_;ao de sess_oe_s com Direcéo Questionario de Sat|sfagao atividades
empresarios e especialistas b " Docentes aplicado aos alunos apés as
; 4 ocentes ~ e T
nas diversas areas de Alunos Diretores de Curso | ac0es de sensibilizagéo Publicitag&o nas Semana da escola
formagéo para dinamizar ; redes sociais
A0 Pal: Diretores de curso isto i icia d
sessOes técnicas com os Empresarios Reg|§to otogra ico e noticia das . .
alunos. OE sess0es realizadas Noticias na pagina
da escola
) Relatérios de
. . Diregéo S . ~ ivi
Organizagéo de sessdes com ¢ Docentes Questionério de satisfacéo atividades
gntlgos glunos Docentes apllcad(;) aos a!gyr_os apos as Publicitacdo nas
esignadamente, com os que . acdes de sensibilizagdo i
9 d Alunos Diretores de Curso ¢ ¢ redes sociais Semana da escola

se encontram a trabalhar na
area de formagéo dos cursos

Diretores de curso

Antigos alunos

Registo fotografico e noticia das
sessdes realizadas

Noticias na pagina

para partilha de experiéncias. OE da escola
Organizacao visitas de estudo | Docentes Docentes Registo fotografico e Publicitagio nas
as empresas das diferentes = £ .
P Diretores de Curso Alunos elaboracéo de noticias das redes sociais Ao longo do ano

areas

Diretores de Curso

sessOes realizadas

Noticias na pagina

letivo

. Orientadores Docentes da area L .
Estabelecer novas parcerias Educativo técnica. Relatérios das visitas da escola
com empresas.
Direcao

Complemento de formagéo
com a obtencéo de
certificacdes adicionais.

Diretores de curso

Docentes da area
tecnologica

Formadores

Alunos

Direcéo
DC

Registos de inscricao
PAA

Relatério do PAA

Pagina da Escola

Ao longo do ano
letivo
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Objetivo Especifico 2: Aumentar o nimero de alunos em prosseguimento de estudos

Meta a atingir: Atingir 10% de alunos que prosseguem estudos.

Periodicidade de monitorizagdo: No ano letivo seguinte ao término do ciclo de

formagao
. . Responsavel pela n L . A Comunicagao/ S
Atividades a realizar implementacio Intervenientes Monitorizacao Registos/Evidéncias Divulgacio Calendarizacao
~ I N D t o ] Relatérios de
Acles de st,ens_lblllzagao. com Diregdo ocentes Questionario de satisfagéo atividades
0s responsaveis do Ensino D t Alunos DC aplicado aos alunos ap6s as o
Superior/alunos nas diversas ocentes acdes de sensibilizagao Publicitagéo nas 3.9 periodo letivo
areas de formacao/ Diretores de curso Elementos da OE ) . . redes sociais '
Divulgac&o da oferta instituic&o do ensino Reg|§to fotograﬂco e noticia das » .
formativa do Ensino Superior. | OE superior sessdes realizadas Noticias na pagina
da escola
Plano Anual de Atividades Relatdrios de
(PAA) atividades/ visitas
L L - de estudo
Visitas de estudo aos Docentes Docentes DC Guides para a visitas de estudo
. . T Ao longo do ano
Estabelecimentos do Ensino ) " Publicitacéo nas leti
Superior. Diretores de curso Alunos OE Relatorios de alunos e redes sociais etivo
docentes das Visitas de Estudo
L . - Noticias na pagina
Qgestlonarlo de satisfagao da da escola
visita
Estabelecimento de novas Levantamento do nimero de Publicitac@o dos
- Diregdo Diregédo protocolos assinados com 0s ¢
parcerias/ protocolos com N beleci d . protocolos na Ao longo do ano
Estabelecimentos do Ensino . Direcdo esta gecgnent_os 0 Ensino péagina da escola e letivo
Superior. Docentes Diretores de curso leierez%c:)r) (Dossier existente na redes sociais.
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GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Indicador 6 — Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

6.a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissoes diretamente relacionadas com o

curso/Area de Educacdo e Formagdo que concluiram

CICLO OBJETIVO MONITORIZACAO
2014-2017 30,4% (historico) 30,4% (historico)
2015-2018 +5% (Eixo 2 C2.1 PEM) (ainda sem dados)
2016-2019 65% (Eixo 2 B3.3) (2021)
2017-2020 70% (Eixo 2 B3.3) (2022)
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Objetivo Especifico 1: Auscultar as entidades de acolhimento que recebem os alunos e avaliar da
qualidade da formagao ministrada pela Escola

Meta a atingir: Aumentar em 2% o grau satisfagdo das Entidades de

Acolhimento

Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementacéo

Intervenientes

Monitorizagéo

Registos/Evidéncias

Comunicacao/
Divulgagéo

Calendarizacao

Questionario de

locais para FCT

Professores acompanhantes
de FCT

Parceiros

Assinatura de protocolos

Docentes satisfagdo aplicado as Elaborac&o de Noticias _
o o AlUNOS Entidades de ) . 1° Periodo letivo
G\phcag?o de questionarios | Equipa EQAVET Acolhimento de FCT Divulgacéo das seguinte ao ano
e satisfagéo aos parceiros Professores . (caderneta de FCT) sessdes através de formacao
de Formagdo em Contexto Professores acompanhantes Acompanhantes da Equipa EQAVET pagina da escola e das o
de Trabalho (FCT) da FCT FCT Workshops redes sociais No inicio do ano
letivo
. Noticias divulgadas na
Diretores de Curso péag. eletrénica da escola
Facebook e Instagram
Relatério do docente
PAA responsavel
. atividade/visita de
Realizaco, em cada ano, Questionario de estudo
de pelo menos duas satisfagdo gpllcado aos o
iniciativas que reforcem a Docentes Docentes bC alunos (online) gglatgnc:js flgals de Ao longo do ano
a ; L . irecdo de Curso :
relagdo entre os planos Diretores de Curso Alunos Relatérios de atividades/ ¢ letivo
ﬁ;ﬁ:}'gzlzge;gg;ﬁgrsos eo visitas de estudo Relatério PAA
Relatérios de alunos e Publicacéo de noticias
docentes na pagina da escola e
redes sociais
Professores acompanhantes | professores Auscultacéo dos L.
Recolha de sugestées de da FCT responsaveis das Relatorio anual sobre a
9 acompanhantes da P satisfacdo das Ao longo d
. , . c go do ano
melhoria na area de . ECT Equipa EQAVET empresas/ Tutores das . .
= Diretores de Curso ) . Entidades de letivo
formagéo. Entidades Acolhimento Acolhi to de ECT
Equipa EQAVET Equipa EQAVET FCT colnimento @e
Diregdo Diregdo i ite 3
Estabelecer novas parcerias . irecd Envio de convite as . .
com empresas potgnciais Diretores de Curso Diretores de Curso Direcdo entidades Dossier existente na Ao longo do ano
! DC Direcdo da Escola/ SAE | letivo
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Objetivo Especifico 2: Aumentar a proximidade da escola com as empresas/ entidades empregadoras dos

ex-alunos

Meta a atingir: Aumentar em 5% o n° de alunos e entidades que dao o

seu testemunho

Periodicidade de monitorizag&o: Por ano letivo

Responsavel pela

Comunicacgao/

Atividades a realizar implementacio Intervenientes Monitorizagéo Registos/Evidéncias Divulgacio Calendarizacao
Convite
Plano Anual Relatério da atividade
_ Atividades
Direcdo Ex-alunos Publicitagédo da
_ » Presenca nas atividade na através da
Convidar empresarios e ex- Alunos Alunos jornadas dos ex- Agina da escola e das
alunos a vir a escola dar o Ex-alunos DC alunos e Pag . Ao lonao do ano letivo
testemunho de sucesso (ex. Docentes empreendedores redes sociais 9
Semana da Escola). Diretores de Curso Comunidade Registo fotografico/ | Questionario de
Orientadores Educativo Educativa noticia das Joradas | satisfagéo sobre a
(Semana da escola) atividade aplicado aos
alunos, (online)
Contactos com os
ex-alunos
Direc&o R_e_latério da Atividade/
o PAA visita de estudo (PAA)
Promover visitas de estudo a&s | Docentes Alunos DC .
empresas onde os ex-alunos Atas do CP Questionario de Ao longo do ano letivo
trabalham. CP Docentes OE oo satisfagdo da visita de
(apreciagdo do PAA) .
L estudo aplicado aos
Direcéo de Curso alunos, (online)
Realizar anualmente os Anexo EQAVET
uestionarios de satisfacéo . . . uestionarios da ) .
9 ¢ Equipa EQAVET Equipa EQAVET Equipa EQAVET Q Relatério Equipa No final do ano letivo

aos empregadores dos ex
alunos.

Equipa EQAVET

EQAVET
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Meta a atingir: Atingir a taxa de empregabilidade dos diplomados a
Objetivo Especifico 3: Selecionar o local de FCT mais adequado ao perfil do aluno (Formagéo em Contexto | trabalhar na area de formagéo de 65%
de Trabalho). Periodicidade de monitorizag&o: No ano letivo seguinte ao término do
ciclo de formagéo
. . Responsavel pela . L . P Comunicacgao/ S
Atividades a realizar implementagao Intervenientes Monitorizacdo Registos/Evidéncias Divulgago Calendarizagéo
Critérios para a
selecdo das entidades
Professores de acolhimento de FCT
Direcéo acompanhantes de elm func&o do perfil do
- P ECT aluno
Analise do perfil t_ecnlco dos Diretores de Curso L Atas de Diregéo .
alunos e das Entidades de Diretores de Curso DC Atas de Diregdo Curso de Curso Antes do inicio da FCT
FCT (ANQEP). Professores o
acompanhantes de FCT Entidades de Avaliagdes dos alunos
acolhimento de FCT em FCT
Perfil de Saida do
aluno/ curso (ANQEP)
_ Professores Registo de contactos
Contactar com as Entidades bC Acompanhantes de bC efetuados com Relatérios finais
Parceiras no Segt'do de aferir FCT entidades parceiras de Direcéo de Ao longo do ano letivo
a sua intengdo de contratar i ;
novos colaboradores. Equipa EQAVET DC Equipa EQAVET Relatérios de Diregéo Curso
Docentes de Curso
Questionarios
(EQAVET) satisfacao
das entidades
Diregdo
Registar a taxa de ¢ empregadoras Relatério da
formandos empregados na Equipa EQAVET Equipa EQAVET Equipa EQAVET Anexo 3 a 6 EQAVET Equipa EQAVET Ao longo do ano letivo
area de formacéo. quip
SAE Dados estatisticos
Relatério Final de
Diretores Curso
] Relatério Final da )
Contacto com os alunos que Diretores de Curso Reqisto de contactos Dire¢&o Curso Setembro do ano letivo
n&o conclufram no ciclo de SAE Docentes SAE efe%uados com 0s ex- (indicag&o do n® fseg”mt? ao término da
formacéo inicial e incentivar alunos de ex-alunos que | formagao
a sua concluséo. SAE concluiram o Ao longo do ano letivo
Curso)
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Meta a atingir: Aumentar em 3% o grau de satisfagdo com as competéncias
Objetivo Especifico 4: Monitorizar a utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho pelos dos alunos
alunos dos cursos profissionais
Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo
Atividades a realizar R'esponsavel p~e|a Intervenientes Monitorizagéo Registos/Evidéncias Comunicac¢éo/ Divulgacao Calendarizacao
implementacéo
Contactos com as
entidades de
. acolhimento de FCT Ari
Diretores de Curso Professores Ret[altorlg) a(rjlual S‘i%re da
o acompanhantes de Questionario de safistacao gas entidades
Realizagéo anuaimente de Professores FCT satisfacio aplicado as de acolhimento de FCT
questionarios de satisfagao acompanhantes de FCT Equipa EQAVET entidades de (refer_ente ao ano letivo Ao longo do ano
aos empregadores dos ex. Docentes Entidades de acolhimento de ECT anterior) —Diretores de
alunos acolhimento de FCT (constante da caderneta | CUrso
Equipa EQAVET e/ou empregadoras de FCT do aluno) CP
Tratamento dos dados
online
Alunos Atividades constantes
EE do PAA Relatério da atividade
— , . (PAA)
Direc&o Entidades Registo nos sumarios
o . ) o das disciplinas Questionarios de
Realizacao de atmdade_s na Equipa EQAVET empregadoras Direcéo _ _ satisfacdo aplicados aos
Escola em que se convidem ) ) Atos de Cidadania e | i Ao longo do ano
empresarios. Diretores de Curso Orientadores DC Desenvolvimento alunos (online)
oF Educativof Curso realizados na Escola | Noticia / publicitagdo na
Professores Semana da Escola pagina da‘ e_scola e nas
acompanhantes de redes sociais
FCT Dia do Diploma
Alunos Questionario de secleztt('jc:ir?;r%cs)sde
. ; = ; uesti i
Sess0es anuais de Equipa EQAVET Diretores de Curso 2?':&?22 aplicado aos satisfagao
testemunho de ex. alunos de Professores DC c icacses int y Ao longo do ano
SUCESSO Psicéloga omunicacoes Internas/. | Noticia / publicitagdo na
acompanhantes Avisos (email pagina da escola e nas
Docentes institucional) redes sociais
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Indicador 6 — Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho
6.b 3) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que concluiram um curso de EFP

CicLO OBJETIVO MONITORIZACAO
2014-2017 100% (13 avaliados) (histérico) 100% (13 avaliados) (histérico)
2015-2018 ndo contabilizado separadamente (85%) (ainda sem dados)
2016-2019 65% (2021)

2017-2020 70% (2022)
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Objetivo Especifico 1: Fortalecer a relagdo da escola com as empresas/ entidades empregadoras

dos ex-alunos

Meta a atingir: Atingir 100% o contacto com as Entidades empregadoras

Periodicidade de monitorizagao: Por ano letivo

Responsavel pela

Comunicagéao/

Atividades a realizar implementacao Intervenientes Monitorizagao Registos/Evidéncias Divulgagao Calendarizagéo
Convidar empresas
empre_gadoras de ex-alunos
para vir & escola dar o Diretor -Presencas de ex alunos/

testemunho do sucesso

Promover visitas de estudo
as instalagdes das mesmas

Realizar anualmente os
questionarios de satisfagédo
aos empregadores dos ex
alunos

Professores Acompanhantes
de FCT

Diretores de Curso
Alunos

Tutores de FCT
Equipa EQAVET

Docentes
Alunos

Professores
Acompanhantes de
FCT

Diretores de Curso

Diretores de
Curso

empreendedores nas
Jornadas

-Grau de satisfagéo do
empregador

-Realizacdo de questionarios
de satisfagdo

mails de contacto
Anexo EQAVET.

Elaboragéao de
Noticias

Divulgacéo das
sessdes na pagina da
escola e nas redes
sociais

Ao longo do ano
letivo

1 vez por ano

Estabelecer novas parcerias
com empresas.

Direcéo
Diretores de Curso

Professores acompanhantes
de FCT

Diregédo

Docentes

Diregdo

Envio de convite as entidades

Assinatura de protocolos

Dossier existente na
Diregdo da Escola/
SAE

Ao longo do ano
letivo
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Objetivo Especifico 2: Selecionar o local de estagio de acordo com o perfil do aluno, tentando
potenciar ao maximo a sua empregabilidade

Meta a atingir: Aumentar em 3% o grau de satisfagdo dos empregadores

Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo

A . Responsavel pela n ey n et Comunicacgao/ N
Atividades a realizar implementacao Intervenientes Monitorizagao Registos/Evidéncias Divulgago Calendarizagéo
Critérios para a selecédo das
entidades de acolhimento de
] Professores FCT em funcéo do perfil do
Diregao acompanhantes de aluno
. ez . ) FCT . ~ PN
';‘Iﬂitia;%gggn:%?égg dos Diretores de Curso DC Atas de D. Curso Atas de Diregéo de Antes do inicio da
ANOEP Diretores de Curso Curso FCT
(ANQEP). Professores ) Avaliacdes dos alunos em
acompanhantes de FCT Entidades de FCT
acolhimento de FCT ]
Perfil de Saida do aluno/
curso (ANQEP)
_ Professores Professores Registo de contactos
Contactar com as Entidades | acompanhantes FCT Acompanhantes de efetuados com entidades o
Parceiras no sentido de aferir FCT DC parceiras Relatérios finais de Ao longo do ano
a sua intencao de contratar Equipa EQAVET DC ) ] Direcéo de Curso letivo
novos colaboradores. e Administrati Relatérios de Diretores de
ervicos Administrativos Docentes Curso
Questionarios (EQAVET)
satisfacdo das entidades
Registar a taxa de empregadoras Ao longo do ano
formandos empregados na Equipa EQAVET Assistentes técnicos SAE Anexo 3 a 6 EQAVET Relatério EQAVET letivo 9
area de formacéo.
Dados estatisticos
Relatério dos Diretores Curso
Setembro do ano
letivo seguinte ao
Contacto com os alunos que Diretores de Curso término da
% : ; Diretores de Curso ; formacao
nao cochIL_ur_a_m no ciclo _de Docentes SAE Registo de contactos Relat6rio EQAVET ¢
formacéo inicial e incentivar SAE efetuados com os ex-alunos
5 x . L. Ao longo do ano
a sua conclusao. Assistentes Técnicos letivo

Cofinanciado por:

vt % 92020

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

Escola Profissional
de Desenvolvimento
Rural de Abrantes

Pagina | 20 de 21




g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO

/ GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Plano de Agao - EQAVET

Objetivo Especifico 3: Atualizar os conhecimentos técnicos ministrados e desenvolver nos alunos as
competéncias pessoais e sociais apreciadas/ exigidas pelo mercado de trabalho

Meta a atingir: Aumentar em 3% o grau de satisfacdo dos empregadores.

Periodicidade de monitorizagédo: Por ano letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementacao

Intervenientes

Monitorizagao

Registos/Evidéncias

Comunicagéao/
Divulgagéao

Calendarizagao

Recolha das sugestdes e/ou
recomendacdes das

Diregdo
Diretores de Curso

Professores

Professores
acompanhantes de
FCT

Contactos com as entidades
de acolhimento de FCT

Questionario de satisfagédo
aplicado as entidades de

Relatério anual sobre a
satisfagdo das
entidades de
acolhimento de FCT

1° periodo do ano

empresas/ entidades de acompanhantes de FCT Entidades de DC acolhimento de FCT (refer_ente a0 ano letivo letivo
acolhimento de FCT. ; (constante da caderneta de anterior) —Diretores de
Docentes acolhimento de FCT Curso
e/ou empregadoras FCT do aluno)
Equipa EQAVET Tratamento dos dados online | CP
Alunos Atividades constantes do Relatério da atividade
EE PAA (PAA)
Diregado Entidades (Fi\’_eg_isltp nos sumarios das Questionarios de
L . isciplinas iafach ;
Realizag&o de atividades na | Equipa EQAVET empregadoras p satisfagdo apllc_ados
Escola em que se convidem _ OE DC Atos de Cidadania e aos alunos (online) Ao longo do ano
empresarios. Diretores de Curso Desenvolvimento realizados Noticia / publicitagdo na
OE bc na Escola pagina da escola e nas
Professores Dia da Escola redes sociais
acompanhantes de . .
ECT Dia do Diploma
Relatérios de atividades
Alunos PAA IPAA
Sessdes anuais de técnicas ) Diretores de Curso Comunicag0es internas/
de procura de emprego e a Equipa EQAVET Avisos (email institucional)
U . - Prof DC . L Ao longo do ano
realizagéo de simulacéo de Psicéloga rotessores Avaliacio das atividades/ Noticia / publicitagdo
entrevistas de emprego. acompanhantes valiacdo das ativioades das sessdes na pagina
aplicacdo do questionério de d | d
Docentes a escola e nas redes

satisfacdo aos alunos (online)

sociais

Mouriscas, 22 de julho de 2020

(Coordenador da Eauipa EQAVET)

Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico, 24 de julho de 2020

(Presidente do Conselho Pedagdgico)
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