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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional, tendo
em vista assegurar necessidades permanentes, e constituicdo de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em funcoes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar

necessidades transitorias.

ATA N°01 DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Aos vinte e seis dias de setembro de dois mil e dezanove, na sala de reunides dos
Servicos Administrativos da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de
Abrantes, adiante designada por EPDRA, reuniu o juri do procedimento concursal em
epigrafe, presidido por Rita Margarida Rodrigues Alves, subdiretora, e os vogais
efetivos, Paulo Jorge de Matos Vicente, adjunto do diretor e Maria Irene Neto
Rodrigues, coordenadora técnica.

De acordo com o estabelecido nas alineas b) e c), do nimero 2, do artigo 14.° da
Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, a reunido teve como ponto uUnico da ordem de

trabalhos:

e Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos, bem como o tipo
de prova e fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegao.

Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplicam-
se, neste procedimento concursal, os métodos de selegdo obrigatorios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP).

Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, nos termos do
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagao
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
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A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das
fungdes de assistente operacional com fungdes de auxiliar de agéo educativa que, em

seguida, se enumeram:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das
escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo
estabelecer ligagboes telefénicas, receber e transmitir mensagens;

c) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das
instalagbes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo,

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar, laboratorios,
refeitério, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a
sua manutengao e gestao de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com
vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na
escola;

h)} Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou 0 aluno a unidade de prestagéo de
cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento dos servigos.

Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos tera
natureza tedrica, assumindo a forma escrita e serd realizada individualmente em
suporte de papel, com consulta da legislagio indicada. Tera uma duragéo de sessenta
minutos e visa a avaliagdo de conhecimentos no dominio profissionais relevantes para
o exercicio da fungdo, incidindo designadamente sobre conteldos diretamente
relacionados com as exigéncias da carreira de assistente operacional, sendo
constituida por questdes/casos praticos.

Temas da prova de conhecimentos: Direitos e deveres dos trabalhadores, Lei Geral do
Trabalho em FungBes Publicas, fungdo do assistente operacional com fungdes de
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auxiliar de agdo educativa, funcionamento geral de uma escola, higiene, seguranga e

saude.

Bibliografia necessaria:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro — Cadigo do procedimento
administrativo;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei geral do trabalho
em fungdes publicas;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema
integrado de gestéo e avaliagdo do desempenho na administragao publica;
Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro — Modelos de fichas de
autoavaliagao e listas de competéncias;

Lei n.® 7/2009, de 02 de fevereiro — Cddigo do trabalho;

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagdo {DL n.° 137/2012,
de 02 de julho) — Aprova o regime e autonomia, administragao e gestao dos
estabelecimentos publicos de educagéo pré-escolar e dos ensinos basicos e
secundario;

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 06 de julho — Estabelece o curriculo dos ensinos
basico e secundario e os principios orientadores de avaliagio das
aprendizagens;

Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro — Aprova o Estatuto do aluno e ética
escolar;

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 06 de julho — Estabelece o regime juridico de
educagéao inclusiva,

Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho — Estabelece o estatuto especifico do
pessoal técnico-profissional, administrativo e de apoio educativo dos
estabelecimentos publicos e dos ensinos basico e secundério, designado por
pessoal ndo docente;

Projeto Educativo da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de
Abrantes;

Regulamento Interno da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de

Abrantes.

A prova seré valorada de zero a vinte valores e com expressao até as centesimas,

sendo garantido 0 anonimato do candidato para efeitos de corregéo, de acordo com o

estabelecido na alinea a), do nimero 2, do artigo 8°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril.
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A Avaliacdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagao as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias supra-enunciado.

A avaliagdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada
fase intermédia, se existir, através das mengoes classificativas de Apto e N&o apto e,
na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de vinte, dezasseis, doze, oito e
quatro valores.

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
¢ avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, & que

obrigatoriamente sao os seguintes:

* HAB - Habilitagao Académica de Base ou Curso equiparado;
o EP - Experiéncia Profissional,
e FP - Formagéo Profissional;

¢ AD - Avaliacdo de Desempenho.

Sera expressa numa escala de zero a vinte valores com valoragao as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagoes
dos elementos a avaliar, de acordo a conseguinte formula: AC =
(HAB+3EP+FP+AD)/6.

Os parametros de avaliagao serdo classificados nos seguintes termos:

HAB - Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado

12° ano de escolaridade ou superior 20 valores
11° ano de escolaridade 18 valores
10° ano de escolaridade 16 valores
9° ano de escolaridade 14 valores
Escolaridade obrigatdria correspondente ao 6° ano de escolaridade 10 valores
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EP — Experiéncia Profissional

Possui mais de quatro anos de experiéncia no exercicio de fungbes
inerentes & carreira e categoria descritas, desempenhadas em
contexto escolar

20 valores

Possui experiéncia igual ou superior a dois anos e inferior a quatro
anos no exercicio de fungbes inerentes a carreira e categoria
descritas, desempenhadas em contexto escolar

18 valores

Possui experiéncia igual ou superior a um ano e inferior a dois anos
no exercicio de fungbes inerentes & carreira e categoria descritas,
desempenhadas em contexto escolar

16 valores

Possui experiéncia inferior a um ano no exercicio de fungbes
inerentes a carreira e categoria descritas, desempenhadas em

contexto escolar

14 valores

Possui experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e
categoria descritas, mas ndo desempenhada em contexto escolar

12 valores

Sem experiéncia profissional no exercicio de fungbes inerentes a
carreira e categoria descritas

10 valores

FP - Formag&o Profissional

Realizou formagao profissional diretamente relacionada com a area
funcional, com uma duragao global superior a 100 horas

20 valores

Realizou formagéo profissional diretamente relacionada com a érea
funcional, com uma duragdo global igual ou superior a 50 horas e
inferior a 100 horas

18 valores

Realizou formagdo profissional diretamente relacionada com a area
funcional, com uma duragéo global inferior a 50 horas

16 valores

Realizou formagao profissional diretamente relacionada com a area
funcional, com uma duragao global igual ou superior a 100 horas

14 valores

Realizou formagao profissional diretamente relacionada com a area
funcional, com uma duragio global inferior a 100 horas

12 valores

Nao apresenta/ ndc realizou formagéo profissional direta ou
indiretamente relacionada com a area funcional

10 valores

AD - Avaliagdo do Desempenho
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Corresponde a media aritmética da avaliagao do desempenho obtida nos ultimos dois
ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo ou competéncia

ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

De acordo com a alinea c), do numero 2, do artigo 8°, da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril, os candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, nao
possuam avaliagdo de desempenho no periodo considerado, serdo valorados neste

parametro com catorze valores.

A Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagédo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da fungdo, sendo
avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de vinte,

dezasseis, doze, oito e quatro valores.

Sera concretizada através da formulagdo de quatro conjuntos de questdes nos

seguintes dominios:

* Relacionamento interpessoal e deontologia profissional

e Conhecimento da escola tendo por base o seu Projeto Educativo e o
Regulamento Interno

+ Direitos e deveres dos alunos, formas de atuagdo em situagao de conflito ou de
comportamentos incorretos de alunos

» Direitos e deveres dos trabalhadores, higiene e seguranga no trabalho e
exercicio de fungbes dos assistentes operacionais

Este método de selegio sera valorado nos seguintes termos:

Demonstra forte conhecimento/competéncia em todos os

conjuntos de questdes S AR

Demonstra conhecimento/competéncia em, pelo menos,

. : - Bom 16 valores
trés dos conjuntos de questdes

Demonstra razoavel conhecimento/competéncia em, pelo

- . - Sufici 2 valores
menos, trés dos conjuntos de questdes SELON L

Demonstra fraco conhecimento/competéncia em, pelo

. : ~ Reduzido | 8 valores
menos, dois dos conjuntos de questdes

Demonstra fraco conhecimento/competéncia em todos os

. - Insuficiente | 4 valores
conjuntos de questdes
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Nos termos do artigo 6.°, da Portaria n.° 125-A/2019, aplica-se o método de seleg¢ao
facultativo Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua
realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagbes da
EPDRA e disponibilizada na sua pégina eletrénica.

A entrevista profissional de selegéo incidira sobre os seguintes parametros:

» Qualidade da experiéncia profissional;
* Interesse e motivagao profissional;
» Capacidade de expressao e comunicagao;

e Sentido critico;

Serd avaliada, em cada um dos pardmetros anteriores, segundoc os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aocs quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de vinte, dezasseis, doze, oito e

quatro valores.

A classificagéo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de zero a vinte
valores, com valoragdo as centésimas em resultado da media aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e sera efetuada
através de uma das seguintes férmulas:

CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS ou
CF =0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragéao inferior a 9,5

valores num dos métodos de selegdo, nao Ihes sendo aplicado o método seguinte.

Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagio dos métodos
de selegiao podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de

30 de abril, da seguinte forma:

a} Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do prime'iro método de selegdo
obrigatdrio;
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b) Aplicagdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade
legal da sua situagéo juridico-funcional, até & satisfagéo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto
na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos das alineas
anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do procedimento

concursal.

Os candidatos aprovados no método de selegcdo obrigatdrio a convocar para a
realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas artigo
10.°, por remissdo do ndmero 2, do artigo 25.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

A ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de zero a vinte valores com valoragao
as centésimas em resultado da classificagio quantitativa obtida no metodo de selegao.

Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenagao preferencial a adotar
s&0 os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos
com deficiéncia deve ser observado o disposto no artige 3.° do Decreto-Lei n.°
20/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagéo
do método de selegdo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apés homologagéo do Diretor da
EPDRA, sera afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e
disponibilizada na péagina eletrénica da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural
de Abrantes, sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.* série, com
informagao sobre a sua publicitagao. '
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O procedimento concursal € vdlido por dezoito meses para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no nlimero 2, do artigo 32.°,
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

Nos termos do disposto numero 1, do artigo 11.°, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, o aviso de abertura do concurso serd publicitado no Diario da Republica, 2.2
série, por extrato, bem como no sitio da Internet da EPDRA, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagédo no Diario da Republica,
2.7 série.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata, que depois de lida e aprovada, sera assinada nos termos da lei.

AAAL i \MLB

Rita Margarida Rodrigues Alves Paulo Jprge de Matos Vicente Maria Irene Neto Rodrigues
Presidente Vogal efetivo Vogal efetiva
\J
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